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é¢Por qué hacer una Maestria
en Gestion del Desarrollo Social?

Estudiar una Maestria en Gestion del Desarrollo Social te permite adquirir las herramientas necesarias para
comprender, disenar y liderar proyectos que mejoren la calidad de vida de las comunidades. Esta formacion profundiza
en el analisis de problematicas sociales, la formulacion de politicas publicas y la gestion eficiente de programas que

generan impacto real.

Ademas, te prepara para asumir roles estratégicos en organizaciones publicas, privadas y del tercer sector,
contribuyendo al bienestar social desde una perspectiva ética, sostenible e innovadora.

Perfil del Graduado

El Magister estara en capacidad de:

e Ser agente de cambio, propositivo e innovador en la gestion de
proyectos de desarrollo social.

e |dentificar los actores sociales involucrados en los procesos
comunitarios para generar proyectos sostenibles e
innovadores.

e Formular planes, proyectos y acciones de desarrollo social
acordes al contexto donde se desenvuelve.

e Promover |la autogestion y la capacidad de respuesta de las
comunidades y organizaciones, frente a los desafios sociales,
economicos, politicos, culturales y ambientales

1

Créd.

Perspectiva sistémica

3

Seminario de investigacion | @

Analisis de Contextos
vy Problemas Sociales

4

Electiva

2

Convenio

e SEAB, Parroquias, SENA, Fundacion Maria Luisa, Fundacion CRES,
Entidades gubernamentales, Cajas de Compensacion Familiar,
entidades financieras, entre otros.

e Convenios internacionales o nacionales para investigacion,

pasantias o intercambios en movilidad académica.

Proyeccion

Titulo otorgado: Magister en Gestion del desarrollo Social
Codigo SNIES: 108892

Registro Calificado: Resolucion 014778 de 2019 del M.E.N.
Modalidad: Virtual

Duracion estimada: (4 periodos, 48 créditos)

Plan de Estudios

¢Qué materias veras durante el programa?
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Metodologias para
la gestion del desarrollo
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Perfil del Ocupacional

Ser Agente de Cambio, propositivo e innovador en la gestion de
proyectos de desarrollo social.

|Identificar los actores sociales involucrados en los procesos
comunitarios, para generar proyectos sostenibles e innovadores.

Formular planes, proyectos y acciones de desarrollo social, acordes
con el contexto donde se desenvuelve.

Promover la autogestion y la capacidad de respuesta de las
comunidades y organizaciones, frente a os desafios sociales,
economicos politicos, culturales y ambientales.

e POSIBILIDAD DE DESCUENTOS O BECAS
o APLICA CONDICIONES Y RESTRICCIONES
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