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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DIRECTIVO No. 080 DE 2026
(12 junio)

Por el cual se actualiza y adopta el Estatuto de Profesores de la Fundacion Universitaria Monserrate —
UNIMONSERRATE, y se derogan las disposiciones que les sean contrarias

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
En uso de sus competencias estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, como resultado del proceso de revision y actualizacion normativa adelantado por las instancias
académicas y directivas de la Fundacion Universitaria Monserrate — UNIMONSERRATE, y una vez surtidos
los espacios de participacién y validacion institucional correspondientes, se evidencié la necesidad de
actualizar y adoptar una nueva version del Estatuto de Profesores, con el fin de fortalecer la gestion
institucional, garantizar la seguridad juridica de las relaciones laborales y asegurar su coherencia con la
normatividad vigente y los lineamientos estratégicos de la Institucion.

Que, atendiendo las politicas del Ministerio de Educacion Nacional en materia de educacion superior y en
concordancia con la misién, vision, principios, Proyecto Educativo Institucional — PEl y Plan de Desarrollo
Institucional de la Fundacidn Universitaria Monserrate — UNIMONSERRATE, se evidencio la necesidad de
actualizar y adoptar el Estatuto de Profesores con el fin de fortalecer el desarrollo de las funciones
institucionales, promover la excelencia académica y garantizar la adecuada regulacién de las relaciones
laborales, académicas y administrativas de la Institucion.

Que el numeral 10 del articulo 30 del Acuerdo No. 024 de 2020 - Estatuto General de la Fundacién
Universitaria Monserrate (UNIMONSERRATE), establece como funcion del Consejo Directivo “Emitir
concepto previo a los proyectos relacionados con la adopcion o modificacion de los reglamentos docente,
estudiantil y otros que deba adoptar el Consejo Directivo”.

Que, una vez surtido el proceso de revision y anélisis institucional de las propuestas de actualizacién del
Estatuto de Profesores, el Consejo Académico, en sesion del 12 de junio de 2026 y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 10 del articulo 30 del Estatuto General, emitié concepto favorable sobre dichos
proyectos normativos, habilitando su presentacién por conducto del Rector para consideracion y
aprobacidén del Consejo Directivo.

Que el numeral 1 del articulo 26 del Acuerdo No. 024 de 2020 - Estatuto General de la Fundacion
Universitaria Monserrate — UNIMONSERRATE, establece que es funcion del Consejo Directivo: “Expedir o
modificar los reglamentos internos de la Institucion”.

Que en virtud de lo anterior, en sesidn del Consejo Directivo del dia 12 de junio de 2026, se realizo la
Q)Rresentacién y aprobacion del documento institucional denominado: “Estatuto de Profesores”.
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Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. APROBACION Y ADOPCION. Aprobar y adoptar la versién actualizada del Estatuto de
Profesores de la Fundacién Universitaria Monserrate — UNIMONSERRATE, cuyo texto anexo forma parte
integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. APLICACION E IMPLEMENTACION. Las disposiciones contenidas en el Estatuto de Profesores
seran de obligatorio cumplimiento para todos los destinatarios de dicha norma. Correspondera a las
dependencias y autoridades competentes de UNIMONSERRATE adelantar las acciones necesarias para su
aplicacion, implementacién y seguimiento.

ARTICULO 3. DIVULGACION ¥ SOCIALIZACION. Ordenar la divulgacién, publicacién y socializacién del
Estatuto de Profesores ante la comunidad universitaria, garantizando su conocimiento y acceso por parte
de los profesores, directivos, trabajadores y demas integrantes de la Institucidn, a través de los medios
fisicos y electronicos que UNIMONSERRATE disponga para tal efecto.

ARTICULO 4. COMUNICACIONES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS. Autorizar al Rector y a las Unidades
competentes de UNIMONSERRATE para adelantar las comunicaciones, publicaciones, registros, reportes
y demas actuaciones administrativas que resulten necesarias ante las autoridades competentes, de
conformidad con la legislacion vigente, para la adecuada ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 5. DEROGATORIA. A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo quedan derogadas
todas las disposiciones institucionales que regulen las mismas materias contenidas en el Estatuto de
Profesores que le sean contrarias, sin perjuicio de las situaciones juridicas consolidadas bajo la vigencia de
las normas anteriores.

ARTICULO 6. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos de publicacion, divulgacion, depdsito o comunicacién exigidos por la
normatividad aplicable para la entrada en vigor de estas disposiciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de junio de 2026.

Para constancia firman,

oy e r / _/?./z \X@
RICARDOQYALONSO PULIDO AGUILAR, Pbro. MORBNO VELANDI

HER
Presjdente Secretprio Genpral
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CAPITULO I. ESTATUTO

ARTICULO 1, APROBACION. Aprobar el Estatuto de profesores, presentado por el Consejo Académico, la
Rectoria y las Vicerrectorias Académica y Administrativa de la Fundacién Universitaria Monserrate.

ARTICULO 2. NATURALEZA. E| Estatuto de Profesores de la Fundacidon Universitaria Monserrate —
Unimonserrate, es la norma general interna que regula las relaciones administrativas, laborales y
académicas entre la Fundacién y los profesores; surge como expresion de la Vision, Mision y Proyecto
Educativo Institucional, para contribuir al desarrollo integral de los profesores vinculados a la Institucion
en los programas de educacion superior, formacion técnica laboral, de investigacion, de extension o
proyeccion social, y, eventualmente de gestion académica, a partir del desarrollo de las dimensiones
personal, social y profesional, que contribuyen a promover y consolidar una comunidad académica en
permanente busqueda de la calidad y la excelencia.

PARAGRAFO. En adelante la Fundacién Universitaria Monserrate se denominard “UNIMONSERRATE” y el
Estatuto de Profesores se denominard “Estatuto”. Asi mismo, al referirse a profesores, docentes,
formadores, instructores, en adelante se denominardn “profesores”

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Estatuto se aplican a
todos los profesores vinculados a UNIMONSERRATE, cualquiera sea la modalidad de vinculacion,
dedicacién, nivel de formacion o actividad académica desarrollada, en el marco de las funciones de
docencia, investigacion, extension, proyeccion social y gestion académica.

En desarrollo de su objeto y finalidad, el Estatuto regula las condiciones de ingreso, permanencia,
promocion y retiro de los profesores; define sus derechos, deberes, funciones y situaciones
administrativas; establece el escalafon y los criterios generales de remuneracion; determina los
é\qecanismos de evaluacion y desarrollo profesoral; contempla las distinciones y estimulos; prevé los
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mecanismos de participacion democratica en la vida institucional. Respecto al régimen disciplinario
aplicable a este Estatuto, sera aquel que se encuentra establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.
La interpretacion y aplicacion del presente Estatuto se realizara conforme a la Constitucion Politica, la
legislacion vigente en materia de educacion superior y laboral, el Estatuto General, el Proyecto Educativo
Institucional — PEl y demas normas internas de UNIMONSERRATE, bajo los principios de transparencia,
mérito y objetividad.

PARAGRAFO. Al momento de su vinculacion, el profesor recibira copia del presente Estatuto para su
conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO 4. OBIETIVOS. El Estatuto tiene por objeto establecer los criterios, mecanismos y
procedimientos que orientan la gestion, administracién y desarrollo del cuerpo profesoral de
UNIMONSERRATE, con el fin de fortalecer la calidad académica, promover la excelencia profesoral y
contribuir al cumplimiento de la mision y los propésitos institucionales:

a) Promover la docencia, la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural y la proyeccion
social hacia mayores estandares de calidad y excelencia académica.

b) Definir las condiciones para el desempefio de los profesores en las funciones académicas,
investigativas, de proyeccion social y de gestion academica

¢) Promover el trabajo arménico y de mutuo respeto entre las directivas de la Unimonserrate y los
profesores, en el desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 5. POLITICAS. La Unimonserrate establece las siguientes politicas en las cuales se incluye a
todos los profesores:

a) Politica de seleccién. La Institucion selecciona el personal calificado e idéneo, de acuerdo con los
perfiles requeridos, con criterios incluyentes y mediante procesos transparentes.

b) Politica de vinculacion a la Institucion. La Unimonserrate, de acuerdo con sus requerimientos,
vincula, mediante contrato laboral, dnicamente al personal que cumpla con los requisitos
institucionales exigidos y determinados por la ley.

¢) Politica para la vinculacién de graduados. La Unimonserrate vincula laboralmente a sus egresados.

d) Politica de induccion. Toda persona que se vincule laboralmente a la Institucién recibira induccion
e instruccién de acuerdo con el cargo en el que se desempefiara.

e) Politica de escalafén de profesores. Los profesores que presten sus servicios académicos en
programas de pregrado y posgrado deberan estar clasificados en el escalafén profesoral regulado
por el presente Estatuto. Se exceptian de esta disposicion los docentes vinculados a programas
de educacion técnica profesional y tecnolégica, quienes tienen definido su salario de acuerdo con
la dedicacion establecida en el contrato.

f) Politica de remuneracion salarial. La asignacién salarial del personal de la Unimonserrate se realiza
segun la escala salarial que para tal fin tiene establecida la Institucidn.

g) Politica de plan de trabajo. Todo profesor de la Unimonserrate desarrolla su actividad académica
mediante un plan de trabajo.

h) Politica del plan de carrera. La Institucion promueve y estimula la permanencia del talento humano
mediante un plan de carrera, dentro del marco de su responsabilidad social.
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i) Politica de capacitacion. En articulacion con la responsabilidad social, la Institucién dispone de un
plan de capacitacién pertinente para el desarrollo humano y académico de su talento humano.

j) Politica de acceso a la capacitacién. Todo trabajador de la Unimonserrate tendra que acceder al
plan de capacitacidn ofrecido por la Institucion.

k) Politica de formacién integral. La Unimonserrate apuesta por la calidad humana y académica, por
tanto, asume la educacion como un proceso de formacion integral que acoge al ser humano como
totalidad.

I) Politica de distincion y estimulos. La Unimonserrate exalta la calidad humana y profesional de sus
colaboradores a través de distinciones y estimulos.

m) Politica de aplicacion del conocimiento en la formacion y consolidaciéon de las comunidades
académicas. El conocimiento producido por la Institucién, ademds de contribuir al progreso
cientifico, se enfoca principalmente a la formacién y a la consolidacion de comunidades
académicas en didlogo con sus homdlogas nacionales e internacionales.

n) Politica sobre pedagogia. En la Institucion la pedagogia es un eje articulador en la construccion de
comunidades académicas.

o) Politica de flexibilidad en estrategias pedagdgicas. Los profesores de la Unimonserrate establecen
las estrategias pedagogicas en su actividad académica en articulacion y coherencia con la filosofia
institucional, la triada de proyeccidn, cercania y cuidado (PEI), la perspectiva pedagdgica asumida
por el programa, los propdsitos de formacién, competencias, la naturaleza del conocimiento (PEP)
y la reflexion permanente de sus actos

p) Politica de autoevaluacion del desempefio. La autoevaluacion del desempefio del talento humano
en la Institucidn es integral, proactiva, formativa, constructiva y esta orientada hacia la excelencia
y calidad del servicio educativo.

q) Politica de relevo generacional. En la Unimonserrate el relevo generacional es gradual y se realiza
en articulacién con el perfil que establece el PEl y a través de los procesos de vineculacién laborai
establecidos.

r) Politica de retiro por vejez. Todo colaborador con contrato laboral en la Unimonserrate que
obtenga el reconocimiento de la pension de vejez serd desvinculado de la Institucion. No obstante,
por necesidades del servicio y en atencion a las excepciones aplicables, un profesor podra
continuar vinculado laboralmente con la Institucion, previa autorizacion de la Rectoria, por un
periodo maximo de hasta dos (2) afios posteriores al reconocimiento de su pension.

s) Politica de bienestar para el personal. La Unimonserrate genera beneficios e incentivos y ofrece
un lugar de trabajo con oportunidad de crecimiento, desarrollo humano y reconocimiento, para
guien se vincula en ella, a partir de las necesidades y expectativas de los colaboradores y con base
en los recursos de la Institucidn y sus posibilidades.

t) Politica de fidelizacién del colaborador. La Unimonserrate realiza acciones para favorecer la
permanencia de sus colaboradores de modo que se sientan parte de la Institucion.

CAPITULO Il. PROFESORES

ARTICULO 6. DEFINICION. Adquiere el carcter de profesor de la Unimonserrate, regido por el presente
Estatuto, la persona natural que se vincule a la Institucién para desarrollar funciones de docencia,
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, proyeccion social y/o gestion académica en los
programas de pregrado y posgrado y en los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo
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humano, de conformidad con su plan de trabajo en el marco del proyecto educativo, del plan de desarrollo
institucional y en el de cada programa académico.

PARAGRAFO: El profesor que ejerza funciones directivas o administrativas en la Unimonserrate no perderd
la condicién de tal ni los derechos y prerrogativas correspondientes

ARTICULO 7. PERFIL. El profesor de la Unimonserrate se reconoce por su compromiso con los valores que
distinguen a la Institucidn y al proyecto educativo de la misma: servicio, compromiso social transformador,
solidaridad, equidad, transparencia, responsabilidad y sentido humanista en el ejercicio de la profesion y
en todos los actos pedagogicos.

Ademas, el profesor de la Unimonserrate se caracteriza por su competencia pedagdgica para desarrollar
procesos de formacién, su sentido social y de contextualizacién de la ensefianza orientada al fomento de
la autonomia y la actitud critica e investigativa; sus relaciones humanas abiertas, afectuosas,
comunicativas y de respeto con los miembros de la comunidad universitaria, siempre encaminadas hacia
el trabajo en equipo y participacion con la comunidad académica; su creatividad, emprendimiento y
capacidad de gestion de proyectos; su pensamiento y actitud de apertura frente a los cambios culturales,
sociales, cientificos y tecnolégicos; su compromiso con la permanente actualizacién profesional,
investigativa, cientifica y pedagégica y su disposicién para su propia educacién permanente e integral.

PARAGRAFO 1. Los profesores desarrollaran las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensidn, a través de las diferentes modalidades de formacion, presencial con ayudas
tecnolégicas a distancia, virtual, dual y otros que combinen e integren las anteriores modalidades; para
este propdsito deberan demostrar experiencia en el disefio de cursos y acompafiamiento a estudiantes
en estas modalidades, que garanticen el uso de estrategias de ensefianza y de aprendizaje pertinentes en
las que se promueva la construccién de conocimiento; ademds debera demostrar especial capacidad para
dirigirse a otros de manera clara, asertiva, oportuna, coherente, respetuosa, critica y propositiva, y
habilidades para comunicar en forma escrita u oral; asi como suficiencia en el manejo de las herramientas
tecnoldgicas que permitan una eficiente utilizacion de las plataformas y de las herramientas Web.

PARAGRAFO 2. Un programa académico en la elaboracién de la propuesta curricular debe definir los
perfiles de los profesores que requiere para desarrollar el plan de estudios que plantea, considerando por
lo menos: formacidn y experiencia profesional, formacion y experiencia pedagogica, experiencia
investigativa y las competencias definidas en los perfiles de cargo.

PARAGRAFO 3. Cada vez que los programas académicos realicen procesos de autoevaluacion, actualizaran
los perfiles de los profesores que requiere en correspondencia con los ajustes efectuados en los cursos
que establece el plan de estudio, e informara las adecuaciones a la Oficina de Gestion Humana y
Organizacional, en el formato establecido para tal fin.

PARAGRAFO 4. Todas las unidades académicas actualizardn el perfil de profesores en el formato
establecido por la Oficina de Gestion Humana y Organizacional.
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PARAGRAFO 5. Los profesores que se vinculen a programas de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano, deben ser personas con dominio en la técnica de un oficio con habilidad para transmitir los
conocimientos.

ARTICULO 8. TIPO DE VINCULACION. Los profesores de la Unimonserrate pueden tener una de las
siguientes vinculaciones:

1. Profesor de planta: Es el profesor contratado a término indefinido o a término fijo por periodos
académicos, con una dedicacion de tiempo completo, o medio tiempo para desarrollar funciones
de docencia, investigacion, innovacién y/o creacién artistica y cultural, proyeccion social y/o
gestion académica y las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales,
administrativas, y de extension asociadas a dichas funciones.

2. Profesor catedratico: Es el profesor contratado por horas-catedra para desarrollar funciones de
docencia y/o proyeccion social durante un periodo académico especifico y las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales, administrativas, y de extension asociadas a dichas
funciones.

3. Profesor ocasional. Es aquel que se vincula a la Unimonserrate en forma esporadica, con una
finalidad y en un periodo especifico, o para atender

4. vacancias temporales de profesores. Se rige por las normas establecidas en su respectivo contrato
y podria desarrollar labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales,
administrativas, y de extensién dependiendo de su formacion y experiencia.

5. Profesor visitante: Es aquel profesor que colabora a titulo personal o en virtud de convenios con
instituciones nacionales o extranjeras, con el desarrollo académico de los programas de la
Unimonserrate de caracter cultural, cientifico, humanistico, tecnoldégico o técnico, en los campos
propios de su especialidad.

ARTICULO 9. DEDICACION O DISPONIBILIDAD LABORAL. Se refiere al tiempo semanal que el profesor
debe dedicar a la Unimonserrate para desarrollar las funciones objeto de su contrato.

Existen los siguientes tipos de dedicacion:
1. Tiempo completo: Cuando el profesor dedica entre 34 y 42 horas semanales a las funciones
contratadas de acuerdo con la normatividad laboral vigente.
2. Medio tiempo: Caso en el cual el profesor dedica 21 horas semanales a las funciones contratadas.
3. Hora céatedra: El profesor dedica hasta ocho (8) horas-cétedra a la semana a funciones de docencia
y/o proyeccion social.

PARAGRAFO 1. Tiempo Parcial: Excepcionalmente pueden darse contratos en los que las horas sean
inferiores a un tiempo completo pero superiores al medio tiempo.

PARAGRAFO 2. Unicamente los profesores de medio tiempo o tiempo completo pueden desempefar
funciones administrativas.

ARTICULO 10. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION. El Decano, con base en el perfil del profesor
y previa propuesta del director de programa académico, aprobara para cada profesor un plan de trabajo
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donde se sefiale la distribucion del tiempo de dedicacién del profesor a las funciones sustantivas, de
gestién académica y labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales, y de extension para
ias cuales fue contratado.

PARAGRAFO 1. El Vicerrector Académico, en los lineamientos de programaciéon académica, cada afio
dispondra los criterios que serdn considerados para establecer la disponibilidad laboral de los profesores,
de los programas que ofrece la Institucion en las distintas modalidades.

PARAGRAFO 2. Los profesores seglin su formacion y experiencia, tendrdn asignacion de funciones
referidas a labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales, administrativas, y de
extension, las cuales seran explicitas en su contrato de trabajo.

CAPITULO Ill. ESCALAFON DE PROFESORES

ARTICULO 11. DEFINICION. El escalafon de profesores es un sistema de jerarquizacion para el ingreso y
promocién académica de los profesores, conformado por el conjunto de categorias que son establecidas
por la Unimonserrate para efectos de reconocimiento publico de sus méritos, valoracion de su trayectoria
académica y profesional, y para la fijacién de su remuneracién de acuerdo con el sistema de plazas.

PARAGRAFO 1. La Institucién cuenta con un escalafén de profesores de cardcter académico para los
profesores de pregrado y posgrado regido por un sistema de plazas para la remuneracion salarial, tal como
se explica en el Capitulo IV del presente estatuto.

PARAGRAFO 2. Cuando asi lo decida el Consejo Directivo, la categoria en el escalafon servira de base para
el otorgamiento de estimulos.

ARTICULO 12. CATEGORIAS Y REQUISITOS MINIMOS. Los profesores de la Unimonserrate, en los niveles
de pregrado y posgrado y de acuerdo con su trayectoria académica y profesional, seran clasificados en una
de las siguientes categorias, previa verificacion de los requisitos minimos que se establecen a
continuacion:

Auxiliar:

Corresponde a la categoria inicial del escalafén profesoral y estd dirigida a profesionales que inician su
trayectoria en la educacién superior y acreditan las competencias basicas para el ejercicio de la docencia
universitaria.

Podré ser vinculado o promovido a la categoria de Profeser Auxiliar quien cumpla los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional de pregrado expedido por una institucion de educacién superior
legalmente reconocida o convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a dos (2) periodos académicos en
educacién superior, educacién formal o educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
dedicacién de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel Al del Marco
Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
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4. Acreditar, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la vinculaciéon o promocion,
actividades de actualizacién o formacién continua en el campo disciplinar, pedagogico, curricular
o investigativo, equivalentes como minimo a un (1) crédito académico o cuarenta y ocho (48) horas
de formacion.

5. En el caso de los profesores vinculados a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel
minimo C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que
impartan.

Paragrafo: Se valorara especialmente la condicion de egresado de la Unimonserrate como expresion del
compromiso institucional con la formacién y promocién de su comunidad académica, sin que ello
constituya un requisito para el ingreso o ascenso en esta categoria.

Asistente B

Corresponde a la categoria del escalafon profesoral destinada a docentes que han consolidado una
experiencia inicial en educacién superior y evideneian procesos continuos de cualificacion académica,
pedagogica y profesional.

Podra ser vinculado o promovido a la categoria de Profesor Asistente B quien cumpla los siguientes
requisitos:

1. Poseer titulo de especializacién expedido por una institucion de educacién superior legalmente
reconocida o convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a cuatro (4) periodos académicos en
educacion superior, educacion formal o educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en
dedicacion de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel A2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

4. Acreditar, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la vinculacion o promocién,
actividades de actualizacién o formacién continua en el campo disciplinar, pedagdgico, curricular
o investigativo, equivalentes como minimo a tres (3) créditos académicos o ciento cuarenta y
cuatro (144) horas de formacion.

En el caso de los profesores vinculados a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel minimo
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que impartan.

Asistente A
Podra ser vinculado o promovido a la categoria de Profesor Asistente A quien acredite el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Titulo de especializacion expedido por una institucion de educacion superior legalmente
reconocida o convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a seis (6) periodos académicos en
educacién superior, educacion formal o educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
dedicacion de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel A2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
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4. Certificar la realizacion, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
vinculacién o ascenso, actividades de actualizacién o formacidn continua en el campo disciplinar,
pedagégico, curricular o investigativo, equivalentes como minimo a cuatro (4) créditos académicos
o ciento noventa y dos (192) horas de formacién.

5. Demostrar produccién académica o reconocimiento investigativo mediante el cumplimiento de al
menos una (1) de las siguientes condiciones durante los Ultimos cinco (5) afios:

a) Publicacion de un (1) articulo en revista cientifica indexada o especializada, nacional o
internacional.

b) Publicacién de un (1) libro resultado de investigacion, libro de formacién o capitulo de libro
académico, debidamente registrado y publicado por una editorial reconocida.

c) Obtencién o mantenimiento de una categoria vigente como investigador reconocido por
Minciencias.

d) Participacion como integrante de un grupo de investigacion categorizado por Minciencias, con
evidencia de productos de generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico,
innovacién, apropiaciéon social del conocimiento o formacién de recurso humano para la
investigacion, conforme a los criterios vigentes de medicion establecidos por dicha entidad.

En el caso de los profesores vinculados a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel minimo
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que impartan.

Asociado B

Corresponde a la categoria del escalafén profesoral destinada a docentes que evidencian una trayectoria
académica consolidada, acompafiada de produccion intelectual y participacion activa en actividades de
investigacién, innovacion o creacién académica.

Podra ser vinculado o promovido a la categoria de Profesor Asociado B quien cumpla los siguientes
requisitos:

1. Titulo de maestria expedido por una institucién de educacidn superior legalmente reconocida o
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a ocho (8) periodos académicos en
educacién superior, educaciéon formal o educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en
dedicacion de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

4. Certificar la realizacion, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
vinculacién o ascenso, actividades de actualizacién o formacién continua en el campo disciplinar,
pedagdgico, curricular o investigativo, equivalentes como minimo a cuatro (4) créditos académicos
o ciento noventa y dos (192) horas de formacion.

5. Demostrar produccion académica o reconocimiento investigativo mediante el cumplimiento de
una (1) de las siguientes condiciones durante los Ultimos cinco (5) afios:

a. Publicacion de al menos dos (2) productos académicos o cientificos, tales como articulos en
revistas indexadas o especializadas, libros, capitulos de libro u otros productos reconocidos
por la normatividad institucional vigente.
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b. Obtencién, mantenimiento o recategorizacién en una categoria de investigador reconocida
por Minciencias.

€. Participacién en un grupo de investigacion categorizado por Minciencias, con evidencia de
productos de generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
apropiacion social del conocimiento o formacién de recurso humano para la investigacion, de
acuerdo con los criterios vigentes de medicidn establecidos por dicha entidad.

6. En el caso de los profesores vinculados a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel
minimo C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que
impartan.

Asociado A

Corresponde a la categoria del escalafdn profesoral destinada a docentes que evidencian una trayectoria
académica consolidada, acompafiada de produccién intelectual y participacién activa en actividades de
investigacion, innovacién o creacién académica.

Podra ser vinculado o promovido a la categoria de Profesor Asociado A quien cumpla los siguientes
requisitos:

1. Titulo de maestria expedido por una institucion de educacién superior legalmente reconocida o
convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a ocho (8) periodos académicos en
educacion superior, educacion formal o educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, en
dedicacion de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

4. Certificar la realizacion, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
vinculacién o ascenso, actividades de actualizacién o formacién continua en el campo disciplinar,
pedagogico, curricular o investigativo, equivalentes como minimo a cuatro (4) créditos académicos
o ciento noventa y dos (192) horas de formacion.

5. Demostrar produccion académica o reconocimiento investigativo mediante el cumplimiento de
una de las siguientes condiciones durante los Gltimos cinco (5) afios:

a. Publicacion de al menos dos (2) productos académicos o cientificos, tales como articulos en
revistas indexadas o especializadas, libros, capitulos de libro u otros productos reconocidos
por la normatividad institucional vigente.

b. Obtencién, mantenimiento o recategorizacién en una categoria de investigador reconocida
por Minciencias.

c. Participacion en un grupo de investigacién categorizado por Minciencias, con evidencia de
productos de generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
apropiacion social del conocimiento o formacion de recurso humano para la investigacion, de
acuerdo con los criterios vigentes de medicion establecidos por dicha entidad.

En el caso de los profesores vinculados a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel minimo
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que imparta.
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Titular B

Corresponde a la categoria del escalafon profesoral destinada a docentes con formacién doctoral, amplia
trayectoria académica y reconocida produccién intelectual, que contribuyen de manera significativa al
desarrollo de la docencia, la investigacién, la innovacién, la creacion académica y la proyeccién social de
la Unimonserrate.

Podra ser promovido a la categoria de Profesor Titular B quien cumpla los siguientes requisitos:

1. Titulo de doctorado expedido por una institucién de educacion superior legalmente reconocida o
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a doce (12) periodos académicos en
educacién superior, en dedicacién de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

4. Certificar la realizacion, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
vinculacién o ascenso, actividades de actualizacién o formacion continua en el campo disciplinar,
pedagégico, curricular o investigativo, equivalentes como minimo a cuatro (4) créditos académicos
o ciento noventa y dos (192) horas de formacion.

5. Demostrar produccién académica o reconocimiento investigativo mediante el cumplimiento de
una (1) de las siguientes condiciones durante los Gltimos cinco (5) afios:

a. Publicacién de al menos tres (3) productos académicos o cientificos, tales como libros,
capitulos de libro, articulos en revistas indexadas o especializadas, u otros productos
reconocidos por la reglamentacidn institucional vigente.

b. Obtencién, mantenimiento o recategorizacion en una categoria de investigador reconocida
por Minciencias.

c. Liderazgo o participacién activa en grupos o proyectos de investigacion reconocidos
institucionalmente o categorizados por Minciencias, con evidencia de productos de
generacién de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion, apropiacion social
del conocimiento o formacién de recurso humano para la investigacion, de conformidad con
los criterios vigentes establecidos por dicha entidad.

6. En el caso de los profesores vinculados a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel
minimo C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que
impartan.

Titular A

Corresponde a la méxima categoria del escalafén profesoral de la Unimonserrate y estd destinada a
docentes que evidencian una trayectoria sobresaliente en docencia, investigacion, innovacion, creacion
académica y liderazgo universitario, con reconocimiento en comunidades académicas y cientificas
nacionales o internacionales.

Podra ser promovido a la categoria de Profesor Titular A quien cumpla los siguientes requisitos:

1. Poseer certificacién de estudios posdoctorales expedida por una institucion de educacion
superior, centro de investigacion o entidad académica de reconocido prestigio nacienal o
internacional. Cuando corresponda, los estudios realizados en el exterior deberdn estar
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.
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2. Acreditar experiencia profesoral certificada equivalente a catorce (14) periodos académicos en
educacidn superior, en dedicacion de tiempo completo o su equivalente.

3. Certificar competencia en una segunda lengua equivalente, como minimo, al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

4. Certificar la realizacion, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
vinculacién o ascenso, actividades de actualizacion o formacion continua en el campo disciplinar,
pedagodgico, curricular o investigativo, equivalentes como minimo a cuatro (4) créditos académicos
o ciento noventa y dos (192) horas de formacion.

5. Demostrar produccion académica, liderazgo investigativo o reconocimiento cientifico mediante el
cumplimiento de una (1) de las siguientes condiciones durante los Gltimos cinco (5) afios:

a. Publicacién de al menos cinco (5) productos académicos o cientificos de alta calidad, tales
como libros, capitulos de libro, articulos en revistas indexadas o especializadas, u otros
productos reconocidos por la reglamentacién institucional vigente y por los criterios
establecides por Minciencias.

b. Obtencién, mantenimiento o recategorizacion en categorias de investigador reconocidas
por Minciencias.

c. Liderazgo de grupos o proyectos de investigacion reconocidos institucionalmente o
categorizados por Minciencias, con evidencia de productos de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion, apropiacién social del conocimiento o
formacidn de recurso humano para la investigacién.

d. Direccién o participacion destacada en redes académicas, cientificas o de innovacion de
alcance nacional o internacional, con resultados verificables en produccidn de conocimiento
o fortalecimiento institucional.

6. En el caso de los profesores vinculades a la ensefianza de lenguas extranjeras, acreditar un nivel
minimo C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en el idioma que
impartan.

Paragrafo: Para efectos de la valoracién de la produccién académica e investigativa, la Unimonserrate
reconocera las tipologias de productos y criterios de calidad definidos por Minciencias o por la entidad
que haga sus veces, asi como aquellos establecidos en la reglamentacién institucional vigente.

ARTICULO 13. INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DE PROFESORES. Todo profesor del nivel pregrado
o posgrado al ingresar a la Institucion sera ubicado en el escalafén de profesores y su ascenso se regira
por lo establecido en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. Para ingresar al escalafén en cualquiera de las categorias, el profesor debe acreditar los
requisitos de que trata el articulo 12 de este estatuto. La clasificacion en el escalafén de profesores no
constituye un derecho adquirido para futuras contrataciones. La contratacion de profesores se rige por lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, y la contratacion en cada periodo académico obedecera
al acuerdo de partes que rige a las personas naturales y juridicas.

PARAGRAFO 2. La certificacién de dos o mds titulos del mismo nivel de formacién no equivale a uno
siguiente de orden superior.
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PARAGRAFO 3. El titulo académico que ostente el profesor define la ubicacidn en la categoria inicial. Sin
embargo, cuando el profesor no cumple con uno o mas requisitos de la categoria, la Direccion de Gestion
Humana y Organizacional estudiard el caso y, con el aval de la Vicerrectoria Académica, lo ubicara en la
categoria pertinente segun los soportes que adjunta en la hoja de vida.

En los procesos de clasificacion o reclasificacion en el escalafon profesoral, los titulos de posgrado que se
acrediten deberan ser pertinentes y afines al drea de formacion, docencia o investigacién desarrollada por
el profesor. La evaluacién de dicha pertinencia correspondera al decano de la facultad o unidad académica
respectiva, y su reconocimiento estard sujeto a la disponibilidad financiera institucional.

PARAGRAFO 4. Para cuantificar los periodos de experiencia profesoral se tiene en cuenta: la certificacion
de la institucién educativa (que debe contemplar, de modo claro, el tiempo de dedicacion, funciones,
fechas de inicio y finalizacion de contrato), y la escala de validacién de tiempos, determinada por la
Unimonserrate.

Para validar los tiempos, el afio lectivo tiene dos periodos académicos, el primero corresponde al tiempo
laborado entre enero y junio; y el segundo entre julio y diciembre. De esta manera, un tiempo completo
de trabajo certificado es igual al 100% de un periodo académico; medio tiempo corresponde a un 50% del
periodo académico; los contratos hora cétedra son equivalentes a un cuarto de periodo (25%) y aquellos
por prestacién de servicios se estiman en un 15% de un periodo académico.

PARAGRAFO 5. Para acreditar la suficiencia idiomatica en una segunda lengua, el profesor debe presentar
un certificado de aprobacién de un examen internacional que indique el nivel alcanzado segin la escala
del Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), o presentar los examenes de
clasificacién que la Institucion ha dispuesto para ello.

PARAGRAFO 6. El ascenso de los profesores en el escalafon se realiza por convocatoria, en las fechas que
establece el calendario académico, segln las condiciones que fija el articulo 12 de este estatuto, bajo los
criterios de transparencia, mérito y objetividad.

PARAGRAFO 7. En casos especiales el rector puede autorizar la apertura de un proceso de ascenso al
escalafén fuera de la convocatoria.

PARAGRAFO 8. Para los profesores vinculados a los programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano no aplica la clasificacién en el escalafén profesoral, en razén a que los requisitos de vinculacion
para estos programas corresponden a formacién técnica, tecnoldgica o profesional, de conformidad con
la naturaleza y caracteristicas propias de esta modalidad educativa.

ARTICULO 14. SISTEMA DE PLAZAS. DEFINICION: Es el conjunto de puestos de trabajo de los profesores,
incluidos los que tienen cargos de gestion académico administrativa establecidos a partir de la normativa
institucional, las caracteristicas de los cargos, el tipo de trabajo y la asignacion salarial, para garantizar la
prestacién de un servicio educativo con calidad y econémicamente sostenible.

B4 info@unimonserrate.edu.co
L PBX: 3902202
www.unimonserrate.edu.co



FUNDACION UNIVERSITARIA
4 IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

PARAGRAFO 1. Una plaza estd vinculada con varias funciones académicas o administrativas (docencia,
investigacion, proyeccién social, apoyo a funciones académico administrativas, entre otras). Compete a
cada escuela la organizacion y gestion de las plazas para garantizar la calidad académica.

PARAGRAFO 2. Cuando una plaza quede vacante se hard una convocatoria para ocuparla. En ella podran
participar los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora cétedra, que cumplan con los criterios
y condiciones establecidas de acuerdo con las caracteristicas de la plaza.

PARAGRAFO 3. La convocatoria para suplir una plaza debera explicitar los requerimientos y puntajes en
términos de formacién, experiencia profesional, tiempo de permanencia en la Institucion, investigacion,
producciéon académica, proyeccion social, praxis profesoral, salario adjudicado y los demas que se
consideren pertinentes.

PARAGRAFO 4. Obtendr4 la plaza el profesor que alcance el mas alto puntaje. En caso de empate en la
puntuacion ocupara la plaza el profesor con mas trayectoria en la Institucién. Si hubiese empate en la
trayectoria obtendra la plaza el profesor que tenga mayor puntuacién en la evaluacion de la praxis
profesoral. En caso de empate entre profesores nuevos ocu para la plaza el profesor con mas trayectoria
laboral.

En el sistema de plazas docentes de la Fundacion Universitaria Monserrate — Unimonserrate no se
contemplan cargos vacantes en las categorias de escalafén profesoral Titular B y Titular A para los
programas de pregrado y especializacion. Estas categorias estaran reservadas exclusivamente para
docentes vinculados a programas de maestria, doctorado y posdoctorado, de conformidad con las
necesidades académicas y los criterios institucionales de cualificacion profesoral.

CAPITULO IV. REMUNERACION

ARTICULO 15. La Unimonserrate determina la remuneracion de cada profesor de acuerdo con el sistema
de plazas para los profesores de pregrado y posgrado. Este sistema establece para cada programa
académico o unidad académica un determinado nimero de plazas de acuerdo con el equilibrio necesario
entre la calidad académica y el presupuesto de la Institucion. El sistema de plazas contempla un nimero
determinado de puestos de trabajo que deben cubrirse a través de los resultados de la convocatoria y los
procedimientos de seleccién y contratacion de la Institucion.

PARAGRAFO. Un profesor previo cumplimiento de los requisitos, podra aspirar a una plaza con
remuneracién superior a la que posee actualmente, cuando se realice la convocatoria pertinente. En este
caso, la plaza que abandona el profesor, estara disponible para una nueva convocatoria.

ARTICULO 16. RECURSOS PRESUPUESTALES. El Consejo de Regencia definird anualmente la politica y el
monto de los recursos destinados al pago de la remuneracién de los profesores, dentro del marco de las
disposiciones legales vigentes y con base en el presupuesto general aprobado y demds normas
concordantes.
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ARTICULO 17. REMUNERACION. El Rector mediante resolucion establecerd la remuneracién de los
profesores determinado por el sistema de plazas, segun las disposiciones del Consejo de Regencia.

ARTICULO 18. DERECHOS PATRIMONIALES. Los derechos patrimoniales de autor provenientes de
hallazgos, desarrollos académicos, publicaciones, traducciones y, en general, los productos intelectuales
bibliograficos, artisticos, culturales, técnicos y tecnologicos realizados por los profesores dentro del tiempo
contratado por la Unimonserrate o con recursos de ésta, son de la Unimonserrate. Los derechos morales
de autor corresponden al profesor o al grupo de trabajo generador de la produccién académica, cientifica,
artistica, cultural, técnica, o tecnoldgica en concordancia con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1. La Unimonserrate podra fijar el monto de regalias o bonificaciones correspondientes a la
produccion intelectual de los profesores, de acuerdo con la legislacion vigente, y el contrato suscrito en
cada caso, siempre que en la publicacién de dicha produccion se dé crédito a la UNIMONSERRATE y se
sefiale: “Nombre del profesor, categoria en el escalafén de profesores, de la Fundacion Universitaria
Monserrate - Colombia.” Este beneficio se entenderd como ingreso adicional sin efectos prestacionales.

PARAGRAFO 2: El sistema de plazas no aplica para los profesores de los programas de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, dado que su régimen prestacional se encuentra establecido en la
respectiva tabla salarial.

CAPITULO V. SELECCION, VINCULACION, PERMANENCIA Y RETIRO

ARTICULO 19. REQUISITOS MINIMOS. Para ser profesor de la Unimonserrate, se deben cumplir los
requisitos que se establecen en el articulo 12 del presente Estatuto.

PARAGRAFO. La Rectorfa, previo concepto del Comité de Desarrollo Profesoral, puede homologar a un
titulo académico la trayectoria reconocida, nacional o internacional, de un candidato a profesor cuyos
aportes sean significativos en un campo del saber, de la actividad empresarial o de la produccion artistica.
Esta homologacion debera formalizarse mediante resolucion rectoral.

ARTICULO 20. PROCESO DE SELECCION. Este proceso se realizard siguiendo los principios de
transparencia, mérito y objetividad, de acuerdo con las politicas y los procedimientos de seleccion
establecidos por la Institucidn, y gue se encuentran en la documentacion del SGC.

Corresponde a los directores de programa y al drea de psicologia organizacional organizar el proceso de
convocatorias para ocupar los cargos vacantes de profesores.

ARTICULO 21. VINCULACION. La Unimonserrate vinculard como profesores a los aspirantes que
compartan la filosofia institucional y hayan alcanzado los resultados mas altos en el proceso de seleccion.
La vinculacion se realizard siguiendo las politicas, requisitos y procedimientos establecidos por la
Institucion para este fin.
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ARTICULO 22. Los profesores una vez vinculados deberdn asumir el Proyecto Educativo Institucional y del
programa académico, asi como las normas que orientan la vida institucional y conocer el reglamento
estudiantil.

PARAGRAFO. La vinculacién autorizada se perfeccionara con la firma entre las partes del contrato laboral
respectivo. La Direccion de Docencia y Curriculo, la Direccion de Gestién Humana y Organizacional, y las
direcciones de programa académico serdn responsables de la induccién a la Institucion de los profesores
nuevos.

ARTICULO 23. PERMANENCIA. Para permanecer como profesor de la Unimonserrate es obligatorio
cumplir con las funciones asignadas al cargo, obtener no menos de 3.5 sobre 5.0 en la evaluacion de la
praxis profesoral, participar en cursos de formacién pedagdgica, filosofia institucional y aquellos que la
naturaleza del oficio le determine al profesor en el devenir de sus funciones.

PARAGRAFO 1. Cada afio el profesor vinculado con dedicacién de tiempo completo debera acreditar la
participacién en por lo menos un curso de formacién pedagégica o humana ofrecido por el SEAB.

PARAGRAFO 2. Para reconocer el dominio del nivel de una segunda lengua se seguiran las exigencias del
Marco Comun de Referencia para las lenguas. La unidad de idiomas aceptara pruebas reconocidas
internacionalmente, o realizara las evaluaciones correspondientes.

ARTICULO 24. FIDELIZACION. La Unimonserrate dispone de estrategias y acciones para promover la
permanencia de los profesores en la Institucién, como: Proceso de seleccion publico y transparente,
libertad de catedra, distinciones y estimulos académicos, formacion con apoyo econémico dependiendo
de la disponibilidad presupuestal de la Institucion; tiempos y espacios para compartir en familia;
programas que favorecen el crecimiento personal y profesional, y plan de carrera, entre otros.

ARTICULO 25. RETIRO DE LOS PROFESORES. El retiro del profesor de la Unimonserrate y, por ende, la
finalizacién de su respectivo contrato de trabajo se dard en los siguientes casos:

PARAGRAFO. La Institucién podra, a su discrecién, dar por terminade de manera unilateral el contrato del
profesor o abstenerse de renovarlo para un periodo posterior, cuando se presente una o varias de las
siguientes situaciones:

1.Terminacién unilateral del contrato por alguna de las partes, segun lo establecido por el CST.

a. Cualquier violacién grave del contrato de trabajo, de sus funciones, del Estatuto de Profesores, del
Reglamento Interno de Trabajo y de las normas internas y las establecidas en la ley, en plena
concordancia con la normativa.

El incumplimiento de lo estipulado en el articulo 22 de este Estatuto. (no corresponde)

c. Discrecionalidad de la Institucion para estructurar sus procesos internos académico

administrativos.
2. Mutuo acuerdo.
3 Entrar a percibir la pensién de invalidez y la de Vejez en el marco de la politica vigente.
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4. En contratos donde se haya pactado cldusula de exclusividad y se compruebe coexistencia de otros
contratos, sera causal inmediata de finalizacion unilateral del contrato.

5. Finalizacion del tiempo pactado en el contrate.

6. Las demas establecidas por el Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST).

CAPITULO VI. DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES

ARTICULO 26. DERECHOS Ademas de los derechos consagrados en normas superiores o los que se deriven
de la relacidn contractual acordada entre la Unimonserrate y el profesar, se establecen como derechos los
siguientes:

1. Ejercer con plena autonomia el principio de libertad de catedra al desarrollar las actividades
académicas, siempre y cuando se respeten los principios y valores contemplados en los
documentos institucionales.

2. Recibir tratamiento respetuoso e igual por parte de todos los miembros de la comunidad

universitaria.

Ingresar al escalafon de profesores en el nivel de pregrado y posgrado

Recibir la remuneracion segun el contrato de trabajo.

Gozar de los estimulos y reconocimientos establecidos por la Institucion para quien lo amerite.

Conocer los procedimientos de orden disciplinario aplicados a los profesores y el debido proceso.

Recibir los beneficios de bienestar universitario dentro de las normas establecidas para tal fin.

Utilizar y aprovechar los bienes fisicos y tecnolégicos de la Unimonserrate, en concordancia con la

reglamentacion respectiva.

9. Participar en programas de capacitacion, actualizacion o perfeccionamiento académico y
profesoral, seglin el plan de desarrollo profesoral aprobado a nivel del programa o a nivel
institucional.

10. Elegir y ser elegido para representar a los profesores en los 6rganos directivos y asesores de la
Unimonserrate, en los que esté prevista su participacion, conforme a los articulos 38 y 39 del
presente Estatuto.

11. Disponer de su propiedad intelectual de acuerdo con la ley.

12. Acceder a licencias, comisiones, permisos y otras situaciones laborales, de acuerdo con lo previsto
en la ley, los reglamentos y procedimientos de la Unimonserrate.

13. Conocer el Estatuto de Profesores, el Reglamento Interno de Trabajo y las normas que rigen su
vinculacién con la Institucion.

14. Aquellos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, articulo 47.

® N AW

ARTICULO 27. DEBERES. Ademas de los deberes consagrados en la Constitucién y las leyes y en el
respectivo contrato, el profesor de la Unimonserrate debera cumplir los siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones contenidas en los documentos institucionales, los Acuerdos y
Resoluciones de los drganos administrativos de la Unimonserrate.

2. Conocer, acoger y difundir, con un alto sentido de compromiso social, la misién, visién, filosofia y
proyecto educativo institucional de la Unimonserrate, y actuar en coherencia con sus principios y
valores.
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3. Ejercer la actividad académica en coherencia y articulacion con el Proyecto Educativo del
Programa.

4. Conocer y aplicar el Reglamento Estudiantil.

5. Mantener un trato respetuoso con los directivos de la Unimonserrate, sus colegas profesores, los
estudiantes y demas personal de la comunidad universitaria.

6. Contribuir, a través de su desempefo y de procesos de acompafiamiento, a la formacién integral
de los estudiantes.

7. Ejercer la actividad académica sin discriminacion alguna y con respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos, fomentar el didlogo, y cumplir los deberes y
obligaciones, siempre haciendo un uso adecuado del principio de libertad de catedra.

8. Observar las normas inherentes a la ética profesional y a las obligaciones de comportamiento
moral que impone la condicién de educador.

9. Desarrollar satisfactoriamente y con alto sentido de responsabilidad las funciones y actividades
académicas de acuerdo con el plan de trabajo.

10. Mantenerse permanentemente actualizado e incorporar los avances de |a ciencia y la tecnologia
a la practica pedagogica, asi como integrar el conocimiento derivado de las investigaciones a la
actividad académica.

11. Hacer evaluaciones permanentes para conocer el desempefio académico de los estudiantes,
mantenerlos oportunamente informados del resultado de las mismas. Diligenciar las planillas de
calificaciones en el sistema de acuerdo con las fechas establecidas en el calendario académico.
Informar a la direccion del programa los casos de los estudiantes que ameriten un seguimiento
especial.

12. Participar en las reuniones de profesores y en las demds actividades convocadas por los directivos
del programa y de la Unimonserrate.

13. Ser responsable y puntual con los horarios y compromises adquiridos con la Institucion.

14. No abandonar o suspender las labores sin autorizacidn previa, ni obstaculizar o tratar de impedir
el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

15. Presentar a la direccién del programa, antes de iniciar cada periodo o actividad académica, los
silabos, y demas documentos que el programa exija y contribuir con dicha direccion en la
actualizacion de los mismos.

16. Responder por los documentos, materiales y bienes confiados a su responsabilidad y
administracion.

17. Respetar los derechos sobre la propiedad intelectual.

18. Los demas que le sean asignados por los directivos de la Unimonserrate y sean inherentes a su
cargo.

19. Aquellos establecidos en el Reglamento interno de Trabajo y demads normas aplicables segun la
normatividad vigente.

ARTICULO 28. OTRAS FUNCIONES. Ademas de las funciones consagradas en normas superiores o de las
que se deriven de la relacion contractual entre el profesor y la Unimonserrate, se establecen como
funciones del profesor las siguientes:

1. Participar en la definicion de su plan de trabajo.
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2. Participar en los seminarios y demds actividades académicas y curriculares que programe la unidad
académica a la cual esté adscrito.

3. Desarroliar las funciones y labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturafes,
administrativas, y de extension contempladas en su plan de trabajo, las demas que le asigne el
jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de formacion y especialidad, la
experiencia académica y profesional y los requerimientos de los programas académicos segun
niveles y modalidades.

4. Apropiary desarrollar la cultura de la autoevaluacion en la Institucidn.

5. Ejecutar una adecuada custodia y aseguramiento de la informacion de caracter confidencial, que
por razon de la naturaleza del cargo o el desempefio de las funciones conoce, evitando su
infiltracién en perjuicio de la Unimonserrate.

PARAGRAFO 1. Los profesores que se vinculen a la modalidad virtual podran asumir dos roles segtn el
plan de trabajo: el primero, de disefiador de curso, en cuyo caso realizaran las funciones de experto
tematico; el segundo, acompaiiante de estudiantes, desempefandose como tutor.

Son funciones basicas de estos roles las siguientes:

e Experto tematico: Profesor que tiene la responsabilidad del disefio y la elaboracidon de los
diferentes documentos para la produccion del curso en la plataforma: silabo, cronograma, guiones
de presentacién y de cada una de las unidades tematicas, y las ribricas de evaluacian.

e Tutor: Profesor que tiene la responsabilidad del acompafiamiento a los estudiantes durante el
desarrollo del curso virtual. Sus funciones estan orientadas a acompafar la ejecucién de los cursos,
retroalimentar los trabajos de los estudiantes y sus participaciones en los espacios colaborativos
para el aprendizaje, asesorar a los estudiantes en la seleccion y consecucién de materiales
complementarios de estudio y en la realizacion de actividades alternativas de aprendizaje, evaluar
los procesos de aprendizaje, y trabajar de modo conjunto con los directores de programa y el
equipo de la Unidad de Educacion Virtual.

PARAGRAFO 2. En todo caso un profesor vinculado al trabajo en modalidad virtual debera conocer la
propuesta pedagogica que la Unimonserrate tiene para esta modalidad, los lineamientos institucionales
sobre propiedad intelectual, derechos de autor, control de plagio y las orientaciones sobre las acciones
gue implica el trabajo en el entorno virtual de aprendizaje en la Institucion.

CAPITULO VII. EVALUACION DE LA PRAXIS PROFESORAL

ARTICULO 29. DEFINICION. La evaluacién de la praxis profesoral es un proceso sistematico, permanente,
integral, formativo y constructivo que tiene como finalidad valorar el desempefio de los profesores en el
cumplimiento de las funciones sustantivas y responsabilidades asignadas por Ia Institucion. Su propésito
es promover la reflexion sobre la practica profesoral, fortalecer la cultura de la autoevaluacion y la
autorregulacion, orientar los planes de mejoramiento individual y contribuir a la toma de decisiones
relacionadas con el desarrollo profesoral, los estimulos, reconocimientos y la gestion de la calidad
académica institucional.
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ARTICULO 30. CRITERIOS. La evaluacion de la praxis profesoral tendra en cuenta, por lo menos, los
siguientes aspectos:

a) Conocimiento, apropiaciéon y promocion de la misién, vision, principios, valores y Proyecto
Educativo Institucional.

b) Cumplimiento de las funciones, responsabilidades y compromisos establecidos en el plan de
trabajo profesoral. _

¢) Calidad de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desarrollados en el marco de la
practica pedagogica.

d) Acompafiamiento, orientacion y seguimiento a los estudiantes en sus procesos formativos.

e) Desarrollo de actividades de investigacion, innovacion, creacion, proyeccion social o extension,
cuando aplique.

f) Produccion académica e intelectual acorde con la naturaleza de la vinculacion y las
responsabilidades asignadas.

g) Participacion en procesos académicos, curriculares y de aseguramiento de la calidad.

h) Trabajo colaborativo, relaciones interpersonales y contribucién al desarrollo de la comunidad
universitaria.

i)  Cumplimiento de los lineamientos institucionales y de los procesos académicos y administrativos
asociados a la gestion profesoral.

ARTICULO 31. PROCESO DE EVALUACION DE LA PRAXIS PROFESORAL. La evaluacién de la praxis
profesoral se realizard en cada periodo académico y estara integrada por las siguientes fuentes de
informacion:

1. Autoevaluacion profesoral. Cada profesor realizard una autoevaluacion de su gestion y
desempefio a través de los instrumentos y plataformas institucionales definidas para tal fin,
registrando la valoracién de su gestion académica y el cumplimiento de los compromisos asumidos
durante el periodo.

2. Evaluacion estudiantil. Los estudiantes evaluaran el desempefio de sus profesores al finalizar cada
periodo académico mediante los mecanismos institucionales dispuestos en el sistema de
informacion académica, considerando aspectos relacionados con el proceso de ensefianza, el
acompafamiento formativo y la interaccion pedagdgica.

3. Informe de Gestién Profesoral. Cada profesor presentara un informe de gestién del periodo
académico mediante el instrumento institucional definido por la Vicerrectoria Académica, en el
cual evidenciara el cumplimiento de las actividades contempladas en su plan de trabajo y los
resultados obtenidos en el desarrollo de sus funciones.

4. Valoracion de la Direccion de Programa. La Direccion de Programa analizard integralmente los
resultados de la autoevaluacion profesoral, la evaluacién realizada por los estudiantes y el Informe
de Gestion Profesoral, asi como el cumplimiento del plan de trabajo y demas evidencias que

B4 info@unimonserrate.edu.co
L PBX: 3902202
www.unimonserrate.edu.co



IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

considere pertinentes. Con base en este analisis emitira una valoracion global del desempefio
profesoral correspondiente al periodo académico.

PARAGRAFO 1 Lla Vicerrectoria Académica reglamentard los instrumentos, ponderaciones,
procedimientos, escalas de valoracion y demas aspectos necesarios para la aplicacion de la evaluacion de
la praxis profesoral.

PARAGRAFO 2 La direccién de programa sera responsable de consolidar las diferentes fuentes de
informacion, realizar la valoracion integral del desempefio profesoral y socializar los resultados con cada
profesor.

PARAGRAFO 3 Los resultados de la evaluacién profesoral constituiran un insumo para los procesos de
mejoramiento continuo, desarrollo profesoral, reconocimiento de logros y toma de decisiones académicas
e institucionales.

ARTICULO 32. RESULTADOS Y PLAN DE MEJORAMIENTO. Los resultados de la evaluacién de la praxis
profesoral serdn comunicados formalmente a cada profesor por la direccion del programa al finalizar el
periodo académico correspondiente.

Como resultado de este proceso, se identificaran fortalezas, oportunidades de mejora y acciones de
acompafiamiento orientadas al fortalecimiento de la calidad académica y del desarrollo profesoral.

PARAGRAFO 1. La Direccion de Programa realizara seguimiento periédico al cumplimiento de los planes
de mejoramiento y reportara los avances a la Decanatura correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los resultados y soportes de la evaluaciéon profesoral seran conservados conforme a las
disposiciones institucionales de gestion documental y servirdn como evidencia para los procesos de
aseguramiento de la calidad y gestion del talento humano.

PARAGRAFO 3. Cuando se identifiquen situaciones que ameriten actuaciones administrativas o
reconocimientos institucionales, la Decanatura informara a las dependencias competentes para los fines
correspondientes.

ARTICULO 33. EVALUACION A LA GESTION ACADEMICA. Cuando los profesores ocupen cargos de gestion
académico administrativa, la evaluacidn, se realizara a partir de los criterios que establece la Institucion
para el personal administrativo, que incluye:

1. Compromiso con el plan institucional y el proyecto educativo

2. Grado de satisfaccion con el trabajo, compromiso, ética, sentido de responsabilidad y pertenencia,
recursividad y capacidad de anélisis.

3. Lliderazgo, capacidad de organizacién, trabajo en equipo y planeacion.

4. Gestion de procesos y planes de mejoramiento de la dependencia a su cargo.

5. Atencion al desarroito y seguimiento a los procesos y procedimientos administrativos del Sistema
de Gestion de Calidad.
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PARAGRAFO. Los directores de programa seran los responsables de evaluar la trayectoria de los
profesores a cargo. Para el caso de un profesor de maestria vinculado a investigacion, la evaluacion ha de
considerar el tipo de productos de investigacidn, innovacién y/o creacidn artistica y cultural elaborados,
la clasificacidon en Minciencias, la participacién en proyectos de investigacién y la experiencia en la
direccion de trabajos de investigacién.

CAPITULO Viil. DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 34. DEFINICION. La Unimonserrate asume el proceso de desarrollo profesoral como un
derecho, un incentivo y un medio para favorecer la realizacion personal, el perfeccionamiento profesional
y la proyeccion académica de los profesores de la Institucidn, con el fin de garantizar la calidad del servicio
educativo que presta. De la misma manera, la Unimonserrate espera que los profesores se comprometan
con su proceso de superacion personal, ética y profesional.

ARTICULO 35. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL. La Unimonserrate, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional, adoptard un Plan de Desarrollo Profesoral
orientado al fortalecimiento de la formacidn integral, el bienestar, la permanencia y el desarrollo
profesional continuo de los profesores.

Este plan promovera el perfeccionamiento y fa capacitacion profesoral mediante programas y estrategias
de formacion pedagogica, disciplinar, investigativa, digital, de gestion y de lengua extranjera, favoreciendo
la innovacidn educativa, las comunidades de aprendizaje y la mejora continua de las practicas académicas
y administrativas.

Asi mismo, contribuira al fortalecimiento del proyecto de vida, la vocacién y el compromiso ético de los
profesores, en concordancia con los principios institucionales de calidad, excelencia, proyeccion, cercania
y responsabilidad social universitaria.

ARTICULO 36. MODALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL. Para el desarrollo e
implementacion del Plan de Desarrollo Profesoral, la Unimonserrate podra contemplar, entre otras, las
siguientes modalidades de formacion, perfeccionamiento y capacitacion:

1. Jornadas de induccidn y reinduccion institucional.

2. Participacion en congresos, seminarios, talleres, cursos, diplomados, encuentros académicos y
demas eventos de formacidn, internos o externos a la Institucion.

3. Formacion en competencias pedagogicas, didacticas, disciplinares, investigativas, digitales, de
gestion y de lengua extranjera, asi como en innovacion educativa y comunidades de aprendizaje.

4. Estrategias orientadas al fortalecimiento del bienestar profesoral, el desarrollo humano, el
compromiso ético y la consolidacion del proyecto de vida de los profesores.
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ARTICULO 37. COMITE DE DESARROLLO PROFESORAL. El Comité de Desarrollo Profesoral es un drgano
colegiado, con caracter asesor de la Vicerrectoria Académica, en temas relacionados con el disefio,
ejecucion y evaluacion de politicas y programas para los profesores de la Institucion.

ARTICULO 38. INTEGRACION. El Comité de Desarrollo Profesoral estara integrado por:

El Vicerrector Académico, quien lo convoca y preside.

El Vicerrector Administrativo y Financiero

Un representante de Decanos

El representante de los profesores en el Consejo Directivo.
El representante de los profesores en el Consejo Académico.
El Director(a) de Docencia y Curriculo.

El Director(a) de Gestion Humana y Organizacional.

NowhAawne

PARAGRAFO. Actuard como secretario de este Comité el director(a) de Docencia y Curriculo, o en su
ausencia, quien defina el presidente del Comité.

ARTICULO 39. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Desarrollo Profesoral las siguientes:

1. Establecer su propio reglamento de funcionamiento. Alli se especificaran los deberes y derechos
que tienen los integrantes del comite, y los criterios para la toma de decisiones en el momento
que se necesite.

2. Atender los asuntos remitidos por las Escuelas y el Instituto relacionados con los profesores.

3. Asesorar la formulacién de los procesos adoptados para la seleccidn, vinculacién y evaluacién de
profesores.

4. Evaluar e integrar el Plan de Desarrollo Profesoral propuesto por cada una de las Escuelas al Plan
de Desarrollo Institucional.

5. Resolver las consultas que le formulen las directivas y profesores de la Institucion en relacién con
temas de desarrollo profesoral.

6. Las demas que, de acuerdo con su naturaleza, le sefialen los Estatutos, el Consejo Directivo o la
Rectoria de la Unimonserrate.

ARTICULO 40. SESIONES Y CONCEPTOS. El Comité de Desarrollo Profesoral sesionara en forma ordinaria
una vez por periodo académico, pero podra hacerlo de manera extraordinaria cuando asi lo considere
conveniente la Vicerrectoria Académica.

El quérum deliberatorio se constituye con la presencia minima de la mitad mas uno de sus integrantes con
derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mitad mas uno de los integrantes con
derecho a voto que participen en la respectiva sesion.

De cada sesidn se levantara un acta, que debera ser suscrita por el Vicerrector Académico y el secretario
(a) del Comite.
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CAPITULO IX. PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 41. CAMPO DE APLICACION. Los profesores de la Unimonserrate de que trata el articulo 6 del
presente Estatuto, elegirdn su representante ante los érganos colegiados de gobierno de la Institucion
como menciona el articulo 41 del presente Estatuto en jornadas de votacion directa que organizara la
Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario.

ARTICULO 42. ELEGIBLES Y ELECTORES. Para ser elegidos, los profesores deben llevar al menos dos afios
vinculados con la Institucidn. Todos los profesores que se encuentren vinculados mediante contrato de
trabajo con la Unimonserrate podran elegir representantes a los érganos de gobierno.

ARTICULO 43. INSTANCIAS DE REPRESENTACION. Los profesores tendran representacion en los siguientes
organos colegiados de la Unimonserrate, en el nimero que se determina a continuacion:

Consejo Directivo: un (1) representante con su respectivo suplente.

Consejo Académico: un (1) representante con su respectivo suplente.

Comité Administrativo: un (1) representante con su respectivo suplente.

Consejo del Ambito Universitario: un (1) representante con su respectivo suplente.

Comité de Desarrollo Profesoral: los profesores que ejercen la representacion ante el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

6. Consejo de Escuela: Un (1) representante de los profesores de pregrado y posgrado con su
respectivo suplente,

ol ol o

ARTICULO 44. DURACION. La representacién en cada uno de estos organismos tendrd una vigencia de (2)
dos afios, siempre y cuando la persona elegida se desempefie con calidad y eficacia. Esta representacion
haré parte integral del plan de trabajo del profesor.

PARAGRAFO. En caso de retiro del titular, el suplente asumird la representacion por el tiempo que falte
para cumplir el periodo. Si se retiran el titular y el suplente, cada érgano colegial proveera por delegacion
esa membresia por el periodo faltante.

ARTICULO 45. PERDIDA DE REPRESENTACION. El profesor elegido para un cargo de representacion ante
un organo colegial de la Unimonserrate, perderéd el derecho a la representacion si fuere sancionado
disciplinariamente durante su ejercicio con cualquiera de las sanciones estipuladas en este estatuto o si se
presenta cualquiera de las causales de retiro de la Unimonserrate.

CAP{TULO X. DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS
ARTICULO 46. DISTINCIONES. La Unimonserrate, a juicio del Consejo Directivo, otorgard a los profesores

distinciones por reconocimiento de méritos y logros significativos en desarrollo de los servicios académicos
prestados a la Institucidn.
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PARAGRAFO. De acuerdo con el articulo 21 numeral 15 del Estatuto General de la UNIMONSERRATE,
corresponde a la Rectoria presentar los nombres de los profesores merecedores de distinciones de todos
los programas de formacion que ofrece la Unimonserrate.

ARTICULO 47. TIPOS DE DISTINCIONES. La Unimonserrate establece los siguientes tipos de distinciones
por reconocimiento de méritos y servicios académicos:

Profesor Honorario
Profesor Distinguido.
Titulo Honoris Causa
Distincion Académica.

a0 oo

ARTICULO 48. PROFESOR HONORARIO. Es un titulo honorifico otorgado por el Consejo Directivo, previa
valoracién y propuesta del Consejo Académico, a un profesor de la Unimonserrate que sea reconocido
nacionalmente por su dominio de conocimientos y aportes al desarrollo del area de su formacion, por sus
aportes a la transformacion o acreditacion de la Unimonserrate como institucion de alta calidad
académica, o por haber prestado sus servicios a la institucion con un alto sentido de responsabilidad social
y académica.

ARTICULO 49. PROFESOR DISTINGUIDO. Es un titulo honorifico otorgado por el Consejo Directivo al
profesor que a su juicio, haya prestado servicios destacados a la Institucion en funciones académicas o
directivas, aportado a la ensefianza y al desarrollo de la ciencia, las humanidades, las artes, la técnica, la
tecnologia o la pedagogia, propios de la institucion, mediante investigaciones y publicaciones de
reconocido valor académico y/o se haya destacado por su compromiso permanente en la realizacion de
proyectos académicos que demuestren sentido de pertenencia, vivencia de la vision, mision, principios y
valores de la Unimonserrate.

ARTICULO 50. TITULO HONORIS CAUSA. Es el més alto titulo honorifico otorgado por el Consejo Directivo
a un profesor de la Unimonserrate o a un profesor externo que sea reconocido nacional o
internacionalmente por sus aportes al desarrollo de los pueblos y de la sociedad o cuya hoja de vida
muestre una destacada trayectoria académica, investigativa y de aportes a un campo del conocimiento
desarrollado en la Unimonserrate, de la educacion superior o de la Nacion.

ARTICULO 51. DISTINCION ACADEMICA: Es el honor que se confiere a un profesor por su desempefio en
la Institucidn. Este reconocimiento se otorga a los profesores que comprueben excelencia en docencia;
investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y proyeccién social. Pero, ademas, la Institucion
puede conceder otras expresiones de reconocimiento y estimulo a los profesores que se destaguen por
una trayectoria amplia en la Institucion y de impacto positivo en la construccion del proyecto educativo
del programa académico en que se desempefian, o por excelentes practicas en proyeccion, cercania y
cuidado, y acompafiamiento al proyecto de vida de los estudiantes.

El rector de la Institucién reglamentard las expresiones de reconocimiento y estimulo a los profesores
como también las politicas y criterios para seleccionar a los candidatos para estos tipos de distincion.
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ARTICULO 52. ENTREGA DE DISTINCIONES. Las distinciones serdn entregadas a los profesores
merecedores de las mismas, de manera preferente en el acto central de celebracion del Dia del Educador,
dejando constancia del hecho en la respectiva hoja de vida del profesor.

PARAGRAFO. Ninguna de las distinciones podra constituirse en factor salarial.

ARTICULO 53. CLASES DE ESTIMULOS. Un profesor de la Unimonserrate podra recibir los siguientes
estimulos, si cumple con los criterios establecidos, y |a Institucidn cuenta con la disponibilidad de recursos
presupuestales necesarios:

1. Apoyo institucional para formacion posgradual. Consiste en la asignacion de tiempo remunerado
para la realizacion de estudios de posgrado que sean de interés y pertinencia para el desarrollo de
las funciones académicas del profesor y para el fortalecimiento de la Institucién. Este beneficio
estard sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos por la Unimonserrate, a la
disponibilidad presupuestal y a la autorizacion previa y expresa de la Rectoria. La decision
correspondiente debera constar por escrito y una copia del acto o documento que la formalice se
incorporara a la historia laboral del profesor.

2. Apoyo econdmico total o parcial para realizar estudios de posgrado o participar en eventos
académicos o cientificos nacionales e internacionales, seguin las politicas establecidas por la
Institucion.

3. Periodo sabatico, cuya duracion y condiciones seran establecidas para cada caso.

4. Reconocimiento publico y en la hoja de vida.

PARAGRAFO. lgualmente se podran otorgar a los profesores otros estimulos que tengan fundamentacion
legal y sean reconocidos por el Consejo Directivo.

ARTICULO 54. OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y DISTINCIONES. Corresponde a la Rectoria precisar los
alcances, los criterios y el procedimiento para otorgar cada uno de los estimulos y distinciones.

CAPITULO XI. SITUACIONES LABORALES

ARTICULO 55. DEFINICION. El profesor vinculado laboralmente con la UNIMONSERRATE podra
encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas: servicio activo, permiso, licencia no
remunerada, comision de servicios, comisién de estudios, comisiébn para ocupar otro cargo en una
institucion diferente y vacaciones.

ARTICULO 56. SERVICIO ACTIVO. El profesor se encuentra en servicio activo cuando se halla en ejercicio
efectivo de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 57. PERMISOS. El profesor podré solicitar, por escrito ante la decanatura de escuela o Instituto
y con el visto bueno de la direccion del programa, los permisos remunerados para ausentarse
temporalmente de su cargo como lo establece el Reglamento Interno de Trabajo.
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Cuando los hechos generan ausencias que han sido objeto de reglamentacién legal especial, se seguiran
los lineamientos que tiene previstos la ley para esos casos.

En las mencionadas situaciones, el profesor debe presentar por escrito al director del programa las
alternativas o la programacion para atender el desarrollo normal de su plan de trabajo mientras dure la
ausencia. Los profesores que tienen asignadas funciones sustantivas, su solicitud sera presentada ante el
Decano de la escuela o instituto.

Los permisos deberdn solicitarse y concederse siempre por escrito.

ARTICULO 58. LICENCIA NO REMUNERADA. E| profesor de tiempo completo o medio tiempo, cuyo
contrato sea a término indefinido o fijo, puede gozar de licencia no remunerada para separarse
temporalmente del ejercicio de las funciones a su cargo, por solicitud propia y con arreglo a la Ley.

Esta licencia sélo procede por solicitud propia y sin remuneracion hasta por 60 dias al afio, continuos o
discontinuos. Esta licencia sélo sera prorrogable hasta por 30 dias mas, si se presenta causa justa a juicio
de la Rectoria. La licencia no remunerada no puede ser revocada por quien la otorgd, pero el beneficiario
puede renunciar a ella.

PARAGRAFO. Corresponde a la Rectoria, o a quien ella delegue, aprobar las licencias de los profesores,
previa aceptacién por escrito del decano de la escuela en donde se encuentre adscrito el profesor.

ARTICULO 59. COMISION DE SERVICIOS. El profesor de la Unimonserrate se encuentra en comisién de
servicios cuando la Rectoria, o quien ella delegue, lo haya autorizado por escrito para ejercer
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes de la sede habitual de su trabajo,
asistir a eventos académicos, realizar visitas de observacién o atender invitaciones de otras instituciones
en desarrollo de sus funciones y en interés de la Unimonserrate.

La comisidn se autorizard a solicitud del respectivo Consejo de la Escuela por un término no superior a
quince (15) dias, prorrogables por razones debidamente justificadas y a juicio de la directiva que la
otorgue, de acuerdo con el motivo de la comisién.

La comision podra ser remunerada total o parcialmente a juicio de la autoridad que la otorga y de acuerdo
con la naturaleza o el objeto de la misma. Sin embargo, la UNIMONSERRATE se reserva el derecho de
reconocer pasajes, viaticos ocasionales y/o inscripcion al evento, rubros que no tendran incidencia salarial
para efecto de las prestaciones.

En ningln caso la comisién de servicio podrd implicar desmejora de las condiciones de trabajo ni violacion
de los derechos fundamentales de los profesores.

ARTICULO 60. COMISION DE ESTUDIOS. El profesor de la Unimonserrate, en el marco del Plan de
Desarrollo Profesoral de que trata el articulo 33 del presente Estatuto, podra gozar de comision de
estudios para adelantar estudios de formacion avanzada o de actualizacién profesional o pedagodgica, que
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se ofrezcan en el pais o en el exterior. La comision sera aprobada por la Rectoria, previa recomendacion
del Comité de Desarrollo Profesoral y del Consejo Académico.

La comisién de estudios podra ser remunerada o no remunerada, de tiempo parcial o total, y se otorgard
como estimulo de conformidad con el articulo 51 del presente Estatuto, siguiendo los criterios y
procedimientos sefialados por la Rectoria. En todo caso, en este tipo de comisiones no se pagaran gastos
de transporte, vidticos ni otra erogacion que tenga efecto prestacional. Cuando las comisiones de estudio
sean remuneradas solo podran concederse previa certificacion de disponibilidad de recursos
presupuestales. En todo caso generaran el compromiso de los profesores de laborar en la Unimonserrate
por lo menos el doble del tiempo de la duracién de la comision.

PARAGRAFO. La Rectoria reglamentara lo referente a la comisién de estudios de que trata el presente
articulo.

ARTICULO 61. COMISION PARA OCUPAR UN CARGO EN OTRA INSTITUCION. A los profesores de tiempo
completo y a término indefinido se les podrd conceder comisién hasta por dos (2) afios, no remunerados,
para ocupar un cargo en otra institucion, oficial o privada, para el cual hayan sido designados o nombrados.

PARAGRAFO. Las comisiones de esta clase seran reglamentadas por la Rectoria y autorizadas por el
Consejo Directivo, previo concepto de la Escuela a donde esté adscrito el profesor postulado.

ARTICULO 62. PERIODO DE VACACIONES. El profesor tiene derecho a disfrutar de quince (15) dias hébiles
de vacaciones anuales y remuneradas si ha trabajado todo el afio académico; si el vinculo ha sido por
menor tiempo, el derecho serd proporcional.

ARTICULO 63. ESTABILIDAD. El profesor que sea designado en comisién o disfrute de licencia no
remunerada mantendra su categoria en el escalafén y las condiciones del cargo.

ARTICULO 64. CONFLICTO DE INTERESES. La Unimonserrate presume la integridad ética de los profesores
vinculados a la Institucién, para cumplir con lo que establece la misidn, los valores y principios
institucionales. Sin embargo, en este Estatuto se entiende como conflicto de intereses todo evento o
actividad en el cual los intereses personales o profesionales del profesor interfieren con la realizacién de
sus deberes en la Unimonserrate.

Se consideran como conflictos de intereses las siguientes conductas:
a. Ejercer actividades profesionales que interfieren con los deberes establecidos en este Estatuto.
b. Favorecer o desfavorecer integrantes de la comunidad educativa en las actividades propias de
docencia.
c. Tomar decisiones a nombre de la Unimonserrate.
d. Realizar consultorias especializadas o investigaciones aplicadas sin autorizacion a nombre de la
Institucion.

§\e. Hacer proselitismo politico o religioso
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f.  Delegar el cumplimiento de deberes laborales en familiares tales como su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho).

g. Contratar con proveedores de servicios o productos de empresas con familiares tales como
conyuge, compafiero o compafiera permanente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

h. Los profesores de tiempo completo de la Unimonserrate deben dedicarse a las actividades de la
Institucion. Actividades externas a las que se dedica un profesor no contempladas en los contratos
como docencia, asesorias profesionales o consultorias, pueden resultar en conflicto de interés
cuando afecten los recursos institucionales y el manejo del tiempo contratado. Es responsabilidad
del profesor informar o consultar con el decano de escuela a la que se encuentra adscrito sobre
las circunstancias que puedan dar lugar a conflictos de interés.

La inebservancia de los criterios establecidos anteriormente, sera considerado como una falta disciplinaria
y, por lo tanto, esta conducta podra ser objeto de los procesos y sanciones contemplados en este Estatuto.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 65. APLICACION. Para efectos de la aplicacion del régimen disciplinario previsto en el presente
Estatuto, se observaran las disposiciones contenidas en el capitulo correspondiente del Reglamento
Interno de Trabajo de UNIMONSERRATE, en lo relacionado con faltas, sanciones, competencias y
procedimiento disciplinario, garantias del debido proceso, derecho de defensa y demas aspectos
aplicables a los profesores, sin perjuicio de las disposiciones especiales previstas en este Estatuto y en la
normatividad vigente.

ARTICULO 66. DECISIONES EN FIRME. Las decisiones se consideraran en firme una vez se hayan resuelto
y notificado los recursos de reposicién y apelacién, o cuando éstos no hayan sido presentados por el
profesor disciplinado dentro de los términos definidos.

CAPITULO XIIl. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67. INTERPRETACION PREVALENTE. En caso de presentarse diferencias de interpretacion
respecto de la aplicacion del presente Estatuto, la Rectoria serd la Unica instancia competente para
efectuar su interpretacidn oficial y resolver las controversias derivadas de su aplicacién.

ARTICULO 68. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Estatuto de Profesores rige a partir de la fecha de
su aprobacién y expedicion por la autoridad competente de la Fundacién Universitaria Monserrate —
Unimonserrate.

A partir de su entrada en vigencia, deroga expresamente las disposiciones contenidas en reglamentos,
cuerdos, resoluciones y demds actos institucionales que regulen las materias aqui previstas, asi como
&ias aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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