Tecnico Laboral en Atencion

Integral a la Primera Infancia

Presencial
Bogota / Unidn Social- San Antonio

éPor qué estudiar

Técnico Laboral en Atencion Integral a la Primera Infancia?

Estudiar el Técnico Laboral en Atencion Integral a la Primera Infancia te ofrece una formaciéon centrada en el cuidado,
acompanamiento y desarrollo de los niflos en sus primeros anos, apoyada en |la pedagogia del cuidado y el disefio de
ambientes educativos significativos. Esta preparacion fortalece tus competencias para participar activamente en
procesos de educacion inicial y atencion integral.

Ademas, te capacita para crear entornos seguros y afectivos, apoyar el desarrollo emocional, social y cognitivo de los
ninos y trabajar de manera colaborativa con familias y profesionales. Es una oportunidad para contribuir al bienestar,

Campos de desempeio laboral

El Técnico Laboral por Competencias para la Atencion Integral de
la Primera Infancia podra contribuir al desarrollo infantil de los
ninos y ninas de la primera infancia, desde la pedagogia del
cuidado, en diversos contextos como:

¢ Jardines infantiles
e Centros de desarrollo infantil

e Modalidades de atencion integral a la primera infancia como:
comunitaria, familiar, institucional y étnica

e Bibliotecas
e Ludotecas
e Bebetecas
e Hospitales
e Fundaciones

e Albergues

¢Qué materias veras durante el programa?

aPo

aPo

Curriculo en la educacion infantil

Desarrollo infantil y aprendizaje

Ambientes de aprendizaje en la
educacion infantil y actividades
rectoras de |la primera infancia

Comunicacion

Proyecto de Vida |

Practicas

PBX: 3902202 -Ext. 1116 01126
info@unimonserrate.edu.co
Sede Union Social Av. Calle 68 # 62-11
Sede San Antonio Calle6 Sur# 14 A -27
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crecimiento y formacion integral de la primera infancia.

EMPODERANDO

e Ciclos de educacion inicial y preescolar en colegios publicos y
privados

Convenios

e Se cuenta con convenios activos con instituciones de
educacion inicial y preescolar publicas y privadas, colegios del
SEAB, Dbibliotecas, ludotecas, hospitales, fundaciones,
albergues, entre otros

Proyeccion

Titulo otorgado: Tecnico Laboral por competencias en
atencion integral a la primera infancia

Codigo SNIES: 10310

Duracion estimada: 3 periodos académicos, 1200 horas
Modalidad: Presencial Sincronica (conexién en tiempo real)

Plan de Estudios

Ambientes educativos y
protectores en la educacion
infantil

Pedagogia del cuidado
en la educacion infantil

Ingles Basico

Proyecto de vida Il

Practicas

E

Perfil del graduado

Técnico Laboral en competencias para la atencion integral a |a
primera infancia estara en la capacidad de atender
integralmente a los ninos y ninas de la primera infancia desde
la pedagogia del cuidado y apoyar el diseno e
implementacion de ambientes para contribuir al desarrollo
infantil y promover el aprendizaje de la poblacion infantil de
la primera infancia en diversos contextos institucionales,
comunitarios, familiares y hospitalarios.

e POSIBILIDAD DE DESCUENTOS O BECAS
e APLICA CONDICIONES Y RESTRICCIONES

o

Familia, comunidad y crianza

Impactos ambientales

Atencion integral a la
primera infancia

Promocion, prevencion y cuidado
de la salud y nutricion en |a
primera infancia

Emprendimiento

Proyecto de vida lll

Practicas

(8) VIGILADA MINEDUCACION




