
¿Por qué hacer una Especialización 
en Gerencia del Talento Humano?

Realizar una Especialización en Gerencia del Talento Humano te permite desarrollar las competencias necesarias para 

Plan de Estudios 
¿Qué materias verás durante el programa?

Especialización en 
Gerencia del 
Talento Humano? 
Presencial
Bogotá / Unión Social 

PBX: 3 902202 - Ext. 1116 o 1126
info@unimonserrate.edu.co

 Sede Unión Social Av. Calle 68 # 62-11

Perfil del Egresado

• Pensamiento Estratégico. Analiza e interpreta información 
interna y externa para diseñar, implementar y mantener un 

metas organizacionales.

• Habilidades de comunicación. Comunica las ideas y la 
información en forma clara y correcta, con el fin de facilitar el 
intercambio de argumentos, la retroalimentación y la 

• Toma de decisiones. Toma decisiones eficaces y oportunas, 

organización.

Proyección

Titulo otorgado: Especialista en Gerencia del Talento 
Humano
Código SNIES: 108444
Registro Calificado: Resolución 1330 de 2019 del M.E.N. (7 
años)

   (2 periodos)
Horario: Lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. 
Sabádo: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

•POSIBILIDAD DE DESCUENTOS O BECAS
•APLICA CONDICIONES Y RESTRICCIONES

Perfil del Ocupacional

•Director, Gerente del área de TH de 
organizaciones del sector público o privado. 

•Director de Desarrollo Organizacional.

•Líder o coordinador de las áreas de TH.

•Gerente de Selección y Desarrollo 
Organizacional.

•Gerente de Formación y Capacitación.

•Consultor o asesor organizacional en TH.

1
Período

Gerencia Estratégica

social y organizacional 

Diseño organizacional

conocimiento y la innovación

Proyecto de grado I

Coaching Gerencial

2
Período

Tendencias Globales y 
TICS para la gerencia 
del talento humano

Legislación laboral y 
del sistema de seguridad social

Sistemas de evaluación 

Proyecto de Grado II 

Sistemas de Compensación

Cambio Organizacional

A LAS GENERACIONES

SEGUIMOS

FUTURAS
EMPODERANDO


