
¿Por qué hacer una Especialización 
en Gerencia del Talento Humano?

Realizar una Especialización en Gerencia del Talento Humano te permite desarrollar las competencias necesarias para 
liderar procesos estratégicos de gestión del personal, promover el desarrollo organizacional y fortalecer la cultura 
laboral. Esta formación te capacita para diseñar políticas de talento, gestionar el desempeño, atraer y retener 
profesionales clave, e impulsar entornos de trabajo productivos y saludables.

Es la opción ideal para quienes buscan asumir roles directivos, transformar equipos y aportar al crecimiento sostenible 
de las organizaciones desde la gestión estratégica del talento.

Plan de Estudios 
¿Qué materias verás durante el programa?
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Perfil del Egresado

• Pensamiento Estratégico. Analiza e interpreta información 
interna y externa para diseñar, implementar y mantener un 
sistema de gestión alineado que contribuya al logro de las 
metas organizacionales.

• Habilidades de comunicación. Comunica las ideas y la 
información en forma clara y correcta, con el fin de facilitar el 
intercambio de argumentos, la retroalimentación y la 
colaboración entre las distintas áreas de la organización.

• Toma de decisiones. Toma decisiones eficaces y oportunas, 
entre varias alternativas, en condiciones de complejidad e 
incertidumbre, buscando escenarios de éxito para la 
organización.

Proyección

Titulo otorgado: Especialista en Gerencia del Talento 
Humano
Código SNIES: 108444
Registro Calificado: Resolución 1330 de 2019 del M.E.N. (7 
años)
Duración estimada:   (2 periodos)
Horario: Lunes a viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. 
Sabádo: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

•POSIBILIDAD DE DESCUENTOS O BECAS
•APLICA CONDICIONES Y RESTRICCIONES

Perfil del Ocupacional

•Director, Gerente del área de TH de 
organizaciones del sector público o privado. 

•Director de Desarrollo Organizacional.

•Líder o coordinador de las áreas de TH.

•Gerente de Selección y Desarrollo 
Organizacional.

•Gerente de Formación y Capacitación.

•Consultor o asesor organizacional en TH.

1
Periodo

Gerencia Estratégica

Liderazgo, ética 
social y organizacional 

Diseño organizacional

Gestión del 
conocimiento y la innovación

Proyecto de grado I

Coaching Gerencial

Prospectiva Gerencial

2
Periodo

Tendencias Globales y 
TICS para la gerencia 
del talento humano

Legislación laboral y 
del sistema de seguridad social

Sistemas de evaluación 
del desempeño electivo

Proyecto de Grado II 

Sistemas de Compensación

Gestión del 
Cambio Organizacional

A LAS GENERACIONES

SEGUIMOS

FUTURAS
EMPODERANDO


