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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DIRECTIVO No. 063 DE 20256
(16 de enero)

Por el cual se aprueba y expide el Reglamento Estudiantil de los Programas
Académicos de la Fundacion Universitaria Monserrate Unimonserrate y se derogan
expresamente los reglamentos anteriores a esta reforma.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -
UNIMONSERRATE,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere su Estatuto General, en especial el
numeral 4 del articulo 26 del Acuerdo 024 de 2020, y en disposicion del principio
constitucional de la autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucion Politica y reconocida en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y
establece que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el articulo 109 de la Ley 30 de 1092 sefiala que las instituciones de educacion
superior deben tener un reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes
aspectos: requisitos de inscripcion, admisién y matricula, derechos y deberes,
distinciones e incentivos, régimen disciptinario y deméas aspectos académicos.

Que el Reglamento Estudiantil constituye la normativa juridica que regula las
relaciones entre la Unimonserrate y ias personas naturales debidamente matriculadas
en los programas académicos de educacion superior en los niveles de pregrado y
posgrado, y en los de formacién para el trabajo y €l desarrollo humano, ofrecidos por
la Institucién Universitaria.

Que Unimonserrate €s una Institucién de Educacion Superior de derecho privado,
organizada como Fundacion, de utilidad comdn, sin &nimo de lucro, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion No.1381 de 1983, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional. (Articulo 2. Estatuto General). .-

Que, Unimonserrate, como Institucion de Educacion Superior, esta comprometida con
ia formacion de profesionales en diversos campos del conocimiento, con la capacid
de responder y contribuir a la transformacion de las diversas situaciones de su entorn
ersonal, familiar y social. (Articulo 3. Estatuto General). - I
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Que en los términos de los numerales 1y 4° del articulo 26 del Estatuto General, es
funcion del Consejo Directivo de la Unimonserrate expedir el Reglamento Estudiantil.

Que mediante el Acuerdo 021 del 15 de junio de 2018 del Consejo Directivo, se expidid
el reglamento estudiantil que se encuentra vigente.

Que existen otras disposiciones posteriores mediante las cuales se modificd o
actualizé de manera parcial el reglamento, por lo que se hace necesario estructurar un
solo texio.

Que se constituyé un comité integrado por diferentes profesionales de las escuelas y
programas, con el fin de revisar y actualizar el Reglamento Estudiantil.

Que luego de varias sesiones de revision y redaccion del nuevo texto, en las que se
tuvo en cuenta la opinién de los estudiantes, los cuerpos colegiados y autoridades
académicas, se sometio a consideracion del Consejo Académico, en donde se avald
el nuevo reglamento para los estudiantes de los programas académicos de la
Fundacién Universitaria Monserrate Unimonserrate

Que el Consejo Directivo en uso de sus facultades estatutarias en especial las
referidas en el articulo 26 del Acuerdo No. 024 de 2020 Estatuto General, tiene dentro
de sus funciones: “1. Expedir o modificar los reglamentos internos de la Institucion....
4. Establecer el régimen del personal docente y el régimen estudiantil’

Que en sesién del 17 de diciembre de 2024, el Consejo Directivo aprueba por
unanimidad el texto de! presente Reglamento Estudiantil en atencién a los principios
constitucionales, la normatividad educativa vigente y los lineamientos institucionales
derogando expresamente toda norma interna que le sea contraria.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1. APROBACION. Aprobar y expedir el Reglamento Estudiantil de la
Fundacién Universitaria Monserrate, normativa que establece las reglas aplicables en
el ambito universitario y rige las relaciones juridicas, financieras, académicas vy
discipiinarias de la Institucion con los aspirantes, estudiantes y egresados, de acuerdo
zﬁon el articulado que sigue a continuacion: o :
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TITULO I. REGLAMENTO
CAPITULO L. ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente Reglamento Estudiantil regula
fas relaciones entre la Unimonserrate y las personas naturales inscritas y las
debidamente matriculadas en los programas académicos de educacidn superior en los
niveles de pregrado y posgrado, y en los de formacion para el frabajo y el desarroilo
humano, ofrecidos por la Institucion Universitaria.

ARTICULOQ 3. PRINCIPIOS. Las relaciones entre la Unimonserrate y sus estudiantes,
que se regulan a través del presente Reglamento, estaran orientadas por los principios
constitucionales y legales, en especial los consignados en el Titulo | —Capitulo I-de la
Ley 30 de 1992; los consagrados en el Estatuto General, en especial los relacionados
con la filosofia institucional, el Proyecto Educativo Institucional -PEIl- y demas
documentos institucionaies, todos los cuales se asumen como parte integral del
presente Reglamento.

En particular el presente Reglamento busca tener como principios los consagrados en
el PEIl a saber: Proyeccion, cercania y cuidado. “Proyeccién en cuanto se trata de
crecer, no simplemente de replicar o reproducir, sino de una expansion de su sentido
y responsabilidad hacia experiencias nuevas y pertinentes que se prolongan en el
tiempo y en los espacios educativos y sociales. Cercanfa que hace referencia a la
proximidad, al préjimo y a su reconocimiento que conduce a apartario del anonimato,
a hacerlo presente, al acompafiamiento. Cuidado “entendido como la actitud de
preocupacion positiva por el aprendizaje y el bienestar del otro” (Pulido, 2014, p. 16).
El cuidado se desarrolia a través de las relaciones que la persona establece consigo
misma, con el préjimo, con la naturaleza y con el conocimiento” (Cfr. PEI, 2021, p.7).

ARTICULO 4. SENTIDO Y PROPOSITOS. Este Reglamento es para la Unimonserrate
un espacio que convoca, de manera permanente, hacia relaciones pedagégicas en
equilibrio —fines institucionales, personales y sociales—, de tal manera que permita a
sus miembros interiorizar fa 16gica y el sentido educativo de [a norma como posibilidad
para garantizar los derechos y deberes en los procesos de formacion integral, desde
lo humano, lo académico y lo social. Por otra parte, en este documento se explicita el
sentido pedagoégico - formativo de la Unimonserrate, en el que el desarrollo humano y
comunitario se entrelaza para la formacion de los sujetos a través del reconocimiento
del otro, del respeto, el dialogo y la convivencia. Ademas, el presente Reglamento tiene
como propositos fundamentales los siguientes:

1. Establecer politicas, criterios de admision, seleccién, matricula, pefmahén(;_ia_
W certificacion y graduacién de los estudiantes que ingresan a los programas d'e
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educacion superior y a los de formacion para el trabajo y el desarrollo humano
que ofrece la Unimonserrate.

2. Establecer criterios que orienten los procesos para el desarrolio de los
programas académicos de educacion superior y los de formacién para el trabajo
y el desarrolio humano como: registro y desarrollo de cursos, evaluaciones,
calificaciones, promocién y pérdida de cursos, reserva y perdida de cupo,
homologacion, validacion o reconocimiento de aprendizajes entre programas
propios o externos, entre otros.

3. Sefialar los requisitos y procedimientos para optar al titulo respectivo en los
diferentes programas de educacion superior y obtener la certificacion de aptitud
ocupacional en los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano que ofrece la Institucion.

Definir los deberes y derechos que tienen los estudiantes y el régimen disciplinario que
los regira, el cual garantiza el derecho a la defensa, el derecho a controvertir las
pruebas, la presuncion de buena fe y el respeto al debido proceso. Ademas, garantizar
los principios de legalidad, proporcionalidad, razonabilidad y gravedad de los hechos
para la imposicién de las sanciones. Establecer criterios para que los estudiantes
puedan acceder a distinciones e incentivos ofrecidos por la Unimonserrate.

CAPITULO 1I. DEFINICIONES

ARTICULO 5. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es el maximo 6rgano
de decision en materia de desarrollo académico de esta Instituciéon, donde existe
representacién de los estudiantes. Su conformacion, funciones y actuaciones se
ajustan a lo establecido en el Estatuto General, las normas institucionales, las politicas
y los planes definidos por el Consejo de Regencia.

ARTICULO 6. ESCUELAS. Las escuelas son las unidades académicas a las cuales
estan adscritos los programas académicos ofrecidos por la Unimonserrate, bajo la
responsabilidad y gestion académico-administrativa de la decanatura.

La escuela contara con un consejo que garantice la paricipacion colegiada de los
diferentes estamentos de la misma para el normal funcionamiento de los programas
académicos y la oportuna y acertada aplicacion del presente reglamento. Ademas,
tendra los siguientes comités para el desarrollo de la gestion de los distintos
programas: Comité de investigacién, comité de proyeccion social, comité de
autoevaluacion y curriculo y comité de seguimiento al POA.

ARTICULO 7. LOS INSTITUTOS. Los institutos que se creen por el th’s’éj'quc_i
Regencia en la Unimonserrate con el fin de profundizar en un area especifica de’
onocimiento, y albergan programas académicos, tendran que garantizar las =
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condiciones de calidad para estos programas exigidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO: Para efectos de este reglamento, los institutos a nivel academico
administrativo funcionan como una escuela

ARTICULO 8. PROGRAMAS ACADEMICOS. Se entiende por programa academico el
conjunto de actividades académicas que pretenden lograr una formacion integral en
determinadas areas del conocimiento, reflejadas en un plan de estudios y con la
finalidad de obtener un titulo académico.

Todo programa académico debe tener un Proyecto Educativo de Programa (PEP)
donde se refleja su identidad, su gestion y sus normativas internas de programa. El
PEP debe ser aprobado por el Consejo de Escueia y presentado ante la Oficina de
Registro Académico, para que las normativas del programa sean parametrizadas en
el sistema de informacién académica y hagan parte integral de! Reglamento
Estudiantil.

De acuerdo con la legislacién colombiana, la Unimonserrate ofrece programas
académicos en distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), debidamente
autorizados por el Gobierno Nacicnal, a traveés del respectivo registro calificado que
forma parte del Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO 9. PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. La Unimonserrate ofrece estos programas debidamente
autorizados por la respectiva entidad territorial, con el fin de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, para lo cual se
expediran certificados de aptitud ocupacional a quienes cuiminen satisfactoriamente
su proceso de formacion.

PARAGRAFO. Los programas de formacion para el trabajo y el desarrolio humano
pueden ser de dos tipos: los dirigidos a la formacion laboral y los encaminados a la
formacién académica.

Programas de formacién laboral: Preparan en areas especificas de los sectores
productivos a través del desarrollo de competencias laborales propias de areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permite ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva y cébmo emprender ...
dependiente o independiente, como lo indica e MEN. Estos programas deben tener.

una duracién minima de seiscientas (600) horas y el 50% de la formacion debe ser de.
\\\arécter practico. L iR
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Programas de formacién académica; Favorecen el aprendizaje de conocimientos y
habilidades de diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la techologia,
las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacioén y el deporte, el desarrollo de
actividades ltdicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos
y grados propios de la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas
para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y
en general de organizacién del trabajo comunitario e institucional como lo establece el
MEN. La duracidén minima de estos programas es de 160 horas.

PARAGRAFO: Con relacion a la modalidad a distancia para los programas técnicos
[aborales, la formacién del estudiante, cuando aplique, se desarrollara mediante
encuentros en espacios fisicos definidos por la Unimonserrate, asi como espacios
mediados por herramientas y tecnologias de la informacion (TIC), y ofros recursos
didacticos que favorezcan el desarrollo de los aprendizajes. La formacién en un
programa se desarrollara, teniendo en cuenta un porcentaje con clases teéricas y el
otro restante a la formacion practica, que se llevara a cabo en lugares aprobados por
la respectiva entidad territorial de educacion.

ARTICULO 10. PLAN DE ESTUDIOS. El plan de estudios es la organizacién de los
contenidos de formacién que proponen [os programas académicos de la
Unimonserrate. Por tanto, contiene el conjunto de cursos debidamente identificados
con el codigo, tipo, nombre, objetivos, contenido, resultados de aprendizaje,
estrategias didacticas, intensidad horaria, requisitos especiales, forma de evaluacion
y calificacién, ntimero de créditos académicos v, si hubiese, las modalidades de los
trabajos de grado.

Cada programa académico tiene una propuesta de formacion que se concreta en un
plan de estudios. Dicho plan de estudios es aprobado por el Consejo Academico y se
parametriza en el sistema de informacién académica segtn el modelo definido por la
Unimonserrate, y también se inscribe ante la Oficina de Registro Académico.

PARAGRAFO 1. El trabajo de grade es un ejercicio académico que facilita el
desarrollo, la produccion y aplicacién del conocimiento, con miras a potenciar la
capacidad de asombro, de observacion y las posibilidades de resignificacion de los
saberes. La Unimonserrate reconoce diferentes modalidades de trabajo de grado
como: tesis, monografia, coterminal, sistematizacion de practicas o las que estén
definidas en el PEP de cada programa. En todo caso, sea cual fuere la modalidad, el
trabajo de grado se constituye en un requisito de grado.

PARAGRAFO 2. Se entiende por modalidad coterminal, la posibilidad qu__e__;:t_i_e_ré |
estudiante de pregrado para tomar los cursos correspondientes al primer perfodo e
wW\in programa de posgrado como sustitutivos del trabajo de grado, si asi lo establece e
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disefio curricular o el PEP del programa de pregrado que esta cursando y siempre y
cuando el programa de posgrado se esté ofertando.

Para poder ingresar a esta modalidad el estudiante debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Acreditar promedio aritmetico acumulado establecido por el PEP de cada
programa.

5 La modalidad coterminal debe ser desarrollada durante el Ultimo periodo
académico o cuando haya cursado y aprobado al menos el 80% de créditos en
el programa de pregrado.

3. En caso de que el estudiante opte por un programa de maestria en modalidad
coterminal, debe demostrar experiencia investigativa en el pregrado como
integrante de un semillero y/o auxiliar de un grupo de investigacion reconocido
institucionaimente.

Los cursos aprobados por modalidad coterminal podran ser reconocidos como créditos
académicos en el evento en que el estudiante se matricule posteriormente en el
programa de posgrado de donde ha tomado los cursos coterminales, siempre y cuando
haya obtenido una calificacion definitiva del curso igual o superior a tres punto cinco
(3.5).

Antes de optar a la modalidad de coterminal, el estudiante deberé aceptar por escrito
todo lo establecido en el protocolo que la Institucion ha determinado para esta
modalidad de trabajo de grado.

PARAGRAFO. Para poder continuar en un programa de posgrado, el estudiante debe
haber terminado los creditos correspondientes al plan de estudios en pregrado.

ARTICULO 11. CURSOS. Los cursos se conciben como la unidad basica de los planes
de estudio, que abordan teméticas para la formacion de los estudiantes en coherencia
con la propuesta curricular particular. Los cursos hacen referencia a modulos,
tematicas, nlcleos problémicos, unidades de significacion y practicas, que se
desarrollan desde diversas modalidades, enfoques y metodologias. Los cursos se
expresan en créditos academicos y se clasifican de acuerdo con los lineamientos
institucionales de gestion curricular de la Unimonserrate.

Se entiende por “silabo” un instrumento para planificar un curso, y donde se presenta

la informacién basica sobre dicho curso, tal como: datos de identificacién del curso,. -

justificacion, propositos, objetivos de formacion, ~contenidos, resultados. .ds
\»{prendizaje, metodologia de trabajo, recursos, evaluacion y bibliograffa.
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PARAGRAFO. Las practicas de formacion profesional son espacios académicos de
acercamiento al ejercicio profesional en diferentes contextos, con una mirada reflexiva
y critica del ejercicio de la profesion. Cada programa definira en el PEP los criterios
para el desarrollo de las practicas de formacion.

ARTICULO 12. CREDITOS ACADEMICOS. Un crédito académico es el tiempo
estimado de actividad académica de! estudiante en funcién de los procesos y
finalidades de un programa segtin la tipologia definida por la Unimonserrate. En este
sentido, un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante y
comprende las horas con el acompariamiento directo del docente y las horas que ¢l
estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas u ofras
que sean necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en el PEP
de cada programa.

PARAGRAFO. En la modalidad virtual, un crédito académico esta definido como la
unidad de trabajo académico de un estudiante y equivale a 48 horas; este tiempo
incluye el trabajo con el profesor en los encuentros sincronicos y asincronicos a traveés
de la plataforma, y el trabajo personal o en grupo segln la asignacion de actividades
a realizar y de productos a entregar.

ARTICULO 13. PERIODO ACADEMICO. Se entiende por periodo académico el tiempo
que un programa académico define para el desarrollo de sus cursos. Su inicio y
finalizacién se determinan por el calendario académico que fije la Unimonserrate.

La estimacién del niimero de periodos académicos, en los gue se considera que un
estudiante puede finalizar sus estudios, la definira cada programa académico; para tal
fin, se divide el numero total de créditos del programa por el nimero maximo de
créditos que puede cursar regularmente un estudiante en un perfodo académico.

Para determinar el periodo académico que cursa un estudiante, se divide el nimero
total de créditos, cursados y aprobados por el estudiante, por el nimero maximo de
créditos que puede cursar regularmente un estudiante en cada periodo académico.
Cuando el cociente indique décimas se procedera asi: si son cinco 0 mas de cinco, se
aproxima al entero siguiente; y si son menos de cinco décimas, se aproxima al entero
anterior.

Para definir el periodo donde estd ubicado un estudiante. que curse dos programas
simultaneamente, se procedera de la manera descnta en el inciso anterior, pero en
forma independiente para cada programa. : .

ARTICULO 14. CURSOS INTERPEREODOS Y CURSOS LIBRES. Los -f':curs
interperiodo son espacios académicos ofrecidos por los programas entre dos periodo
académicos. Estos cursos se ofrecen en modahdad presencnal o virtual y tienen igual .
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contenido, créditos e intensidad horaria que ios cursos regulares. El objetivo es que un
estudiante recupere un curso que haya reprobado o adelante un curso de su plan de
estudios.

En caso de que un estudiante haya perdido un curso lo podra recuperar en €&l
interperiodo siguiente, siempre y cuando esté activo, es decir que no haya sido
excluido por bajo rendimiento en el petiodo académico anterior.

Cuando el estudiante no esta activo, debera solicitar reintegro y luego si podra cursar
un curso interperiodo.

Los cursos libres son aquelios programados por la Unimonserrate sobre tematicas
diversas o propias de los programas académicos, a través de distintas modalidades,
que pueden adelantar estudiantes regulares o personas externas ala Institucion. Para
jos estudiantes regulares estos cursos pueden ser homologados o validados a cursos
que hacen parte de su plan de estudios, de acuerdo con lo dispuesto por el presente
Reglamento.

La programacion de los cursos interperiodo y cursos libres no €s una obligacién de la
Unimonserrate, sino una posibilidad que dependera del namero de estudiantes que
puedan cursarlos y de la disponibilidad de profesores. '

Para los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano ia realizacion
de cursos interperiodo tendran que ser autorizados por la decanatura de escuela y
tener el nmero minimo de estudiantes que defina la vicerrectoria administrativa.

PARAGRAFO. Durante el desarrollo de estos cursos, fos estudiantes se someten a las
disposiciones del presente Reglamento y a las normas internas y disciplinarias de la
Unimonserrate. Estos cursos no constituyen un perfodo académico para efectos de la
aplicacion de las normas referidas a la pérdida de cupo, y la calificacion definitiva de
ellos se tendra en cuenta solo para el promedio acumuiado

ARTICULO 15. TUTORIALES. Son espacios académicos en posgrado, de trabajo
directo con el profesor en los programas de posgrado con la previa autorizacion de la
direccion del programa. Los tutoriales deben ser solicitados por el estudiante, para
recuperar las clases que hayan sido perdidas por inasistencia de hasta un maximo del
30% del curso, conforme al articulo 69.

En caso de cierre de programas ¢ de cambio de p_[an_d:e' 'estudios, el estudiante podra
completar jos cursos pendientes bajo tutoria, siempre y, cuando la 1nstitg_c_i6nf_'i_o's
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La programacion de estos espacios no es obligacion de la Unimonserrate, sino una
posibilidad que dependera de las directrices administrativas y recursos institucionales.
Los tutoriales tienen un costo adicional que debe asumir el estudiante. Los costos
asociados a estos espacios académicos estan regulados por los derechos pecuniarios
debidamente aprobados por el Consejo de Regencia y registrados en el Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 16. DERECHOS PECUNIARIOS. Los derechos pecuniarios son los
establecidos por el Consejo de Regencia y registrados en el Ministerio de Educacién
Nacional.

TiITULO Il. INGRESO A LA UNIMONSERRATE
CAPITULO I. INSCRIPCIONES

ARTICULO 17. INSCRIPCION. Es el acto por el cual una persona natural manifiesta
su voluntad de ingresar a la Unimonserrate como estudiante, con el propésito de
adelantar un programa académico de educacion formal o de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano en un perfodo determinado. '

El aspirante a estudiante, con el solo hecho de realizar la inscripcion o radicacion de
documentos, no adquiere ningtin derecho frente a la Fundacion Universitaria
Monserrate.

ARTICULO 18. MODALIDADES DE INGRESO. El ingreso a la Institucion puede
hacerse bajo una de las siguientes modalidades:

1. Como estudiante nuevo: Es la persona que ingresa a la Unimonserrate para
iniciar por primera vez un programa academico.

2 Como estudiante de transferencia: Es la persona que estd desarrollando un
programa académico y opta por pasar a ofro. Existen dos modalidades de
transferencia: interna, cuando el cambio de programa se da al interior de la
Unimonserrate y externa, cuando el cambio de programa se da entre una
institucién de educacion superior nacional o internacional y la Unimonserrate.

3. Como estudiante de reintegro: Es ta persona admitida para volver al programa
académico que estaba cursando y que su retiro obedecié a una de las
siguientes razones: reserva de cupo, retiro temporal, exclusién por bajo..
rendimiento o suspensién por sancion disciplinaria. En estos -casos, el

estudiante debe aceptar expresamente las nuevas condiciones curriculares de
WOgrama, si han variado, y el reconocimiento de cursos si a ello hubiere lugar.
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4. Como estudiante visitante: Es la persona que ingresa a la Unimonserrate para
cursar temporaimente uno o varios cursos, con el fin de complementar su
formacién académica, sin que, por esta razon, se integre regularmente a los
programas académicos de la Institucion.

Esta modalidad puede ser a través de movilidad académica de acuerdo con los
convenios suscritos por la Institucién o también por solicitud directa del estudiante
siempre y cuando tenga formacion universitaria.

ARTICULO 19. REQUISITOS BASICOS DE INGRESO. El aspirante que desee
ingresar a un programa académico en la Unimonserrate debera:

1. Pagar los derechos de inscripcion, segln la modalidad de ingreso, de acuerdo
con las disposiciones institucionales. Tales derechos no seran reembolsables,
salvo que por causas imputables a la Institucién no se perfeccione el proceso
de admision.

2. Diligenciar el formulario de inscripcién (para estudiantes nuevos 'y de
transferencia académica externa).

ARTICULO 20. REQUISITOS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES NUEVOS.
Quienes aspiren a ingresar como estudiantes nuevos, deben inscribirse cumpliendo,
ademas de los requisitos basicos generales, los siguientes:

Programas de pregrado:

1. Documento de identidad
2 Acreditar titulo de bachiller y la respectiva acta de grado. En caso de que el
~ titulo sea del exterior debe contar con {a convalidacion en Colombia.
3. ¢. Acreditar la presentacion del examen de Estado para ingreso a la educacion
superior.
4. d. Acreditar afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Programas de posgrado:

1. Documento de identidad

2. Acta de grado del nivel profesional en las areas de conocimiento definidas por

el programa. En caso de que el titulo sea del exterior debe contar con la
convalidacion en Colombia. :

3. Acreditar afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud.

&ui. Otros documentos que los programas dispongan en el PEP.
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Programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1, Demostrar gue es mayor de 16 afios.

2. Acreditar certificados de estudios de basica secundaria {Grado noveno) o acta
de grado de secundaria completa.

3. Acreditar afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO. Para el estudiante de la Unimonserrate que quiera adelantar un
segundo programa simultdneamente, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, se entendera que su ingreso al segundo programa se hace como
estudiante nuevo.

ARTICULO 21. ASPIRANTES Y ESTUDIANTES EN SITUACION MIGRATORIA Y/O
CONDICION DE REFUGIADOS

Criterios de acceso, permanencia y graduacién para la poblacién en situacion
migratoria o condicién de refugiados: Los aspirantes a estudiantes de un programa
académico en Unimonserrate, que se encuentren en proceso de migracion o en
condicion de refugiado, si al momento de su inscripcién o matricula, no cuentan con
un documento de identificacion valido en Colombia (Visa, Cédula de Extranjeria o
Permiso por Proteccién Temporal - PPT), la Unimonserrate les facilitara de manera
transitoria la presentacion de cualquier documento que permita su identificacion, como
puede ser el (DNI) documento nacional de identificacion expedido en el pais de origen.

En caso de menores de edad que se encuentren en la situacion descrita en el inciso
anhterior los padres o madres de familia, acudientes o tutores legales a cargo del menor
de edad, suscribiran con Unimonserrate un acta de compromiso para adelantar y
garantizar la regularizacién del estudiante. En este contexto, la institucion tiene el
deber de reportar ante las autoridades migratorias aquelios estudiantes que no han
iniciado su tramite, como una forma de promover la regularizacion de la situacién de
ta poblacién migrante.

Para los estudiantes en proceso migratorio, que a la fecha del grado no posean un
documento de identificacion valido en Colombia y, previo el cumplimiento de los demas
requisitos, de que trata este reglamento, para optar al titulo en un programa
académico, se podra expedir el correspondiente diploma y acta de grado con el
ndmero de identificacién del pals de origen; de lo cual se dejara constancia en el libro
de actas de grado. e

Una vez el estudiante regularice su situacion migratoria y'cuente con un dOc:ume
de identificacion valido en Colombia (Visa, Cédula de Extranjeria o Permiso. po
roteccién Temporal - PPT), debe solicitar a la Unimonserrate que le sea e_xpedido’,“ ;
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su costa, un nuevo diploma y acta de grado. La constancia de este cambio de diploma
reposara en la hoja de vida del graduado.

ARTICULO 22. REQUISITOS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES DE REINGRESO
O TRANSFERENCIA ACADEMICA EXTERNA. Quienes aspiren a ingresar como
estudiantes de reingreso o de transferencia deben inscribirse y cumplir, ademas de los
requisitos basicos generales, los siguientes requisitos adicionales:

1. Titulo de bachiller, normalista superior o de profesional, expedido por la
Unimonserrate u ofra instituciéon con la que se tenga convenio, para casos de
reingreso. Titulos otorgados por instituciones legalmente aprobadas cuando
se trate de transferencias.

2. Cettificados de calificaciones de los estudios adelantados de bachillerato,
normal superior, pregrado o posgrado, segin sea el caso.

3. Solicitud de reconocimiento u homologacién de cursos o los respectivos
conhvenios, de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento; y pago
de los derechos pecuniarios definidos por la Unimonserrate para este tipo de
procesos académico-administrativos.

4. Silabos de los cursos adelantados en programas académicos diferentes a los
que hayan cursado en la Unimonserrate.

5. Otros requisitos que los programas establezcan en el respectivo PEP.

ARTICULO 23. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION. El aspirante que desee
ingresar a la Institucion debe formalizar su inscripcién ante la Unidad de Admisiones
en |as fechas establecidas por la Unimonserrate, para lo cual debe presentar el recibo
de pago de los derechos de inscripcion, el formulario debidamente diligenciado, la
fotocopia del documento de identificacién y los requisitos adicionales definidos por e
presente reglamento segun sea la modalidad de ingreso.

PARAGRAFO 1. La formalizacién de la inscripcion, segin se disponga, puede
realizarse de manera presencial o virtual.

PARAGRAFO 2: Para el documento de identificacion de los aspirantes en situacion
migratoria, se deben tener en cuenta los lineamientos previstos en este reglamento,
t»ﬁ;\ra el acceso, permanencia y graduacién de los estudiantes en situacion migratoria.
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CAPITULO Il. ADMISION

ARTICULO 24. ADMISION. Es el proceso mediante el cual, en concordancia con la
mision y visién institucional, la Unimonserrate admite, en igualdad de oportunidades o
condiciones, a los aspirantes inscritos que cumplan los requisitos legales,
reglamentarios y académicos que dispone la educacion superior y los determinados
por la Institucion.

ARTICULO 25. POLITICAS Y DESARROLLO DEL PROCESOQ. El Consejo Académico
establecer4 las politicas y reglamentaciones de admisién, las cuales seran gjecutadas
por la Vicerrectoria Académica en coordinacion con la Oficina de Admisiones.

ARTiCpLO 26. RFQUISITOS DE ADMISION PARA LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS. Para la admision de estudiantes a cualquiera de los programas
académicos, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes requisitos.

Para programas de pregrado:

1. Prueba de Estado Saber 11. Cada programa académico tendra en cuenta para
la admisién de sus estudiantes el puntaje obtenido en el drea de conocimiento
affn a la disciplina del programa.

2. Entrevista.

3. Prueba especifica, si asi lo determina el PEP del programa.

Para programas de posgrado:

Acreditar tftulo profesional.

Hoja de vida debidamente soportada.

Entrevista. '

Escrito de caracter argumentativo en el que sefiale interés investigativo en el
programa al que aspira ingresar.

5. Otros que determinen los programas dentro det PEP.

hON=

ARTICULO 27. REQUISITOS DE ADMISION PARA PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Entrevista de acuerdo con el
programa gque se va a desarroliar

ARTICULO 28. ADMISION COMO ESTUDIANTE POR TRANSFERENCIA
ACADEMICA INTERNA. Quien siendo estudiante de ia Unimonserrate y aspire a ..
cambiarse a otro programa académico como estudiante por transferencia académica
interna, debe entregar una solicitud a la direccién del programa al que aspira ingres
Son requisitos para la admision como estudiante por transferencia académica interna:

s siguientes: T L T R TR
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. Acreditar el estudio de homologacion y/o reconocimiento realizado por la
direccién del programa.
- Presentar entrevista con la direccion del nuevo programa.

En caso de que un estudiante haya sido excluido por bajo rendimiento en un programa
académico, podra solicitar la transferencia interna a otro programa académico y se le
reconoceran los créditos aprobados de acuerdo con el estudio de homologacion y/o
reconocimiento. Si, por el contrario, la exclusién es por sancion disciplinaria, el
estudiante no sera aceptado por transferencia interna.

Para poder solicitar la transferencia interna el estudiante tiene que estar activo en un
programa académico o haber dejado de renovar su matricula hasta por cinco (5)
perfodos académicos; de lo contrario ingresa como estudiante nuevo.

La decanatura, bajo propuesta de la direccion de programa, debe resolver el
reconocimiento de créditos académicos previo al acto formal de admision.

ARTICULO 29. ADMISION COMO ESTUDIANTE POR TRANSFERENCIA
ACADEMICA EXTERNA. Quien aspire a ser admitido como estudiante por
transferencia externa debe seguir el procedimiento de admision establecido en el
presente capitulo y entregar una solicitud a la direccion del programa donde anexe los
requisitos adicionales de que trata ef articulo 19 del presente reglamento.

El Consejo de Escuela, por propuesta de la direccion del programa, debe resolver la
respectiva homologacion de créditos académicos previo al acto formal de admision,
sin que esta homologacion supere el 60% del pian de estudios respectivo. Los casos
excepcionales deben ser presentados por la decanatura de la escuela o la direccion
del programa al Consejo Académico para su aprobacion.

PARAGRAFO. Los cursos de proyecto de vida podrian ser homologados, en casos de
estudiantes procedentes del SEAB, y de universidades catélicas, previo
reconocirmiento de saberes y aprobacion de la decanatura.

ARTICULO 30. FRAUDE EN LOS REQUISITOS. Al aspirante que se le compruebe
fraude en los requisitos de inscripcién se excluira del proceso de admisién. Si esta
comprobacion se realiza cuando ya ol aspirante ha adquirido el caracter de estudiante
de la Unimonserrate, se sancionara con la cancelacién de la matricula de conformidad
con el presente Reglamento, asumiendo que - nunca fue matriculado en la ..
Unimonserrate y, por lo tanto, nunca cursé crédito académico alguno para efectos de
la expedicion de certificaciones. El aspirante 0 estudiante no podra volver a realizar un
proceso de admision en la Unimonserrate. La Unimonserrate, conforme a la ley, podra
taurar las denuncias ante las autoridades competentes. - T L
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CAPITULO Hl. MATRICULA

ARTICULO 31. MATRICULA. La matricula es el acto voluntario y responsable por el
cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante de la Unimonserrate
mediante el perfeccionamiento de los siguientes procedimientos:

Presentacion de los documentos exigidos por la Unimonserrate.

Pago de derechos de matricula dentro de los plazos establecidos o acuerdo de
pago por escrito con el area financiera.

Registro de matricula en el sistema.

Inscripcion de cursos.

PO N~

Para los estudiantes por transferencla académica se requiere anexar a la
documentacion el acto de reconocimiento u homologacion de créditos académicos de
conformidad con lo dispuesto por el presente Reglamento.

PARAGRAFO. El estudiante debe estar afiliado al sistema de seguridad social a lo
largo de su proceso de formacién académica.

En la Unimonserrate no existe la figura de estudiante asistente. Por tanto, no se
reconoce cualquier actividad académica realizada por una persona que no esté
debidamente matriculada.

ARTICULO 32. RENOVACION DE MATRICULA. La matricula tiene vigencia por un (1)
periodo académico, por tanto, el estudiante debe renovar la matricula al comienzo de
cada periodo académico en las fechas establecidas por la Institucién. En casos
excepcionales, y por razones de fuerza mayor, la direccién del programa puede
autorizar la renovacion extraordinaria de la matricula.

Se entiende perfeccionada la renovacién de la matricula cuando el estudiante
demuestre haber cumplido con los siguientes dos (2) requisitos:

1. Haber pagado los derechos de matricuia o al menos la cuota establecida en el
acuerdo de pago realizado con el area financiera de la Institucion.
2. Haber realizado la inscripcion de cursos.

ARTICULO 33. MODALIDADES DE MATRICULA. La matricula se puede considerar
de acuerdo con el plazo y el numero de créditos académlcos que registra el estudiante,
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1. Segun el plazo.

a. Matricula ordinaria; Cuando se realiza el pago en el primer plazo fijado por el
calendario académico de la Unimonserrate.

b. Matricula extraordinaria: Cuando se realiza el pago en fechas fijadas en el
calendario académico para esta modalidad. En estos casos, se aplicara un
recargo sobre el valor inicial que es definido por el Consejo de Regencia y
registrado en el Ministerio de Educacidén Nacional.

2. Segln el nimero de créditos.

a. Matricula completa: Cuando un estudiante de pregrado registra desde trece (13)
hasta el nimero maximo de créditos establecido en el respectivo periodo segtin
el plan de estudios. La ubicacion semestral del estudiante correspondera al
semestre académico en el que tenga mayor nimero de créditos matriculados,
En este caso, el estudiante pagara el valor total de la matricula establecido por
el Consejo de Regencia para el respectivo programa académico.

Para los programas de formacién para el trabajo y desarrollo humano y los
programas de posgrado se comprende matricula completa cuando el estudiante
registra el total de créditos establecidos para el periodo academico
correspondiente de acuerdo con el plan de estudios.

b. Media matricula: Cuando un estudiante matricula hasta el 50% de los créditos
del respectivo periodo académico donde se encuentre ubicado, segin el plan
de estudios. En este caso, el estudiante paga la mitad del valor establecido por
el Consejo de Regencia para la matricula del respectivo programa académico.
Para media matricula se puede autorizar maximo tres (3) créditos adicionales,
cuyo valor corresponde al establecido por el Consejo de Regencia en los
derechos pecuniarios.

c. Matricula por créditos. Previa autorizacién de la direccion del programa, un
estudiante que requiera cursar hasta cuatro créditos en un perfodo académico,
pagara cada crédito de acuerdo con el valor fijado por la Institucion.

PARAGRAFO 1. Para los programas de formacion para el trabajo y el desarrolio
humano, en la media matricula se puede autorizar como maximo un (1) crédito
adicional, cuyo valor corresponde al establecido por el Consejo de Regencia en los
derechos pecuniarios. .

PARAGRAFO 2. Para matricula completa, la direccién dé'p.'rograma de pregrado podr
autorizar hasta 21 créditos (incluye para doble programa). En este caso, _e_l e_s_tu_dlante_
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debera pagar por cada crédito adicional el valor fijado por el Consejo de Regencia y
registrado en el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 3. Los créditos pagados y no inscritos en un periodo académico no se
acumulan, ni se reservan para posteriores perfodos académicos. Tampoco dara lugar
a devolucién de dineros.

CAPITULO IV. PROCESOS ESPECIALES

ARTICULO 34. DEFINICION. Se entiende por procesos especiales aquellas
solicitudes de aspirantes a los diferentes programas académicos relacionadas con la
homologacion, validacién o recenocimiento de cursos.

PARAGRAFO. Los procesos especiales podran ser solicitados tambien por los
estudiantes regulares, siempre y cuando se realicen con antelacién a fa renovacion de
matricula.

ARTICULO 35. HOMOLOGACION. Es el mecanismo mediante el cual Ia
Unimonserrate hace equivalente un curso de un programa académico aprobado en
otra institucion de educacion superior, legalmente reconocida, con un curso
equivalente de un programa académico de la Unimonserrate. Para tal efecto se tendra
en cuenta el nivel de logros, competencias, resultados de aprendizaje, contenidos o
nGmero de créditos y horas de trabajo de dicho curso.

La homologacion debe ser solicitada por escrito a la direccidn del programa en los
plazos y medios definidos por la Unimonserrate. El estudiante debe presentar los
documentos exigidos para el estudio de homologacién y pagar el valor establecido en
los derechos pecuniarios.

Los cursos de inglés no podran ser homologados. El estudiante debera presentar un
examen de clasificacién en el Centro de ldiomas de Unimonserrate, para ser ubicado
en el nivel que le corresponde de acuerdo con la normativa establecida para segunda
lengua.

ARTICULO 36. VALIDACION. Consiste en una evaluacion presentada por un
estudiante ante un profesor designado por la direccién del programa, con el fin de
demostrar el dominio de las competencias propuestas en el curso que se pretende
validar. La validacion debe ser solicitada de manera escrita por el estudiante :a |
Weccién del programa. LR
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La validacion de un curso se puede presentar solo una vez y la calificacion minima
aprobatoria sera de 3.0 (tres punto cero) en programas técnicos y de pregrado y de
3.5 (tres punto cinco) en programas de posgrado. En ninguin caso se validan las
practicas de formacién laboral, las practicas profesionales, ni el trabajo de grado. Por
cada curso a validar el estudiante debe pagar el valor establecido en los derechos
pecuniarios.

No se podra validar un curso que ha sido reprobado.

ARTICULO 37. RECONOCIMIENTO. Hace referencia a fos cursos similares
aprobados en la Unimonserrate, o en el marco de procesos de formacion técnica,
tecnolbgica o de sistemas diferentes al de créditos que se reconocen y registran en el
programa académico en el cual haya sido admitido el estudiante.

El aspirante presenta por escrito la solicitud de reconocimiento a la direccién del
programa, con antelacion a ia matricula y en las fechas estipuladas por el calendario
académico. Los cursos seran reconocidos de acuerdo al nimero de créditos, horas,
contenidos y/o competencias del plan de estudios del programa académico al cual se
ingresa. '

PARAGRAFO. A los estudiantes que provengan de colegios con los cuales se tenga
convenio interinstitucional, se les reconocen los cursos acordados en el marco del
convenio.

ARTICULO 38. LIMITES. El estudiante entre homologacion, reconocimiento de
créditos y validacién de cursos no puede superar el 60% del plan de estudios del

programa de pregrado. Para ios programas de posgrado se regira por lo establecido
en el respectivo PEP de programa.

PARAGRAFO 1. Los trabajos de grado no serén objeto de homologacion o validacion.

TITULO 1li. ESTUDIANTE
CAPITULO 1. CRITERIOS GENERALES
ARTICULO 39. ESTUDIANTE. Es estudiante regular de la Unimonserrate la persona

natural con matricula vigente en cualquiera de los programas académicos ofrecidos
por la Institucion. e

También adquiere el caracter de estudiante regular la persona que llegue a la
Unimonserrate a adelantar algunos cursos de los programas académicos en el marco
convenios interinstitucionales por uno _q_v_arios_p_e_riodos_académicos; el estudiante
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se regira por las normas establecidas en el presente Reglamento, saivo que haya
disposiciones especiales en el respectivo convenio. También se regira por estas
normas el estudiante visitante y el estudiante de educacién continua.

ARTICULO 40. CONDICION DE ESTUDIANTE. Solo se adquiere la condicion de
estudiante de la Unimonserrate cuando se cumplan total y plenamente los requisitos
de matricula establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 41. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. Un estudiante pierde
tal condicién por alguno de los siguientes casos:

Ha completado el pfan de estudios previsto.

Ha sido graduado.

Retiro o aplazamiento del periodo académico.

Pierde el cupo de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Por enfermedad, debidamente certificada, no puede continuar temporal o

definitivamente sus estudios. En esta situacién podra solicitar su retiro o

aplazamiento en cualquier momento del periodo academico.

B. Se le comprueba falsedad en la informacién o documentacion presentada en
el momento de la matricula.

7. Cuando lo determina una sanciéon académica o disciplinaria de manera
temporal o permanente, lo que podra hacerse en cualquier fecha del periodo
academico.

8. Cuando no ha renovado la matricula dentro de los plazos sefialados por la

Institucion.

oL~

CAPITULO il. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 42. DERECHOS. Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica,
leyes y otras normas superiores, el estudiante de la Unimonserrate tiene los siguientes
derechos:

1. Tener una identificacién que lo acredite como estudiante de 1a Institucion.

Conocer y consuitar el PEl, los reglamentos, en particular el Reglamento

Estudiantil, las politicas, y los procedimientos de caracter academico y

administrativo de la Unimonserrate, _

Conocer el plan de estudios, el PEP del programa y el silabo de cada curso.

Recibir tratamiento respetuoso por parte -de los directivos, el pe ona

administrativo, los docentes y los compafieros. i

. Recibir formacion integral conforme a los principios, los ob;etlvos ei
studiante, el perfil profesional y el nlvel de cada programa

N

3.
4.
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6. Recibir al inicio de cada periodo académico 10s silabos de los cursos que va a
tomar.

7. Participar en los procesos de seguimiento y retroalimentacion del desempefio
desde el inicio del curso, y ser informado oportunamente sobre los resuitados
obtenidos en dichos procesos cuando se realizan con fines de calificacion.,

8. Utilizar responsablemente los recursos fisicos, tecnologicos, bibliograficos y
otros que tenga a su disposicion la Unimonserrate, para la educacion y
bienestar de sus estudiantes, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

9. Examinar, discutir y expresar con libertad las ideas o los conocimientos dentro
del orden y el respeto a las personas, a las opiniones ajenas, a los principios de
la Unimonserrate, a la Constitucién Nacional y a la Ley.

10. Ser escuchado, orientado, asistido y respetado por directivos, administrativos,
docentes y personal de apoyo.

11.Tener confidencialidad y proteccién de los datos personales, academicos y
disciplinarios. La informacién sobre estos aspectos sélo podra ser suministrada
con autorizacién del estudiante o a peticién de una autoridad competente, de
acuerdo con lo reglamentado por la ley de proteccién de datos (L.ey 1581 de
2012) y las normas reglamentarias.

12. A solicitar el cumplimiento de las actividades académicas programadas segln
el horario y calendario académico establecido.

13. Evaluar periddicamente la praxis profesoral del programa académico, siguiendo
las normas y demas pardmetros que establezca la Unimonserrate para dicho
fin.

14. Ser escuchado en descargos, gozar del derecho a la defensa y a un debido
proceso, a presentar pruebas y a controvertir 1as que se alieguen en su contra
e interponer los recursos contra decisiones de orden académico, administrativo
y disciplinario segtin proceda, y a presentar solicitudes escritas y respetuosas
ante la autoridad competente, siguiendo los conductos regulares y obtener
respuesta oportuna de igual manera.

15.Hacer uso de los servicios que ofrece la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar
Universitario.

16. Participar en actividades académicas, cufturales, deportivas y sociales que
realice la comunidad educativa.

17.Elegir y ser elegido como representante de los estudiantes ante los drganos
colegiados, de acuerdo con los mecanismos de participacién democratica
legalmente establecidos en los Estatutos de la Unlmonserrate y en el articulo
56 del presente Reglamento.

PARAGRAFO. La Unimonserrate pOSlbllltaré las conducmnes necesanas
\\rannzar el pleno ejercicio de estos derechos o _
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ARTICULO 43. DEBERES. Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica,
leyes y otras normas superiores, el estudiante de la Unimonserrate tiene los siguientes
deberes:

1. Conocer y acoger el PEl-Unimonserrate, su filosofia y principios, las politicas,
procedimientos, y cumplir los reglamentos de la Institucion, los acuerdos del
Consejo de Regencia, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, las normas
expedidas por la Rectoria y demas directivas institucionales, difundidas a través
de la pagina web institucional, boletines, avisos, mensajes enviados
electrénicamente ¢ por cualquier otro medio.

2. Cumplir con lo dispuesto en el PEP del programa respectivo inscrito en la
Oficina de Registro Académico, el cual hace parte integral de las disposiciones
del presente Reglamento.

3. Participar en las jornadas de induccion programadas por la institucion.

4. Desarrollar el trabajo académico con responsabilidad y honestidad.

5. Representar dignamente a la Unimonserrate en las actividades cotidianas y en
los eventos académicos, culturales o deportivos,

6. Respetar la confidencialidad y proteccion de los datos personales, académicos
y disciplinarios. La informacion sobre estos aspectos so6lo podra ser
suministrada con autorizacién del estudiante o a peticién de una autoridad
competente, de acuerdo con lo reglamentado por la ley de proteccién de datos
{Ley 1581 de 2012) y las normas reglamentarias.

7. Respetar la honra, la opinién, puntos de vista y bienes de todas las personas
gue integran la comunidad universitaria.

8. Utilizar de manera ética y responsable la informacion recibida en los espacios
académicos.

9. Comunicarse de forma asertiva para tratar los aspectos academicos,
administrativos y disciplinarios que las circunstancias exijan, y seguir el
conducto regular cuando asi se requiera.

10.Tratar de manera respetuosa a directivos, administrativos, docentes,
colaboradores, comparieros, visitantes y demas integrantes de la comunidad
universitaria.

11. Participar y favorecer el orden, fa disciplina y la convivencia en las actividades
académicas, pedagdgicas, culturales, deportivas y sociales programadas por la
Institucion.

12. Mantener un comportamiento acorde con los principios, los valores y la filosofia
de la Institucion, y obrar de conformidad con las reglas de convivencia de la
comunidad universitaria, evitando actos injustos y contrarios al orden juridico
colombiano, tanto al interior como fuera. de Ia Unimonsetrrate cuando la
represente. :

13. Preservar y cuidar y mantener en buen estado Ias edificaciones, el matena__d '

ensefianza, 1os enseres y el equipo o.dotacién general de la Enstltumon y"en

aso de dafio reportar al responsable mmedlato '
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14. Responder econdémicamente por dafios causados, o por uso inadecuado de los
equipos tecnolbgicos, audiovisuales y de laboratorio, mobiliario, recursos
bibliograficos e instalaciones en general. Esto aplica también para dafios
causados a los recursos logicos de la infraestructura tecnolégica de Ia
Institucion.

15.Cumplir con el pago de las obligaciones pecuniarias contraidas con la
Unimonserrate.

16.Cumplir con las funciones que le sean asignadas en los organismos y
representaciones en que sea elegido.

17.Portar, mientras esté en la Institucion, la identificacion que lo acredite como
estudiante y presentarla cuando le sea requerida.

18. Participar en los procesos de eleccidn democratica para la representacion de
los érganos colegiados que programe la Institucién,

19.Cumplir las sanciones académicas o disciplinarias impuestas por las
autoridades de la Institucion.

20.Conocer y acatar las disposiciones institucionales para la realizacién de
practicas profesionales, asf como de otros ejercicios formativos que impliquen
contextos, instituciones, organizaciones o0 entidades externas a la
Unimonserrate

21.Conocer y aplicar los protocolos de tenencia de animales con fines académicos.

22.Cumplir las disposiciones legales referentes al tratamiento de menores de edad
establecidos por la ley colombiana. En este sentido, fuera de los menores de
edad que son estudiantes de la Unimonserrate, no se permite el ingreso a las
instalaciones de la Institucién, o participar en actividades académicas, a
menores de edad sin los respectivos permisos del acudiente y la autorizacion
de la Unimonserrate.

23.Solicitar a la direccién del programa, el debido permiso para el ingreso de una
persona acompafiante. Esta autorizacién se debe presentar en la recepcion de
la Unimonserrate.

24. Abstenerse de realizar actividades comerciales dentro de las instalaciones de
la Unimonserrate.

25.No fumar, ni utilizar vaporizadores dentro de las instalaciones de la Institucion.

26.No introducir, portar, consumir o ingresar bajo el efecto de sustancias
alucindgenas, psicoactivas ¢ en estado de alicoramiento dentro de las
instalaciones de la Institucion u otras instituciones con las cuales se suscriban
convenios y en eventos o actividades de representacion de la Unimonserrate.

27.No portar armas de fuego, armas blancas, contundentes o cualquier ofro
elemento que pueda causar lesién a la integridad humana, dentro de la
institucion u ofras instituciones con las cuales se suscriban conven:os y en
eventos o actividades de representacién de la Ummonserrate i
28.Respetar los derechos de autor, reailzando las citas de las fuentes co
rrespondiente referencia, cuando se. elaboren documentos 0 trabajo_

Q%cntos Rt
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29.No hacer plagio o fraude en la elaboracion o presentacién de trabajos y pruebas
de evaluacién, y no falsificar documentos.

30.No utilizar los logos y emblemas institucionales sin la debida autorizacion por
parte de la Unimonserrate.

31.No suplantar o permitir la suplantacion en las actividades académicas tales
como pruebas de desempeiio, trabajos escritos, participaciones en plataforma,

32.Participar de modo activo y propositivo en los procesos de autoevaluacion
institucional, de programa académico, y de unidades administrativas, siguiendo
las normas que para tal efecto fije la Institucion.

33.Participar activamente en clases presenciales y remotas cumpliendo con los
parametros establecidos con el profesor.

34.Portar el uniforme establecido por los programas académicos que lo requieran.

35. Cumplir con las exigencias académicas de la Unimonsetrrate y las establecidas
en el presente Reglamento.

CAPITULO i, ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 44. CRITERIOS Y CLASES DE ESTIMULOS Y DISTINCIONES. Cuando
un estudiante se destaque por su rendimiento académico, relaciones de convivencia,
su participacion en la vida de la institucion, en semilleros o grupos de investigacion,
grupos de representacion institucional o por el excelente desarrollo de su trabajo de
grado, podra gozar de los estimulos y distinciones en las condiciones que trata el
presente Capitulo, sin perjuicio de otros que surjan de la aplicacion del presente
Reglamento u otras normas o decisiones institucionales.

La Unimonserrate reconace las siguientes clases de estimulos y distinciones: Becas,
monitoria académica, reconocimiento académico, mérito académico, participacién en
eventos académicos y culturales, reconocimiento por la participacion en la vida
universitaria, publicaciones, frabajo de grado laureado, trabajo de grado meritorio,
grado de honor y grado distinguido.

ARTICULO 45. BECAS. Una beca es el aporte econdmico que se concede a un
estudiante como estimulo para pagar parciaimente el valor de su matricula. Las
direcciones de programa presentan ante el comité de becas los candidatos de acuerdo
con el promedio académico y la no incurrencia en sanciones disciplinarias, ni estar en
un proceso disciplinario en curso, en el periodo académico para el que aplique.

ARTICULO 46. CONCURRENCIA DE BECAS, DESCUENTOS Y CONVENIOS:

Cuando un estudiante sea acreedor, en un mismo periodo académico, al mismo tlempo

de una beca, un descuento o un beneficio por convenios se le adjudicaré aque!la c
ayor valor. Por lo tanto, no serén acumulab!es ni postergables :
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ARTICULO 47. MONITORIA ACADEMICA. Se entiende por monitoria académica el
apoyo que hace un estudiante al desarrollo de los procesos académicos de un curso,
La monitoria es un reconocimiento académico dado a un estudiante que haya tenido
una calificacién superior a cuatro punto cinco (4.5) en las evaluaciones relacionadas
con un curso, y que ademas tenga un promedio académico acumulado superior a
cuatro punto tres (4.3), y goce de una conducta intachable. El monitor apoya el trabajo
independiente de los estudiantes del curso, bajo la responsabilidad y acompafiamiento

del profesor titular. La monitoria no implica vinculo laboral entre la Institucion y el
estudiante.

Son tareas del monitor; Elaborar un plan de trabajo en el que describa las actividades
a realizar durante el periodo académico. Acompafiar a otros estudiantes en ta
realizacién de actividades de apoyo. Asistir al profesor en la organizacion del curso.
Preparar material de ayuda para el acompafiamiento a estudiantes. Informar al
profesor sobre fortalezas y debilidades que detecta en los estudiantes del grupo; y
ofras tareas que acuerden con el director de programa o profesor del curso.

Corresponde al director de programa seleccionar a los monitores académicos para
cada perfodo academico, de conformidad con los criterios y requisitos de seleccion,
desempefio y evaluacién de los monitores de que trata el presente articulo, y los que
el Consejo Académico defina..

PARAGRAFO. A los estudiantes seleccionados como monitores académicos se les
entregara un certificado y se les reconocera las tareas desarrolladas en la monitoria
por un curso electivo dentro de su respectivo plan de estudios. E! estudiante debe
inscribir 1a electiva determinada por la direccion del programa dentro de su carga
académica del periodo académico matricutado. En caso de incumplimiento del
estudiante con las tareas propias de la monitoria, perdera este beneficio.

ARTICULO 48. RECONOCIMITO ACADEMICO. Es un diploma otorgado por el
Consejo Académico en cada periodo académico, segun nominacién del Consejo de
Escuela, a los estudiantes que cumplan los criterios del articulo 44. Para obtenerlo es
indispensable que el estudiante haya registrado, cursado y aprobado los créditos
completos del perfodo académico inmediatamente anterior, sin examenes supletorios,
que ho tenga sanciones disciplinarias o académicas, y haya obtenido un promedio
superior a cuatro punto cinco (4.5).

ARTICULO 49. MERITO ACADEMICO. La direccion del programa podra proponer ante
el Consejo de Escuela, el reconocimiento de incentivos académicos (por ejemplo,
eximir del examen final o de un parcial), la labor de los estudiantes que obtengan una
distincion concedida por la realizacion de alguna actividad extracurricular ‘de. tipo

cadémico, o por la prestacion destacada de un servicio por fuera de la Institucion.
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ARTICULO 50. PARTICIPACION EN LA VIDA UNIVERSITARIA, EVENTOS
ACADEMICOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES. Es un estimulo que se otorga a
estudiantes que se hayan destacado en actividades de tipo cultural, cientifico,
deportivo o académico, para que participen dentro o fuera de la ciudad o del pais, en
cursos, seminarios, eventos, encuentros o actividades de tal naturaleza, que se
relacionen con procesos académicos inherentes al programa o a la Institucion,

ARTICULO 51. PUBLICACIONES. Cuando un estudiante haya realizado un trabajo
académico de excelente calidad, y asf sea reconocido por el Consejo de Escuela, este
puede recomendar a la Direccién de Investigaciones para seguir el proceso que
requiere su publicacion. Si el trabajo es aceptado, la publicacidn podra ser financiada
por la Unimonserrate, si existe la disponibilidad presupuestal, respetando los derechos
de propiedad intelectual.

ARTICULO 52. MENCIONES A GRADUANDOS. Es el reconocimiento que se otorga
en los actos de graduacion a los estudiantes. Estas menciones pueden ser:

1. Grado de honor: Se le concede a quien obtenga el mayor promedio académico
acumulado en su programa, siempre y cuando la cifra sea superior a 4.5 y, ademas,
que no haya reprobado ninguno de los cursos del plan de estudios, y que no haya sido
sancionado durante el desarrollo del programa académico.

2. Grado distinguido: Se le otorga al graduando que haya realizado contribuciones
meritorias al desarrollo del conocimiento, la investigacion, la tecnologia o el arte, en el
contexto nacional o internacional.

PARAGRAFOQ. Las menciones de que trata el presente articulo serén propuestas por
los Consejos de Escuela y otorgadas por el Consejo Académico.

ARTICULO 53. DISTINCION POR TRABAJO DE GRADO. Es el reconocimiento que
se otorga a los estudiantes en los actos de graduacion por el resultado final del trabajo
de grado en términos de calidad, el aporte al &rea de conocimiento, el impacto en las
comunidades participantes y en el contexto social, de igual manera, los
reconocimientos académicos recibidos por el desarroilo de trabajo de grado a nivel
interinstitucional y los resultados de la evaluacion segln las condiciones de cada
programa académico. Las distinciones pueden ser:

1. Trabajo de grado laureado: Es la maxima distincion otorgada a un estudiante por su
trabajo de grado que haya obtenido la calificacion maxima en la escal
Q\Qarrespondiente o por recomendacion unéni_me dQ'_!os jurados. L
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2. Trabajo de grado meritorio; Es una distincidn que se otorga a un estudiante por su
trabajo de grado que haya sido valorado de alta calidad por los jurados debido a su
amplio impacto social.

ARTICULO 54. DISPOSICIONES ESPECIALES. La Institucion dejara constancia en
la hoja de vida académica del estudiante de todos los reconocimientos a que se
hubiere hecho merecedor.

CAPITULO IV. REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 55. Con el fin de integrar a los estudiantes al desarrollo de la
Unimonserrate, se reconoce su participacion, derecho de representacion y demas
garantias democraticas para la conformacion libre y responsable de instancias de
organizacion,

El derecho de representacion conlleva el deber de asumir las responsabilidades para
las cuales se ha elegido el representante, en los términos que establezcan el Estatuto
General de la Unimonserrate y sus reglamentos.

ARTICULO 56. La Unimonserrate reconoce a sus estudiantes el derecho a ser
elegidos mediante votacion universal y secreta, y a ejercer por periodos de dos (2)
afios las siguientes representaciones estatutarias:

Un (1) representante y su respectivo suplente ante el Consejo Directivo o Consejo
Académico o Consejo de Escuela.

ARTICULO 57. CRITERIOS PARA LA REPRESENTACION. Se establecen los
siguientes criterios para la representacion de estudiantes:

1. Para la representacion en los Consegjos Directivo, Académico y de Escuela son
elegibles los estudiantes que hayan cursado al menos el 40% de los créditos
académicos para programas de pregrado y un perfodo académico para programas de
posgrado,

2. No podra ser elegido como representante ante los 6rganos colegiados que trata el
articulo anterior el estudiante que se encuentre en una de las siguientes condiciones.
a. Tener vinculo laboral con la Unimonserrate. :

b. Estar incurso en alguna investigacion o haber sido sanmonado de conformldad con
el régimen disciplinario del presente Reglamento R e

PARAGRAFO. Un estudiante no puede tener durante un m;smo pertodo més de .
resentacion dentro de la Instuucnc’m : : :
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ARTICULO 58. REGLAMENTACION. Corresponde a la Rectoria reglamentar e
procedimiento para realizar las elecciones de los estudiantes a los diferentes érganos
colegiados donde éstos tengan representacion.

ARTICULO 59. CITACION A ELECCION. La instancia delegada por la Rectoria citara
a la eleccion del representante de los estudiantes ante fos organos colegiados que
trata el articulo 56, con una antelacion no inferior a tres (3) meses del vencimiento del
periodo del representante correspondiente.

Una vez abierta la convocatoria a elecciones, la unidad delegada por la Rectoria
promovera y coordinara la eleccion de representantes de estudiantes ante los organos
de direccion y de asesorfa de la Institucion.

ARTICULO 60. POSESION. Los estudiantes elegidos como representantes ante los
drganos colegiados, de que trata el presente capitulo, se posesionaran ante los
organos de gobierno.

ARTICULO 81. RETIRO O PERDIDADE LA REPRESENTACION. Para retirarse de la
representacion el estudiante elegido debe presentar por escrito, ante la instancia
correspondiente, su retiro temporal o su renuncia, con copia a la unidad delegada por
la Rectoria. En todo caso lo reemplazard el suplente por el tiempo que falte para
cumplir el periodo de representacion respectivo.

Si se retiran el titular y el suplente, se convocara a un nuevo proceso de eleccion para
la representacion del perfodo faitante.

El estudiante elegido para un cargo de representacion ante un érgano directivo de la
Unimonserrate pierde el derecho de representacion si es sancionado durante su
ejercicio o cuando falte, sin justificacion alguna, a dos (2) sesiones ordinarias del
érgano colegiado respectivo.

PARAGRAFO. En caso que el estudiante pierda la representacion principal, la unidad
delegada por la Rectoria nombrara al suplente como principal, por el tiempo que faite
wra el vencimiento del periodo ordinario.

Lo R info@unimonserrate.@du.@
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TiTULO IV. DESARROLLO Y PROCESOS ACADEMICOS
CAPITULO L. CURSOS

ARTICULO 62. TIPOLOGIA. Los programas académicos ofrecen los cursos segln fa
tipologfa que se adopte, de acuerdo con los lineamientos curriculares. Los cursos
pueden ser: obligatorios, optativos y electivos.

1. Cursos obligatorios: Son los de fundamentacion basica y saber disciplinar que
sustentan la profesién y necesariamente deben ser cursados.

2. Cursos optativos: Son los que tienen como propésito profundizar en métodos,
saberes y teméticas académicas que enfatizan la propuesta curricular, y que los
estudiantes pueden escoger dentro de la oferta del programa.

3. Cursos electivos: Propenden hacia la ampliacion de! desarrollo cultural y
profesional del estudiante, y, ademds, por su caracter polivalente e integral, y
por la ampliacién de posibilidades, conllevan a la insercién en el entorno laboral.
La naturaleza de estos cursos puede o no estar relacionada con ta disciplina de
formacién. El estudiante puede elegir entre distintos cursos electivos ofrecidos
por el programa u otro programa de la Unimonserrate o de otra institucion de
educacion superior con la que se tenga convenio.

De conformidad con los articulos 10 y 11 del presente Reglamento, los fipos de cursos
de cada programa seran sefialados en el respectivo plan de estudios y en el formato
definido por la Unimonserrate.

ARTICULO 63. MODALIDAD. Los programas académicos ofrecen fos cursos segtin la
modalidad que se adopte: presencial, a distancia, virtual, dual, hibrido u otros
desarrolios que combinen e integren las anteriores modalidades y de acuerdo con los
lineamientos curriculares.

1. Presencial: Es la modalidad que requiere el encuentro personal entre el profesor y
el estudiante en el mismo espacio y tiempo.

2. A distancia; Es la modalidad en la que no se requiere con frecuencia la asistencia
fisica de! estudiante al lugar de estudios, bajo la metodologia tutorial y que puede ser
mediada por tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3. Virtual: Es la modalidad mediada de manera permanente por las tecnologlas de la
informacién y de la comunicacion. RV

4. Dual: Es la modalidad en la que el proceso. cfe aprendlzaje se produce en entorno
educativos institucionales y laborales (diferentes a Ios prop:os de Ias prac’ucas d
ormacmn profesional). - S :
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5,Hibrido: Es ta combinacion de las modalidades presencial, a distancia o dual con ia
modalidad virtual.

ARTICULO 64. REGISTRO. Es la inscripcion de cursos en el sistema de informacion
académica de la Unimonserrate que realiza un estudiante al inicio del perfodo
académico como completitud de la matricula, feniendo en cuenta los requisitos
académicos y administrativos, como también los plazos definidos en el calendario
académico y el procedimiento establecido por la Unimonserrate.

PARAGRAFO. Los cursos no inscritos por el estudiante en el sistema, aunque hayan
sido cursados, no tienen validez y no dan lugar al reconocimiento de las calificaciones
que pudieren reportar los profesores.

ARTICULO 65. MODIFICACIONES EN EL REGISTRO. Son los cambios que puede
realizar un estudiante en la inscripcion de los cursos dentro de los plazos establecidos
por el calendaric académico. Estas modificaciones pueden ser adiciones o
cancelaciones de cursos en el sistema, tal como se detalla a continuacion:

1. Adicién de cursos: Es el registro de nuevos cursas en el sistema sin que supere
el nimero de créditos permitidos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 del presente Reglamento.

2. Cancelacién de cursos: Es el retiro de un curso inscrito por un estudiante en el
sistema. La Unimonserrate determinara el tiempo permitido para realizar dicha
modificacion en cada periodo académico y lo comunicara a través del
calendario académico.

PARAGRAFO. Cuando la modificacion del registro de cursos da lugar al cambio de
media matricula a matricula complsta, el estudiante asumira el pago total de la misma
teniendo en cuenta lo definido en el articulo 33 del presente Reglamento.

El cambio de matricula completa a media matricula, en los tiempos establecidos por la
Unimonserrate para tal fin, dara lugar a la devolucion del 80% del valor de media
matricula, si el estudiante lo solicita por escrito; o se reservara el 90% del valor de
media matricula para el siguiente periodo académico como abono a su pago, si el
estudiante asi lo solicita por escrito. Las retenciones pecuniarias a que hace referencia
este paragrafo corresponden a gastos administrativos causados. Las solicitudes
extemporaneas de cambio de matricula no daran Iugar-a devolucién alguna.

ARTICULO 66. CANCELACION DE UN CURSO POR PARTE DEL PROGRAMA.. E_s
la supresiéon de un curso programado en un periodo académlco previo estudlo de la
direccién del programa, cuando exrstan razones de fuerza mayor y debe ser aprobado-._
or el Consejo de Escuela. S AN
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El curso cancelado debe ser ofrecido por el programa en el perfodo académico
siguiente. Para aqueilos cursos cancelados que tengan caracter de electividad, el
estudiante tendré la opcidn de tomario o cambiario por otro que tenga el mismo nimero
de créditos y que esté programado dentro del mismo perfodo académico.

PARAGRAFO. La nueva inscripcion de los créditos académicos correspondientes al
curso cancelado no tendra cobro adicional.

ARTICULO 87. CANCELACION EXTEMPORANEA DE CURSOS. En casos de fuerza
mayor, siempre y cuando el estudiante lleve aprobado el curso y no lo esteé repitiendo,
puede solicitar por escrito a la direccion del programa la cancelacion extemporanea,
sin que ello dé lugar a devoluciones o reservas de dinero por parte de la
Unimonserrate.

PARAGRAFO 1. Si al momento de la cancelacion de! curso ya se tienen evaluaciones
parciales, éstas se anulan en el registro académico del estudiante.

PARAGRAFO 2. En caso de que un estudiante no pueda adelantar su practica
profesional por motivos de salud o calamidad doméstica, debidamente justificados, y
que no haya superado el 20% de inasistencia, puede soficitar la cancelacion
extemporanea del curso que corresponde a esta préactica.

ARTICULO 68. PERDIDA DE CURSO. Se presenta cuando un estudiante obtiene en
un curso una calificacion definitiva inferior a tres punto cero (3.0) para los programas
de pregrado o de formacion para el trabajo y el desarrofio humano, e inferior a tres
punto cinco (3.5) para un programa de posgrado.

PARAGRAFO. Los cursos de pregrado y programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano que se desarrollan a traveés de practicas de formacion profesional
o de investigacion, se reprueban si se obtiene una calificacion definitiva inferior a tres
punto cinco (3.5). Cualquier otra excepcion sera establecida por el PEP de cada
programa.

ARTICULO 69. REPETICION DE CURSO. El estudiante que repruebe un curso debera
repetirio en un plazo no superior a dos periodos académicos.

Si habiendo sido programado el curso por la Unimonserrate, el estudiante no repite un
curso reprobado dentro de los dos (2) periodos académicos siguientes a aquélenel ..
que se reprobd, automaticamente se bloqueara su historia académica y en et-perfodo
siguiente solo podré registrar dicho curso .y pagara los valores de los créditos

egistre de acuerdo con lo definido por la Unimonserrate.
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PARAGRAFOQ 1. Los cursos reprobados no podran repetirse mediante tutorial cuando
estan programados dentro del periodo académico. No obstante, en armonia con lo
dispuesto por el articulo 75 de este reglamento, el estudiante sélo podra realizar una
validacién de un curso reprobado en caso de que no se haya programado y el
estudiante requiera cursarlo.

Esta validacion es una decision auténoma del estudiante y la Unimonserrate no
adquiere compromiso de asignar un profesor que lo asesore o0 acompafie para su
preparacion con el fin de presentar esta evaluacion.

PARAGRAFO 2. Si se pierde una electiva u optativa el estudiante debe pagar los
derechos pecuniarios correspondientes, y podra registrar y cursar otra electiva u
optativa con el mismo ntmero de créditos.

ARTICULQ 70. DISPOSICIONES ESPECIALES. Para los cursos de segundo idioma,
proyecto de vida y los de modalidad virtual se deberan acoger las disposiciones
especiales sefaladas en las respectivas normativas aprobadas por el Consejo
Académico.

CAPITULO Il. ASISTENCIA

ARTICULO 71. ASISTENCIA. Se entiende por asistencia la presencia del estudiante
en las clases y demas actividades curriculares que hacen parte del desarrollo de los
programas académicos, seglin los criterios definidos en los silabos. El estudiante tiene
derecho a recibir las clases correspondientes a los cursos que matriculé y es su deber
asistir a ellos.

Para aprobar un curso presencial o a distancia se requiere asistir minimo a un 70% de
las horas de trabajo directo con el profesor.

PARAGRAFO 1. Para aprobar los cursos de practica se requiere una asistencia
minima del 80%. Cabe resaltar que las actividades de los cursos de practica no se
pueden sustituir por otras actividades académicas.

PARAGRAFO 2. La reprobacidon de un curso por inasistencia tendra una calificacion
definitiva de cero punto cero (0.0). Esta calificacion y el niimero de créditos de tal curso
se tendran en cuenta para obtener el promedio del perlodo académico.

PARAGRAFO 3. Para los programas de posgrado con cursos modulares, -cuando. la
inasistencia obedece a problemas de salud o calamidad doméstica la direccion de
programa, con base en los respectivos sopoﬂes discernird sobre los porcentajes.
ablecidos en el presente articulo, snempre Y cuando no supere el 50% de .
v -' e snfo@unlmonserrateedu co 5
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inasistencias. En caso de excusa médica debera ser expedida por una EPS o
convalidada por la misma, especificando las fechas de la incapacidad o de atencion
de urgencia.

Estas excusas seran verificadas por la direccién del programa y se le permitira al
estudiante, dentro de los acho (8) dias habiles siguientes, la realizacion de las pruebas
académicas que se hubiesen realizado en ese espacio. En este caso el estudiante
debera pagar previamente el costo de fa respectiva prueba supletoria.

PARAGRAFO 4: Las clases y demds actividades curriculares se iniciaran a la hora
indicada en el horario programado.

ARTICULO 72. REGISTRO DE ASISTENCIA. Ei estudiante es responsable de
registrar su asistencia a las clasesy demas actividades académicas en el instrumento
definido por la institucion.

El profesor registra las inasistencias de los estudiantes en el sistema de Informacion
Académico de la Unimonserrate.

CAPITULO HI. EVALUACION

ARTICULO 73. EVALUACION. Es un ejercicio académico que permite al estudiante y
al profesor dar cuenta del estado del proceso formativo.

ARTICULO 74. NUMERO Y PONDERACION. El proceso de calificacion de todo curso
tendra el numero de calificaciones definidas en el silabo que se entrega a los
estudiantes al comienzo de cada perfodo académico.

Para los cursos de los programas de pregrado y programas de formacion para €l
trabajo y e desarrolio humano, donde se aplican tres cortes, los porcentajes de cada
uno de los cortes no superaran el 50% de la calificacion definitiva. Cuando se realice
una actualizacion curricular la direccion del programa informara a Registro Académico
los porcentajes asignados a cada corte de calificacion para realizar la parametrizacion
en el sistema.

Para los programas de posgrado los porcentajes de los cortes de calificacién se
astableceran en el PEP. Cuando se realice una actualizacion curricular la direccion del
programa informaré a Registro Académico los porcentajes de calificacion para realizar
la parametrizacion en el sistema. RPN, e

ARTICULO 75. FORMAS DE EVALUACION. Cada programa académico define las
formas de evaluacion segln su proyecto educativo, las intencionalidades formativas, .
R RREE > info@unimonserrate.ed:u',.c_é._'.j..
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el plan de estudios y los resultados de aprendizaje planteados. Las formas de
evaluacién pueden ser: programadas y extemporaneas.

1. Programadas: Son evaluaciones que realiza el profesor durante el periodo
académico de acuerdo con lo establecido en los silabos.

2. Extemporaneas: Son evaluaciones supletorias de parciales que autoriza la direccion
del programa, cuando por motivos ajenos a la voluntad del estudiante, y debidamente
acreditados, no puede presentarlas en la fecha que se establece en el silabo o en el
calendario academico,

PARAGRAFO. Las evaluaciones extemporaneas implican un valor adicional que debe
ser pagado por el estudiante de acuerdo con los derechos pecuniarios.

ARTICULO 76. TRAMITE PARA UNA EVALUACION SUPLETORIA. El estudiante
debe solicitar por escrito la evaluacién supletoria a la direccion del programa, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se realiz6 la evaluacion parcial
o la actividad académica orientada a la evaiuacién del curso correspondiente, con el
soporte gue justifique la ausencia.

La direccion del programa, previa verificacion de la documentacion que se anexa a la
solicitud, autoriza o no la evaluacién supletoria dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la presentacién de la solicitud.

Una vez autorizada la solicitud, el estudiante debe pagar los derechos pecuniarios
respectivos fijados por la Unimonserrate y presentar la evaluacion supletoria dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que fue autorizada.

PARAGRAFO 1. Cuando la justificacién es por salud o por calamidad doméstica la
direccion del programa, con base en los respectivos soportes, discernira los tiempos
establecidos en el presente articulo, y se exime al estudiante del pago de los derechos
pecuniarios respectivos. En caso de excusa médica debera ser expedida por una EPS
o convalidada por la misma, especificando las fechas de la incapacidad o de la
atencién de urgencia y el estudiante tendra 5 dias habiles para entregar los debidos
soportes.

ARTICULO 77. ANULACION DE UNA EVALUACION, UN PROYECTO O TRABAJO
DE GRADO. El profesor anulara una evaluacion, un proyecto o una entrega parcial o
final de frabajo de grado por una de las s;gu;entes causas: supiantamén de persona
copia o plagio. . S o

La anulacién de una evaluacion, de un proyecto de una entrega parczal o ﬁnal d
bajo de grado implica una calificacién de cero punto cero (0.0), y el profesor mforma
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por escrito de esta situacion a la direccion del programa para los fines disciplinarios
pertinentes.

PARAGRAFO. La reincidencia en copia o plagio seré analizada y evaluada de acuerdo
con el régimen disciplinario establecido por la Unimonserrate.

CAPITULO IV, CALIFICACIONES

ARTICULO 78. CALIFICACIONES. La calificacién es una valoracién otorgada por el
profesor de acuerdo con el desempefio académico del estudiante.

ARTICULO 79. VALORACION. Las calificaciones seran de forma numérica en un
rango de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0), y deben ser presentadas en
unidades y una décima.

ARTICULO 80. APROXIMACIONES EN 1 AS CALIFICACIONES. Si en los computos
de las calificaciones numéricas definitivas de un curso resultan centésimas, éstas se
aproximan a la décima superior si su nimero fuere mayor o igual a cinco; y se
eliminaran las centésimas inferiores a cinco.

ARTICULO 81. REVISION DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES. El estudiante
puede solicitar al profesor la revision de la calificacion de sus evaluaciones parciales,
de manera escrita y argumentada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
socializacién o publicacion de las calificaciones, de lo contrario la calificacion quedara
en firme.

El profesor debera responder al estudiante por escrito en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que la solicitud fue presentada por el
estudiante.

Si el estudiante no esta de acuerdo con la respuesta dada por el profesor a la revision
de la calificacién, podra solicitar a la direccion del programa un segundo calificador
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. La direccion del programa dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud del estudiante asignara un segundo
calificador, quien deberd dar su calificacién dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo de la comunicacién de la direccion del programa.

PARAGRAFO 1. La calificacion final de la evaluacién serd la que emita el segundo
calificador. S R e

PARAGRAFO 2. Las calificaciones de los trabajos de grado se reglamentaran en
>EP de cada programa. T ERRERR
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ARTICULO 82. APROBACION DEL CURSO. Se entiende aprobado un curso de
pregrado o programa de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, cuando la
calificacion definitiva es de tres punto cero (3.0). Los cursos de préactica de formacion
profesional o laboral, trabajos de grado o aquellos cursos que por su naturaleza en
cada programa determine el PEP se aprueban con una calificacion igual o superior a
tres punto cinco (3.5). Para los cursos de posgrado la calificacion aprobatoria es de
tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO. La calificacién definitiva de un curso es la resultante del computo de
todas las evaluaciones parciales realizadas y publicadas durante el desarrolio del
mismo. Cuando un estudiante no esté de acuerdo con la calificacién definitiva tendra
quince (15) dias habiles para presentar cualquier reclamacién a la direccion del
programa, de lo contrario la calificacién quedara en firme.

ARTICULO 83. PROMEDIOS. El promedio del periodo académico es la ponderacion
de las calificaciones definitivas del curso y del nimero de créditos. Para obtener el
resultado se hace la multiplicacién de la calificacion definitiva det curso por el nmero
de créditos del mismo curso. Estos resultados se suman y el resultado final se divide
por el total de créditos registrados en el periodo académico.

El promedio acumulado es ¢l resultado de la suma del promedio académico de cada
periodo dividido por el niimero de periodos cursados por el estudiante.

CAPITULO V. RESERVA DE CUPO Y APLAZAMIENTO DE SEMESTRE

ARTICULO 84. RESERVA DE CUPO. Es un mecanismo del que puede hacer uso un
aspirante admitido o un estudiante para postergar su proceso de formacion.

ARTICULO 85. RESERVA DE CUPQO A ADMITIDOS. El aspirante que haya sido
admitido en la Unimonserrate podra solicitar por escrito a la Unidad de Admisiones la
reserva de cupo por un periodo academico.

ARTICULO 86. RESERVA DE CUPO A ESTUDIANTES. Ei estudiante podra solicitar
por escrito a la direccién del programa la reserva de cupo hasta por cinco periodos
académicos para un programa de pregrado o de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano. Para un programa de posgrado se reserva el cupo hasta por dos
periodos académicos, de lo contrario se entiende pérdtda cie cupo. :

Si el estudiante no habla realizado la reserva de cupo y sohcuta reintegro entonces su
ingreso dependera de la aprobacion del respectlvo consejo de gscuela. B '

pad mfo@ummonserrateeduco .':
- & PBX: 3902202 0

e '; www.unlmonserrate. educ



FUNDACION UNIVERSITARIA

IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

ARTICULO 87. APLAZAMIENTO DEL PERIODO ACADEMICO. Si el estudiante ya
pag6 la matricula podra solicitar por escrito a la direccion del programa el aplazamiento
del perfodo académico, dentro de las fechas determinadas por el calendario de la
Unimonserrate.

Solo en casos excepcionales, debidamente justificados, el consejo de escuela podra
autorizar e! aplazamiento de! periodo académico a un estudiante después del plazo
fijado por el calendario académico de la Unimonserrate, e informara a las instancias
respectivas acerca de la decision.

ARTICULO 88. EFECTO ECONOM[CO DE LA RESERVA DE CUPO Y
APLAZAMIENTO DEL PERIODO ACADEMICO. Lareserva de cupo Yy el aplazamiento
del periodo académico tiene los siguientes efectos econémicos:

1. Sila reserva de cupo se solicita antes de haber sido renovada la matricula, el
estudiante no asumira ningtn costo por dicha reserva.

2. Siel aplazamiento de! periodo académico se solicita por escrito una vez ha sido
renovada la matricula y aiin no se ha vencido el plazo fijado por el calendario
académico de la Unimonserrate para aplazamiento de semestre, tendra las
siguientes opciones: '

a. Solicitud de reserva de dinero: en este €aso se retendra el 10% por
gastos administrativos causados y se reservara el 90% de los derechos
de matricula pagados como abono a la matricula hasta por cinco
perfodos académicos para un programa de pregrado y de formacién para
el trabajo y desarrollo humano. Para los programas de posgrado se
reservara el dinero hasta por dos periodos academicos.

b. Devolucién del dinero. En este caso se retendra el 20% por gastos
administrativos y se hara la devolucion del 80% del pago realizado por el
estudiante.

3. Si el estudiante solicita aplazamiento del periodo académico una vez vencido el
plazo fijado por el calendario académico de la Unimonserrate para tal fin, es
decir, que el aplazamiento se apruebe de manera excepcional, el estudiante no
tendra derecho a devolucion de dinero.

Queda a discrecion de la Unimonserrate la reserva de una parte del valor pagado por.. .
los derechos de matricula como abono para el pago del periodo académico en el que -
huevamente retome sus estudios, dentro de los tiempos establecidos en los articulos
g0 y 91 de este Reglamento. SR R T BRI
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PARAGRAFO 1. Si el estudiante no se reintegra dentro del plazo establecido en el
articulo 92, pierde el derecho a la devolucion de fa suma reservada como abono a la
matricula.

PARAGRAFO 2. El estudiante al solicitar la reserva de cupo ¢ el aplazamiento del
periodo académico asume que al reintegrarse al programa académico aceptara, de
ser el caso, las nuevas condiciones del mismo.

CAPITULO VI. PERDIDA DE CUPO

ARTICULO 89. PERDIDA DE CUPO. Se entiende por pérdida de cupo la exclusion de
un estudiante de su programa por aspectos académicos y/o disciplinarios.

ARTICULO 90. CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO PARA UN PROGRAMA DE
PREGRADO O DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

a. Reprobar por tercera vez un mismo curso del plan de estudios o por segunda
vez un curso de practica de formacién profesional o de investigacion.
Reprobar cuatro (4) 6 mas cursos en un mismo periodo académico.

No renovar la matricula durante cinco periodos académicos continuos.

Por sancion disciplinaria.

00

ARTICULO 91. CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO PARA UN PROGRAMA DE
POSGRADO

a. Reprobar por segunda vez un mismo curso del plan de estudios.

'b.  Reprobar dos (2) 0 mas cursos en un mismo periodo académico.

‘¢. No renovar la matricula durante dos periodos académicos continuos.
d. Por sancién disciplinaria.

PARAGRAFO. En coherencia con la orientacién humanista de la Unimonserrate en
caso de estudiantes con capacidades diversas y con el fin de evitar la suspensién por
bajo rendimiento académico, el consejo de escuela podra autorizar una nueva
matricula y la implementacion de un plan individual de ajustes razonables (PIAR}.

ARTICULO 92. REINTEGRO POR PERDIDA DE CUPO.

Un estudiante que haya perdido el cupo en un programa académico y aspira a_.
reintegrarse, puede solicitar el reintegro al consejo de escuela. Una vez aprobado e
reintegro el consejo de escuela si lo considera pertinente podra solicitar a la direccion
del programa una ruta pedagoégica donde se ewdenme un p!an de mejoramlento p'a
beneficio del estudiante. S - -
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PARAGRAFO 1. El estudiante podré solicitar el reintegro por pérdida de cupo hasta
por dos veces durante su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. ABANDONQ Y RETIRO DEL PROGRAMA

ARTICULO 93. ABANDONO DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que un
estudiante abandona el periodo académico de un programa, en el cual se encuentra
matriculado, cuando se ausenta de manera permanente durante el transcurso del
mismo sin notificar por escrito a la direccién del programa.

PARAGRAFO. El abandono del perfodo académico trae como consecuencia la pérdida
de los cursos matriculados en ese periodo por inasistencia.

CAPITULO VIil. DOBLE PROGRAMA

ARTICULO 94. DOBLE PROGRAMA. Es la posibilidad que tiene un estudiante de
cursar simultaneamente dos programas académicos del mismo nivel en la Institucion.

ARTICULO 95. ADMISION AL DOBLE PROGRAMA. Un estudiante podra solicitar
admisién a un segundo programa académico de pregrado de la Unimonserrate
siempre y cuando al momento de la inscripcién para el segundo programa haya
cursado y aprobado minimo el 25% de los créditos académicos del primer programa.
Ademas, debe tener un promedio academico acumulado no menor a tres punto ocho
(3.8).

PARAGRAFO 1. Para ser autorizado a cursar el doble programa, el estudiante debera
cumplir con los requisitos de admision establecidos por el segundo programa.

PARAGRAFO 2. Para efectos administrativos, mientras un estudiante de doble
programa esté realizando los cursos de los dos programas sera considerado
estudiante del programa en el que inici6 su formacién. No obstante, debe aparecer en
Registro Académico que cursa el segundo programa.

PARAGRAFO 3. Si el estudiante desea suspender uno de los dos programas debera
informar por escrito a las direcciones de los respectivos pregramas.

PARAGRAFO 4. Un estudiante podra salicitar reserva de cupo al segundo programa
“e acuerdo con el articulo 86 de! presente Reglamento. Lo
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ARTICULO 96. DERECHOS PECUNIARIOS. Cuando el estudiante admitido a doble
programa académico perfeccione la matricula en los términos definidos en el presente
Reglamento, pagaré, segun lo establecido por la Unimonserrate la matricula del primer
programa y hasta cinco créditos académicos del segundo programa.

Al terminar el primer programa, el estudiante debera asumir el costo de la matricula
del segundo programa.

ARTICULO 97. REGISTRO DE CREDITOS ACADEMICOS. Un estudiante de doble
programa debe matricular prioritariamente cursos del primer programa.

ARTICULO 98. RECONOCIMIENTO DE CURSOS. El estudiante de doble programa
podra solicitar a las direcciones de los programas el reconocimiento de los cursos
aprobados de uno y otro programa segtin los procedimientos sefialados en el presente
Reglamento.

ARTICULO 99. PERDIDA DE CUPO. El estudiante que se encuentre cursando doble
programa, y pierda el cupo en alguno de ellos por bajo rendimiento academico, no
podra reingresar al programa académico del cual fue excluido hasta tanto no haya
culminado el otro programa.

CAPITULO IX. GRADO

ARTICULO 100. REQUISITOS. Para optar al titulo en un programa académico, el
estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

‘a. Cursar y aprobar todos los créditos de los cursos correspondientes al plan de
estudios del programa en el que estd matriculado, incluyendo el trabajo de
grado.

b. Encontrarse a paz y salvo tanto académico como econdémico y por todo
concepto en la Institucion.

c. Pagar el valor de los derechos de grado establecido por la Unimonserrate.

d. Presentar el certificado de las pruebas de estado.

e. Demostrar el nivel de suficiencia en segunda lengua de acuerdo con [o
establecido en el PEP de cada programa.

f. Demas requisitos consignados en el PEP de cada programa.

PARAGRAFO. En los programas para el trabajo y el desarrollo humano, ademés de .
los anteriores requisitos que apliquen, se requiere pagar. el valor de Ios derecho'
ecuniarios para obtener la certificacion de aptntud ocupacsonal S
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ARTICULO 101. PLAZOS. El estudiante que haya aprobado todos los créditos de los
cursos correspondientes al plan de estudios del programa en el que esta matriculado,
incluyendo el trabajo de grado, dispondra de dos (2) afios para graduarse. En los
programas para el trabajo y desairollo humano dispondra de un afio (1) para obtener
el certificado de aptitud ocupacional. Este plazo se contara a partir de la fecha de la
culminacion del periodo académico en el cual termind y aprobé todos los cursos.

Una vez vencidos los términos, y el estudiante no se ha graduado, podra solicitar por
escrito a la direccion del programa una prérroga de un (1) afio adicional. Dentro de
este pericdo de tiempo autorizado el estudiante deberd cursar los créditos de
actualizacién requeridos por el programa académico segun su respectivo PEP.
Vencido este segundo plazo sin cumplir los requisitos de grado, y sin haber aprobado
los créditos de actualizacion, el estudiante perdera el derecho a optar al titulo. En este
caso la Unimonserrate solo expedira constancia de terminacién de cursos.

PARAGRAFO: El estudiante durante el tiempo adicional autorizado para cumplir con
los requisitos de grado, si hay lugar a ello, debera pagar los derechos pecuniarios que
defina la Unimonserrate por concepto de los créditos académicos de los cursos de
actualizacion que se le indique en el programa.

ARTICULO 102, GRADO POSTUMO. Es el titulo conferido a un estudiante que
fallezca y haya cursado y aprobado el 80% de los créditos académicos para optar a un
titulo en la Unimonserrate y fallezca. En este caso la direccion del programa podra
solicitar al consejo de escuela conferir el grado postumo. Si es aprobado, la Institucién
exime del pago de los derechos de grado.

CAPITULO X. CERTIFICADOS

ARTICULO 103. Corresponde a la Secretaria General de la Unimonserrate expedir los
certificados de documentos académicos.

ARTICULO 104. DIPLOMA. Es un documento, debidamente autorizado por el Consejo
Académico, en el que consta el titulo otorgado por los directivos de la Unimonserrate
a los estudiantes que han cumplido todos los requisitos de grado. Previa solicitud
formal de las direcciones de los programas al Consejo Académico, se entrega el
diploma a cada uno de los graduandos en una ceremonia especial, gue puede tener
caracter general o particular y en las fechas y iugares determmados por la Institucién.

En caso de que el graduando no pueda asnstlr a la ceremonia puede : otorgar
autorizacion escrita a una persona para recibir el dlploma en su nombre. Es
autorizacion debe ser entregada a la Secretaria General de la Ummonserrate antes de

afecha de la ceremonia. BRI :
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PARAGRAFO 1. Una ceremonia particular es cuando el graduando no puede participar
de la ceremonia general por motivos justificados. Esta ceremonia se debe solicitar por
escrito a la Secretaria General asumiendo los costos de derechos pecuniarios
establecidos por la Unimonserrate para tal caso.

PARAGRAFO 2. El graduando que no asista a la ceremonia de grado, una vez
pagados los derechos de grado, podré reclamar su diploma en la Oficina de Registro
Académico posterior a la fecha de la ceremonia general.

PARAGRAFO 3. Podr4 expedirse duplicado del diploma de grado, a solicitud del
interesado, una vez sean pagados los derechos pecuniarios respectivos.

ARTICULO 105. Ceriificacion de aptitud ocupacional. Es un documento otorgado por
la Unimonserrate en el que se certifica que un estudiante de un programa de formacion
técnica para el trabajo y el desarrollo humano tiene los conocimientos y habilidades
objeto de la certificacion, luego de haber culminado satisfactoriamente el proceso de
formacion.

TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 106. PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. En
coherencia con la orientacién humanista de la Unimonserrate el régimen disciplinario
esta orientado a preservar y garantizar los derechos y armonfa de todos los miembros
de la comunidad universitaria y el buen nombre de la Institucién. Por tanto, el
reglamento estudiantil y las demas normas legales vigentes deben cumplirse con el fin
de armonizar las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

El régimen disciplinario de la Unimonserrate se fundamenta en la Constitucion Politica,
las leyes y el respeto de los derechos fundamentales, y acata los principios de
presuncion de inocencia, de legalidad, favorabilidad, tipicidad de las faltas, culpabilidad
y proporcionalidad.

Asi mismo, la Institucion garantiza los derechos a la igualdad, al debido proceso, a la
defensa, a aportar, solicitar y controvertir las pruebas allegadas en su contra, al
principio de la doble instancia y al principio de la cosa juzgada. La declaratoria de
responsabilidad y las sanciones deberan ser debidamente motivadas.

PARAGRAFO. Los estudiantes solo pueden ser sanciqnadbs disciplinariamente por ia .
Unimonserrate de conformidad con las normas establecidas en el presente reglamento
Nacatando estrictamente los principios aqui sefialados. - - T
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ARTICULO 107. ALCANCE. El presente Reglamento aplica a toda persona que tenga
la calidad de estudiante de la Unimonserrate segun el articulo 39 del presente
reglamento.

PARAGRAFO 1. El régimen disciplinario se aplica al estudiante que cometa una o
varias faltas catalogadas como leves, graves 0 gravisimas contempladas en el
presente Reglamento, ya sea en calidad de autor intelectual o material, complice,
participe directo o encubridor.

PARAGRAFO 2. El régimen disciplinario se aplica en el desarrollo de las actividades
de la vida universitaria, dentro de las instalaciones de la Unimonserrate y fuera de ellas
cuando el estudiante se encuentre en su representacion o concurra a ofra institucién
con la cual se tenga convenio.

PARAGRAFO 3. Silos hechos materia del procedimiento disciplinario son constitutivos
de un presunto delito, el representante legal de la Unimonserrate debe comunicar a la
autoridad competente.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el principio de la formacién integral establecido en el
PE| de la Unimonserrate, el régimen disciplinario debe ser un medio para encauzar (a
disciplina, a través de un acompariamiento pedagbgico y preventivo que evite llegar a
la aplicacion de los correctivos establecidos en este Reglamento.

PARAGRAFO 5. Sera falta disciplinaria la conducta del estudiante que sea contraria a
lo establecido en la Constitucion Poliica, la normatividad legal vigente y la
normatividad interna de la Unimonserrate.

ARTICULO 108. PRESCRIPCION DE LA ACCION. La prescripcion es la extincion de
la eficacia juridica de la accién disciplinaria por el paso del tiempo sin que se haya
ejercitado.

Si una presunta falta disciplinaria no es dada a conocer ante los representantes de la
Institucién, dentro de un término de cuatro (04) meses, desde la fecha de la realizacion
del ultimo acto de la conducta sancionable, la accion disciplinaria prescribira. La
prescripcion se interrumpe con la notificacién del acto que abre la investigacion
disciplinaria.

PARAGRAFOQ: Una vez se inicie un proceso discip]in_ario, este continuard y sera
decidido en todas sus instancias independientemente de. si el estudiante solicita o.
R)\efectﬁa un retiro temporal o definitivo. PR e
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ARTICULO 109. PRESCRIPCION DE LA EJECUCION DE LA SANCION. La sancién
disciplinaria prescribe en el término de cuatro (4) meses, a partir de la gjecutoria de 1a
decision que la impone.

ARTICULO 110. FALTA LEVE. Es un comportamiento indebido menor que no
representa un riesgo srgnlf’ icativo y que puede solucionarse con medidas disciplinarias
leves.

Constituyen faitas leves las siguientes:

1. Escribir, dibujar o colocar letreros en paredes y carteleras sin previa autorizacion
de la Institucion.

2. Entorpecer o alterar el normal desarrolio de las clases y demas actividades
académicas que se desarrollen.

3. Ausentarse sin la autorizacién correspondiente durante la presentacion de una
evaluacion.

4. Ingresar mascotas a la Institucion sin los respectivos protocolos.

5. Incumplir las obligaciones o los deberes establecidos en el articulo 43 del presente
Reglamento, siempre que la conducta no constituya una falta grave o gravisima.

6. Utilizar vaporizadores o fumar al interior de la Institucion, segun el articulo 19 de
la Ley 1335 de 2009.

PARAGRAFO, El incumplimiento de los deberes de que trata el articulo 43, ademas
de ser una falta leve puede llegar a constituirse en una faita grave, de acuerdo con la
tipificacion establecida en el presente reglamento.

ARTICULO 111. FALTA GRAVE. Es un comportamiento que trae consecuencias
graves para la comunidad educativa o para la Institucion.

Constituyen faitas graves las siguientes:

1. Reincidir en la comisién de una falta leve y ya sancionada de acuerdo con el
presente Reglamento.

2. Asistir a cursos no registrados en la matricula sin autorizacion de la direccién
del programa.

3. Establecer comunicacién escrita, verbal, fecnoldgica o gesticular con ofro

estudiante durante la presentacién de una evaluacién, ¢ incurrir en copia o

intento de copia. Esta falta cobija tanto al estudlante ‘que la realiza como al que

conscientemente la permite. e

. Firmar por otro estudiante la lista de contro[ de asistencia, sollcuar a "tro"'

estudiante que la firme en su nombre o alterar su veracidad. e
. Simular la asistencia a clases o actavudades vurtuales
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6. Entorpecer el bienestar general de la comunidad educativa dentro de la
Institucion o en su representacion.

7. Incumplir con una sancién impuesta por las autoridades con competencia
disciplinaria establecidas en el presente reglamento.

8. Consumir, inducir al consumo y/o comercializar licor o alguin tipo de sustancias
psicoactivas que produzca dependencia fisica o psiquica, dentro de la
Unimonserrate o en el desarrollo de una actividad que se esté adelantando
fuera de la misma en su nombre o desarroflando a su nombre 0 en su
representacion.

9. Distribuir publicaciones en sus diferentes modalidades que atenten contra ia
moral individual y social de fa comunidad educativa.

10. Atentar contra la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los
sistemas informaticos, redes y datos informéticos; asi como el abuso de dichos
sistemas, redes y dafos.

11 Atentar contra la confidencialidad o privacidad de los documentos
institucionales, personales, o académicos, sometidos a tal caracter por la
tUnimonserrate.

12.Vender, comercializar habitualmente, sin autorizacion de Bienestar Universitario
cualquier tipo de articulos en la Unimonserrate 0 promover o participar en rifas
0 juegos de azar.

13.Presentar documentos falsos o datos falsos o alterados en una actividad
académica.

14.Incluir o permitir que se incluya su nombre en un trabajo en el que no participd.

15. Utilizar citas o referencias falsas o utilizar indebidamente referencias que no
coincidan con las citas.

16. Realizar cualquier comportamiento orientado a inducir o a mantener en error a
un profesor, evaluador o autoridad académica de la Unimonserrate,

17.Actuar con negligencia en las practicas profesionales avaladas por la
Unimonsetrate.

18. Atentar contra la dignidad e integridad fisica de las personas por incumplimiento
de los protocolos y las instrucciones dadas por la persona que dirige una
actividad académica.

19. Prestar la identificacion a otra persona para que ingrese a {a Institucion.

20. Incumplir lo establecido en la normativa del consultorio juridico.

21.Reincidir, por una (1) 0 méas veces, en faltas graves.

22 Todos aquellos actos que segun la ley colombiana se ftipifiquen como
contravencion o comportamientos contrarios a la convivencia, seran puestos en
conocimiento de la autoridad competente, sin perjuicio de la aplicacion de la
sancion establecida en este Reglamento. o

PARAGRAFO. Aungue no estén tilficadas en esta lista de faltas graves, se podra
incluir aquellas conductas que por su naturalgza__‘cdnﬁgq;en;una faita grave. - .
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ARTICULO 112. FALTA GRAVISIMA. Es todo acto que segln la ley colombiana se
tipifique como delito, asi como también la extralimitacion en el ejercicio de los derechos
y el incumplimiento de los deberes segun la afectacion en el contexto en que se
presente la conducta.

Constituyen faitas gravisimas las siguientes:

1. Realizar actos violatorios de los derechos humanos o actos discriminatorios por
razones de raza, etnia, concepcion politica, ideoldgica o religiosa, creencias,
sexo, orientacidn sexual, identidad de género, caracteristicas identitarias
particulares; o todo aquello que atente contra la dignidad de algin miembro de
la Unimonserrate, o de terceros cuando el estudiante se encuentre en desarrollo
de alguna actividad académica o concurra a otra institucion con la cual se tenga
convenio.

2. La comisién de cualquier falta, durante el periodo que se tiene matricula
condicional.

3. Utilizar cualquier tipo de registro tecnolégico que atente contra la dignidad o la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad académica o de [a
Unimonserrate.

4. Atentar contra la honray el buen nombre de la Unimonserrate o de las personas
que integran la comunidad académica a través de cualquier medio de
comunicacion.

5. Ocasionar dafio intencional, apropiarse, ocultar o aprovecharse de los bienes
de la Unimonserrate o de cualguier miembro de la comunidad académica o de
terceros,

6. Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad académica, o permitir
ser suplantado, de manera virtual o presencial.

7. Falsificar o adulterar documentos o presentar ante cualquier dependencia de la
Unimonserrate documentos inexactos, falsos o adulterados, o cometer
cualquier otro tipo de acto fraudulento, que induzca a error en las actuaciones
de la Institucion.

8. Cometer plagio o presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de
una obra, un trabajo, un documento o una invencién realizados por otra
persona.

9. Ingresar sin autorizacién a cualquier dependencia de la Unimonserrate para
tener acceso a sus archivos reservados.

.10. Portar, comercializar, utilizar armas de fuego, corto punzantes, explosivos, o
cualquier tipo de armas, dentro de las instalaciones de la Unimonserrate 0 en
desarrollo de una actividad académica que se esté adelantando fuera de la
misma o desarrollando a su nombre o en su representac:lén

11.Promover o participar en desérdenes que conlleven a |a parélisis momentanea

Q\o permanente de las actlwdades proplas de Ia lnstttumén DR
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12.Agredir verbal y/o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
universitaria, como también a funcionarios o usuarios en los lugares de
practicas o en cualquier actividad académica externa.

13. Cobrar o recibir dadivas por el servicio que se presta en cualquier modalidad de
practica profesional.

14.Realizar o promover actos obscenos o exhibicionistas dentro de las
instalaciones de la Unimonserrate ¢ donde se le represente.

15. Utilizar el nombre de la Institucién para beneficio propio, sin previa autorizacion
de la misma.

PARAGRAFO 1: Cuando la falta disciplinaria también configure un delito, la sancién
disciplinaria se impondra sin perjuicio de formular la respectiva denuncia ante las
autoridades competentes.

PARAGRAFO 2. Si la Unimonserrate tiene conocimiento de que el egresado cometio
un fraude en el trabajo o proyecto de grado, podra previo proceso administrativo,
anular las evaluaciones correspondientes y revocar el titulo otorgado.

PARAGRAFO 3. Aunque no estén tipificadas en esta lista de faltas gravisimas, se
podrén incluir aquellas conductas que por su naturaleza configuren una falta gravisima.

ARTICULO 113. MEDIDAS DISCIPLINARIAS. La aplicacidon de una consecuencia
reglamentada por la presente normativa dara lugar a la aplicacion de una de las
siguientes medidas: preventivas o correctivas.

ARTICULO 114. MEDIDA PREVENTIVA. Es el gjercicio de la autoridad disciplinaria
con el fin de encauzar y promover el buen comportamiento, a través de llamados de
atencién verbal, acciones de tipo pedagégico y formativo integral, talleres de
convivencia y actos voluntarios de reparacion, sin que constituyan antecedente
disciplinario. La medida preventiva responde a conductas que no revisten mayor
afectacion y por o mismo no se hace necesario dar inicio a proceso disciplinario formal.

Dicha medida no constituye antecedente disciplinario.

ARTICULO 115. MEDIDAS CORRECTIVAS. Son las medidas sancionatorias que se
aplican como consecuencia de un procedimiento disciplinario, cuando se comprueba
la comision de una o varias faltas leves, graves o gravisimas.

Las medidas correctivas pueden ser:

1. Amonestacion escrita: Es el llamado de atenmén que se hace al estudzant__
z‘k\ia comision de una faita leve y debe archwarse en su hola de vrda B
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2 Matricula condicional: Es la imposicion de condiciones especiales determinadas
por la Institucién para renovar la matricula cuando un estudiante ha incurrido en
una falta grave o gravisima. El incumplimiento por parte de! estudiante dara
lugar a a suspension temporal de los estudios.

3. Suspension temporal de los estudios: Es la cancelacion temporal de la matricula
de un estudiante que ha incurrido en una falta grave o gravisima. Esta sancion
puede ser hasta por tres periodos académicos.

4 Cancelacion definitiva de matricula: Es cuando la institucidon cancela de manera
definitiva la matricuta de un estudiante que ha cometido una falta gravisima.

5. Suspension del grado: Esta sancion aplica para el estudiante que ha cometido
una falta gravisima durante el perfodo en que se encuentra presentando los
requisitos de grado o cuando ya haya cumplido con dichos requisitos, pero aun
no se ha graduado.

Esta sancién tiene vigencia hasta por tres (3) periodos académicos sucesivos.
PARAGRAFO 1. Las sanciones seran aplicadas por los comités de asuntos
disciplinarios de escuela, o por el comité interescuelas, segln corresponda.

PARAGRAFO 2. La autoridad que impone la sancion enviara una copia del auto
sancionatorio a la Oficina de Registro Académico para archivar en la hoja de vida del
estudiante. '

PARAGRAFO 3. Si un estudiante comete varias faltas al mismo tiempo le sera
impuesta la sancién que corresponda a la mas grave.

ARTICULO 116. ATENUANTES A LA SANCION. Son condiciones que aminoran la
sancién. Se consideran atenuantes los siguientes:

" 1. Haber mostrado antes de la falta una conducta responsable a nivel académico

y disciplinar.

Reparar total o parcialmente de manera voluntaria el dafio.

Acudir voluntariamente ante la autoridad competente para dar a conocer la faita

cometida.

4. Evitar la injusta denuncia de terceros.

5. Suministrar informacién gue sirva para esclarecer los hechos en la conducta
que se investiga.

whn

ARTICULO 117. AGRAVANTES A LA SANCION. Son condiciones que conducen a
que la sancién sea mayor. Se consideran agravantes los siguientes: .

W. Reincidir en una falta disciplinaria. . - SR
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2 Llevar a cabo acciones dirigidas a obstaculizar el debido proceso, ocultando
pruebas, intimidando a otros, o cometiendo acciones que traten de minimizar
la responsabilidad.

3. Encubrir la comisién de una falta.

4. Ejercer algdn tipo de presion contra una o varias personas encargadas de
realizar la investigacion.

ARTICULO 118. AUTORIDADES DISCIPLINARIAS. En la Unimonserrate tendran
competencia disciplinaria para aplicar las sanciones los siguientes funcionarios u
6rganos, en el siguiente orden jerarquico:

La Direccion del Programa.

El Comité de Asuntos Disciplinarios.

£ Comité de Asuntos Disciplinarios Interescuelas.
El Consejo de Escuela.

El Consejo Académico de [a Institucion.

O eN =

ARTICULO 119. INSTANCIAS Y SUS COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS. Para ia
realizacion de los procesos disciplinarios de que ftrata el presente Reglamento se
establecen las siguientes instancias y sus competencias:

1. Direccién del Programa: Corresponde a la direccion del programa, al que pertenece
el estudiante implicado, fa apertura y notificacién del proceso, el desarrollo de ia
indagacién preliminar y la recoleccion de pruebas, con el apoyo del profesor de
corresponsabilidad, cuando aplique.

En casos de faltas leves la direccion del programa aplica la amonestacion o absuelve
al estudiante de los cargos y ordena el cierre del proceso. En faltas graves yfo
gravisimas éste formula los cargos al estudiante y traslada la investigacion al Comité
de Asuntos Disciplinarios o al Comité de Asuntos Disciplinarios Interescuelas, segun
corresponda.

2 Comité de Asuntos Disciplinarios: Es un érgano colegiado organizado por cada
escuela o Instituto. Esta conformado por el decano, o su delegado, un director de
programa de la escuela, el encargado de la Direccién de Bienestar Universitaric o su
delegado, el representante de ios estudiantes al Consejo de Escuela y un profesor del
programa al que pertenecen los estudiantes inve_stigfa__d_os,.nombrado por el decan
“uien hara las veces de secretario. Este profesor tendra voz pero no voto. -
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Corresponde al comité de asuntos disciplinarios conocer del traslado de la indagacién
prefiminar; pruebas y valoracion de los hechos realizados por la direccion del
programa; escuchar al o a los estudiantes en los descargos respectivos; valorar las
pruebas y aplicar la sancién correspondiente.

A este comité también le corresponde resolver el recurso de reposicion que interponga
el estudiante investigado; y en caso de concluir que no existe falta, emitir un acto cuya
decision absuelva al estudiante de los cargos y ordene el cierre del proceso

3. Comité de Asuntos Disciplinarios Interescuelas: Es un 6rgano colegiado organizado
y conformado por ndmero impar de los integrantes de cada uno de los comités
disciplinarios de las respectivas escuelas a las que se encuentren vinculados los
estudiantes en cuestion.

Esta conformado por los miembros de los comités de asuntos disciplinarios de cada
escuela: el decano o su delegado, un director de programa, un representante de
estudiantes, un representante de profesores al que pertenecen los estudiantes
investigados. Ademas integra este comité el encargado de la direccion de Bienestar
Universitario, o su delegado, y un profesor designado por el decano de ia escuela que
conocid primero el caso, quien hara las veces de secretario. Este profesor tendra voz
pero no voto.

Este comité tendra competencia para investigar las faltas y aplicar las sanciones
catalogadas en este Reglamento.

ARTiCULO 120. PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE LA QUEJA.

1. La direccion del programa recibe la denuncia correspondiente al estudiante que
hace parte de su escuela, y realiza el procedimiento establecido (recoleccion de
pruebas, audiencia prefiminar). Si esto involucra a estudiantes de otras escuelas
denuncia el hecho a los directores de los programas respectivos.

2. El secretario de! comité de asuntos disciplinarios, que primero recibi6 el informe,
comunica y envia copia del mismo a los comités de las otras escuelas involucradas,
para que en el término de un (01) dia habil, cada comité designe a los miembros que
integraran el comité interescuelas. El secretario, hard las respectivas coordinaciones
para que el comité se retina oportunamente, s:guuendo el proced|m|ento establec;do

“n este capfiulo.
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Corresponde a este comité conocer el traslado de la indagacién preliminar, las pruebas
y valoracién de los hechos realizados por la direccion del programa, donde se conocié
inicialmente el informe, escuchar a los estudiantes en los descargos respectivos,
valorar las pruebas y aplicar la sancion que en derecho corresponda.

También es competencia de este comité resolver el recurso de reposicion que
interpongan los estudiantes investigados; y en caso de concluir que no existe falta para
uno o todos los investigados, emitir un acto cuya decision dé por terminado el proceso,
donde se absuelva a los estudiantes de los cargos y ordene el cierre y archivo definitivo
del expediente.

3. El Consejo de Escuela estudia y resuelve en segunda instancia los recursos de
apelacion interpuestos contra las decisiones del comité de asuntos disciplinarios.

4. E] Consejo Académico conoce Y resuelve en segunda instancia los recursos de
apelacion interpuestos contra las decisiones del comité de asuntos disciplinarios
interescuelas.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante implicado se encuentra cursando doble programa, el
comité de asuntos disciplinarios que atendera el caso sera el que corresponda a la
escuela en la cual se cometi6 la infraccién por parte del estudiante. Si la falta afecta a
ambos programas, adelantara el proceso disciplinario [a direccion del programa donde
el estudiante hizo la primera matricula.

ARTICULO 121. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

- 4. Sialgtin miembro de la comunidad universitaria considera que un estudiante ha
infringido una o varias de las disposiciones de este Reglamento deberéa informar
oportunamente por escrito el hecho a la direccion del programa, manifestando
en forma clara, expresa y breve, los hechos que dan lugar al proceso y se
adjuntan, en caso de existir, las pruebas correspondientes.

2 Una vez la direccion del programa tenga conocimiento de los hechos, notificara
al estudiante de la apertura del proceso disciplinario, en el plazo de cinco (5)
dias, practicara las pruebas que considere pertinentes, conducentes y ttiles en
un plazo de diez (10) dias y formulara en forma escrita los cargos endilgados

dentro de los diez (10) dias siguientes, corriendo el traslado de cada una de las
Wruebas que fundamentan los cargos. . i
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3. Acto seguido, en audiencia de descargos, el estudiante tendra la oportunidad
de controvertir las pruebas allegadas en su contra y aportar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos.

4. El comité de asuntos disciplinarios tiene cinco (5) dias habiles luego de ser
notificado del caso por parte del director de programa para dar inicio al proceso.
Después de estudiar la situacion define y comunica la fecha de la audiencia
para la presentacion de descargos por parte del o de los estudiantes
investigados.

5. El secretario del comité de asuntos disciplinarios notificara personalmente, y por
escrito, al estudiante o estudiantes, de ta apertura del proceso disciplinario y la
formulacion de cargos y definira la fecha en que se deben presentar a
descargos, la cual debe darse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
ia nofificacion de la decision respectiva. La notificacion se realizara siguiendo el

procedimiento establecido en el presente Reglamento.

6. Durante la audiencia o audiencias, el estudiante presenta sus descargos de
forma verbal o escrita, solicita y aporta pruebas y acepta o no la falta. El comité
de asuntos disciplinarios deberéa analizar la solicitud probatoria y con base en
los criterios de conducencia, pertinencia y utilidad se pronunciara al respecto.
De aceptarse la solicitud probatoria se notificara a! estudiante, quien decidira si
participa o no.

Si se niegan todas o algunas pruebas, conira esa decisién procedera el recurso
de reposicion que seré resuelto por la misma autoridad. Surtida la etapa
anterior, se valoraran los cargos, las pruebas y los descargos, 0 pruebas
presentadas por el o los estudiantes y se determinara finalmente si ia falta es
grave o gravisima, o si se cierra el proceso por considerar que no hay falta
alguna.

7. Si el estudiante acepta la falta, el comité de asuntos disciplinarios aplica la
sancion y otorga los recursos de reposicién y apelacion respectivos.

8. En caso de ordenarse la practica de pruebas, éstas seran realizadas por el
director de programa o por el profesor delegado al comité de
corresponsabilidad, para lo cual dispondréa de un término no mayor a diez (10)
dias habiles, contados a partir de la orden del comité de asuntos disciplinarios.
Si por la gravedad de la falta es indispensable recaudar mas pruebas, el plazo
citado anteriormente se podra prorrogar por el término que asegure que éstas

Q{\Sean recaudadas en su totalidad. R
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Recaudadas estas pruebas, el estudiante implicado podra presentar por escrito
sus alegatos finales dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

9. El comité de asuntos disciplinarios valorara las pruebas recaudadas en el
proceso disciplinario, los descargos presentados por el estudiante, los
agravantes o atenuantes de que trata el presente Reglamento y, de ratificar que
el estudiante si ha incurrido en una falta disciplinaria, le impondra la sancién
correspondiente.

10. El director de programa notificara al estudiante la decision tomada por el comité
de asunfos disciplinarios, mediante comunicacion escrita, que debera ser
motivada e indicaré los recursos gue contra ella proceden. Esta comunicacion
sera notificada a la persona que denuncio los hechos investigados.

11. El estudiante sancionado podra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacién de la decision, ejercer de manera escrita, los recursos de
reposicion y apelacion.

12. El término para resolver el recurso de reposicidn sera de cinco (5) dias habiles.

13.En caso de que la decisidn sea desfavorable y el estudiante hubiera solicitado
junto con el recurse de reposicion el recurso de apelacion, éste debe resolverse
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la resolucion del recurso de
reposicion o en la siguiente reunién ordinaria del consejo de escuela.

La direccion del programa serd la encargada de presentar el recurso de
apelacién ante el consejo de escuela respectivo. En los casos en que uno de
los miembros del comité de asuntos disciplinarios que impuso la sancion sea
miembro del consejo de escuela o, siendo miembro de éste, se declare
impedido por alguna causa justificada, que incluya cualquier factor que pueda
lesionar su autonomia e imparcialidad, no podra intervenir en la discusion ni en
la votacién del recurso de apelacion. El consejo de escuela podra nombrar un
suplente ad hoc.

14.La decision se considerara en firme cuando el estudiante haya sido
debidamente notificado y no haya interpuesto los recursos dentro de los
términos previstos en este Reglamento, o cuando los recursos interpuestos se
hayan resueito y notificado debidamente. :

15. En todos los casos de aplicacion de cualqu1er sancion el consejo de esc ela
consejo académico, segtn coiresponda, podrén establecer los términos
condiciones necesarias para levantarla, ya sea por solicitud del estud[ante
bjeto de la sancién o de manera of:c;osa L
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PARAGRAFO 1. Todos los términos del presente titulo deben contarse a partir del dia

habil siguiente a la actuacidon correspondiente. Cuando dentro de un proceso !
disciplinario se esté investigando a cuatro o mas estudiantes, se duplicaran los

términos establecidos para la practica de pruebas.

PARAGRAFQ 2. El recurso de reposicion se resolvera en el comité de asuntos
disciplinarios y el recurso de apelacién en el consejo de escuela. En los casos donde
se involucren estudiantes de varias escuelas, el recurso de reposicion lo resolvera el
comité de asuntos disciplinarios interescuelas y el recurso de apelacion lo conoce y
resuelve el Consejo Académico.

PARAGRAFO 3. Como complemento de la sancidén, a criterio de la autoridad
disciplinaria, se podra imponer al estudiante la realizacion de una actividad formativa
y reparadora, tales como acciones de tipo pedagdgico, talleres de convivencia y actos
voluntarios, que lo conduzca a reconocer la falta y a asumir su responsabilidad para
su propio beneficio y el de otros estudiantes que puedan verse abocados a situaciones
similares. En ningun caso esta actividad sustituye el proceso disciplinario y la sancion
correspondiente.

ARTICULO 122. NOTIFICACIONES. En el ejercicio de la accién disciplinaria en la
Unimonserrate las decisiones se notificaran de manera personal ¢ por aviso, en los
terminos establecidos en el Codigo General del Proceso, remitiendo electronicamente,
tanto al correo institucional como al personal del investigado.

ARTICULO 123. ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROCEDIMIENTO.
Para la aplicacién del procedimiento disciplinario de que trata el presente Reglamento
se disponen algunos lineamientos adicionales, segtin lo ameriten fas condiciones del
caso, estos son:

1. El comité de asuntos disciplinarios ¢ el consejo de escuela determinara si la
sancion se aplica en forma inmediata, o si hay lugar a diferir en el tiempo, pero no
mas alla de iniciar el siguiente periodo académico.

2. Cuando la situacion lo amerite la autoridad disciplinaria podréa incluir un proceso
de acompafiamiento y seguimiento al estudiante que le posibilite la superacién de
los comportamientos que generaron la sancion.

PARAGRAFO 1. En caso de tratarse de un menor de edad, una vez quede en firme la
sancion seran notificados el estudiante, sus padres de farnllla o acudientes o [a entidad .
“ue patrocine al estudiante. - :
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PARAGRAFO 2. Para los estudiantes que pertenezcan a un convenio o programa
particular se comunicara del caso disciplinario a la entidad respectiva, respetando los
alcances del derecho fundamental y constitucional a la intimidad.

ARTICULO 124. PERDIDA DE BENEFICIOS POR SANCIONES DISCIPLINARIAS. El
estudiante que haya sido sancionado por una falta grave o gravisima, durante la
vigencia de la sancién no podra gozar de los siguientes beneficios:

1. Recibir becas o cualquier tipo de apoyo econdmico que ofrece la
Unimonserrate. En caso de que el estudiante ya se encuentre becado perdera
este beneficio

2. Recibir estimulos y distinciones a los que se refiere el Capitulo IIl del Tituio I, o

cualguier mencion honorifica por parte de la Unimonserrate.

Representar a la Institucion en eventos académicos o culturales.

Ser elegido representante estudiantil.

Continuar como representante estudiantit en caso de gue ejerza como tal en el

momento de la sancion.

8. Realizar practicas profesionales que tengan retribucién econdémica u otro tipo
de beneficio especial en la Unimonserrate.

7. Recibir ¢l titulo de grado.

SIS

TITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 125. CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS. Cuando un estudiante por
motivos académicos o de retiro debe pasar a ofro plan de estudios, tendra que
acogerse a los requerimientos y condiciones del plan de transicion.

La direccion del programa estudiara la equivalencia de los cursos, las calificaciones y
los créditos; pasara informe al consejo de escuela y a la Oficina de Registro
Académico.

PARAGRAFO. En caso de homologaciones o transferencias en que haya diferencias
en el sistema de créditos o de intensidades horarias, se harén las respectivas
equivalencias y se seguiran las orientaciones del presente Reglamento.

ARTICULO 126. NORMAS COMPLEMENTARIAS. Los consejos de escuela, previa

aprobacion de la Vicerrectoria Académica, podrén incluir en los PEP de cada programa

normas particulares que complementen, mas no que modifiquen, ni. replta
E‘&\ontenldo del presente Reglamento. - _ _
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lguaimente, cuando se trate de realizar programas académicos en extension, se
entenderan como normas complementarias aquellas que se establezcan en los
respectivos convenios interinstitucionales para el desarrollo de los programas. Estas
normas buscaran hacer viable, en un marco de fiexibilidad, la aplicacidn de las
disposiciones del presente Reglamento. En todo caso estos convenios
interinstitucionales sélo pueden ser firmados por quien tenga la funcién de rector o' su
delegado de conformidad con el presente Reglamento.

PARAGRAFO 1. Las normas particulares de cada programa deben comunicarse a los
estudiantes y oficializarse en la Oficina de Registro Académico.

PARAGRAFO 2. Los programas de posgrado, educacién virtual y educacion continua,
se regiran por esta normativa, y por lo especifico de cada uno de ellos, siempre que
sus normas no sean confrarias a este Reglamento.

ARTICULO 127. INTERPRETACION PREVALENTE. Para los aspectos no
contemplados en el presente Reglamento se aplicaran las normas que disponga el
Consejo Académico, sin que con ello se atente contra los derechos de los estudiantes.
Es propio del Consejo Académico interpretar y reglamentar las normas aqui
contenidas.

ARTICULO 128. VIGENCIA. El presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha de
su expedicidn y deroga los anteriores reglamentos de estudiantes, y las normas que le
sean contrarias, en especial el Acuerdo Directivo No 021 de 2018.

PARAGRAFO. Los procesos disciplinarios que estan en curso al momento de entrar
en vigencia el presente acuerdo se seguiran surtiendo de conformidad con el
procedimiento con el que se iniciaron; pero también el estudiante podra solicitar que
se aplique el procedimiento disciplinar de este Reglamento por considerarlo mas
favorable.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los dieciséis dias del mes de enero de 2025.
Para constancia firman,

Monseﬁﬁw""/ 7?4./

CARDO ALONSO PULIDO AGUILAR -

Rector
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