FUNDACION UNIVERSITARIA
(| IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

CONSEJO DE REGENCIA

ACUERDO REGENCIAL No. 024 DE 2020
(8 de mayo)

Por el cual se modifica el Estatuto General de la Fundacién Universitaria Monserrate -
Unimonserrate

EL CONSEJO DE REGENCIA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -
UNIMONSERRATE

En uso de sus facultades estatutarias, en especial las consagradas en los numerales 1, 13 del
articulo 19, articulo 60 del actual Estatuto General de la Institucidn, y articulo 29, literal a), de
laley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 19 del Acuerdo No. 0315 de 2014 - Estatuto General de la
Fundacién Universitaria Monserrate — Unimonserrate, establece que es funcién del Consejo
de Regencia: “Modificar el Estatuto General, de acuerdo con las formalidades establecidas en
el presente estatuto y con lo dispuesto por las normas legales y reglamentarias vigentes”

Que el numeral 13 del articulo 19 del Acuerdo No. 0315 de 2014 - Estatuto General de la
Fundacién Universitaria Monserrate — Unimonserrate, establece que es funcién del Consejo
de Regencia: “Asumir todas las funciones que le sean propias en su cardcter de mdaximo drgano
de gobierno de la Institucion, asignadas por norma legal o que no estén expresamente
atribuidas o asignadas a otro Consejo o unidad de la Institucién”.

Que el articulo 60 del Acuerdo No0.0315 de 2014 - Estatuto General de la Fundacidn
Universitaria Monserrate — Unimonserrate, establece el procedimiento para realizar reformas
al estatuto general: "Reforma del estatuto general. Las reformas que se hagan al estatuto
general podrdn ser propuestas por cualquier miembro del Consejo de Regencia y deberdn ser
debatidas en dos reuniones consecutivas y ser aprobadas por la mayoria calificada de los

miembros”.

Que la Fundacién Universitaria Monserrate - Unimonserrate - es una institucion de educacion
superior, cuyo caracter académico es institucion universitaria y su naturaleza juridica
fundacién, cuya personeria juridica fue reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional,

segln Resolucién 1381 del 3 de febrero de 1983.
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Que teniendo en cuenta que el 14 de febrero de 2014, en la Curia Arzobispal se suscribio la
Alianza Estratégica Interinstitucional entre la Arquidiocesis de Bogotd, la Comunidad Religiosa
de las Hijas del Corazon de Maria, la Fundacion Asociacién Social y Familiar y la Fundacidn
Universitaria Monserrate, con el fin de unir esfuerzos, recursos y experiencia, orientados a la

formacién integral de los estudiantes de la Fundacidn Universitaria Monserrate -
Unimonserrate.

Que en ejercicio de la autonomia Universitaria, es un derecho de la Fundacién Universitaria
Monserrate — Unimonserrate, darse su propio reglamento y modificar sus estatutos de
acuerdo con lo establecido en el literal a), del articulo 29 de le y 30 de 1992.

Que el Consejo de Regencia en ejercicio de esta competencia, y como expresion de la
autonomia universitaria, evalud y decidid por votacién unanime, acoger el presente estatuto,
como consta en las respectivas actas de sus sesiones ordinarias del 27 de abril y 04 de mayo
de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

TITULO I. IDENTIDAD Y FILOSOF{A DE LA INSTITUCION
Capitulo I. Denominacién, naturaleza y domicilio

ARTICULO 1. Denominacién. Para todos los efectos legales, la institucion que se rige por estos
Estatutos se denomina Fundacion Universitaria Monserrate y su sigla sera Unimonserrate.

PARAGRAFO. Para todos los efectos del presente Estatuto la denominacién de la Fundacion
Universitaria Monserrate se expresara en adelante como Unimonserrate.

ARTICULO 2. Naturaleza juridica. Unimonserrate es una institucién de educacién superior, de
derecho privado, organizada como Fundacion, de utilidad comun, sin dnimo de lucro, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucidn 1381 del 3 de febrero de 1983, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 3. Naturaleza académica. Unimonserrate, como institucién de educacion superior,
esta comprometida con la formacién de profesionales, en diversos campos del conocimiento,
con la capacidad de responder y contribuir a la transformacién de las diversas situaciones de
su entorno personal, familiar y social.
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de su naturaleza académica como institucion de educacion
superior, Unimonserrate hace parte del Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota —
SEAB -, que presta el servicio educativo en los diferentes niveles de la educacion formal, desde
la educacion para la infancia, hasta la formacién posgradual; asi mismo ofrece el desarrollo de
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, para las
distintas modalidades ( presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen
e integren las anteriores modalidades ). (Decreto. 1330 de 2019)

ARTICULO 4. Domicilio. Unimonserrate tiene como domicilio principal la ciudad de Bogota
D. C., Colombia.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de ampliaciones del lugar de desarrollo o extensiones
nacionales e internacionales, Unimonserrate podrd apoyarse en organizaciones e
instituciones de educacién superior que compartan principios y valores comunes.

PARAGRAFO 2. Unimonserrate podra abrir, transformar, modificar o suprimir sedes, u otros
centros de actividad, tanto en la ciudad de Bogotd, como en otros lugares del pais, o en el
exterior de acuerdo con los requisitos legales y los parametros establecidos en este Estatuto.

ARTICULO 5. Duracién. Unimonserrate tendra una duracion indefinida, pero podra ser disuelta
por el Consejo de Regencia, teniendo en cuenta los requisitos que establece este estatutoy las

disposiciones legales.

Capitulo Il. Filosofia Institucional

ARTICULO 6. Definicién. Se entiende por filosofia institucional los criterios que orientan el
quehacer académico de Unimonserrate; tales como la concepcion, la orientacién, la mision,
los principios, los valores, los objetivos, los campos de accién y las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

ARTICULO 7. Concepcién. Unimonserrate es una institucion de educacién superior,
confesional catdlica, regentada por la Arquididcesis de Bogotad, que sigue las directrices de la
Escuela Catdlica y de la Santa Sede, en cuanto a la naturaleza y funciones de universidad
catolica. El sentido de lo catdlico implica reconocer la universalidad del Evangelio y, por ello,
lo promueve, lo celebra y lo testimonia respetando la diversidad de creencias y formas de
pensar, en virtud de sus principios y del humanismo que profesa.

ARTICULO 8. Orientacién. Unimonserrate es una Institucién de orientacién humanista, cuyo
. eje central es la construccion del proyecto de vida personal, familiar y comunitario a través del
cual se busca, la realizacion plena del ser humano. Ademas, Unimonserrate, por hacer parte
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del SEAB, se une y coadyuva al propésito de “formar excelentes seres humanos, auténticos
cristianos y verdaderos servidores de la sociedad” (Proyecto Educativo del Sistema Educativo
de la Arquididcesis de Bogota — PESEAB -, 2019, pp. 18-19).

La orientacién humanista permite a Unimonserrate encontrar alternativas para humanizar el
mundo, comprender los seres humanos y recrear un tipo de conocimiento que acerque a las
personas Y les brinde la posibilidad de transformar sus vidas, en funcion de la realizacion y
desarrollo personal, familiar y social. En este sentido, asumimos lo formulado por la
Congregacién para la Educacion Catdlica: “Los contenidos de este humanismo solidario tienen
necesidad de ser vividos y testimoniados, formulados y transmitidos en un mundo marcado
por multiples diferencias culturales, atravesado por heterogéneas visiones del bieny de lavida
y caracterizado por la convivencia de diferentes creencias”. (Congregacion para la Educacién
Catélica, Educar al humanismo solidario, Lineamenta, No 2).

ARTICULO 9. Misién. La Fundacién Universitaria Monserrate - Unimonserrate - es una
Institucién catélica de educacién superior del Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota,
que propicia la excelencia académica desde un enfoque socio critico orientado al servicio, y
estd comprometida con la persona, la familia y la sociedad, reconociendo la diversidad y

favoreciendo la inclusion.

De acuerdo con esta misién, la educaciéon que ofrece Unimonserrate es de alta calidad
académica y humana, promueve una actitud abierta a la comprension de nuevas
problematicas y propicia el desarrollo de competencias que permiten dar respuestas acertadas
a los retos y necesidades concretas de la region, del pais y a nivel internacional.

Prestar un servicio de calidad, hace referencia a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucién. Ademds de lo expuesto por la Ley de
Educacién Superior, Unimonserrate se articula con el SEAB en cuanto al humanismo que
profesa, tal como se expresa en el documento PESEAB: “El proyecto de vida de cada integrante
de la comunidad educativa se construye sobre la base de un sujeto libre, capaz, responsable,
relacional, diverso, politico e historico. El acompafiamiento en esta construccidn vital del
proyecto de cada sujeto pretende contribuir a la formacion del caracter, de tal forma que la
persona actue en libertad y disponga todos sus recursos hacia una vida en crecimiento desde
una clara perspectiva ética, cimentada en los valores humanos y cristianos, que le posibilite
crear y consolidar su ser y su identidad” (PESEAB, 2019, p.15).

Unimonserrate se reafirma que “hoy, como en todas las épocas, la Iglesia Catdlica tiene todavia
la responsabilidad de contribuir, con su patrimonio de verdades y de valores, a la construccién
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del humanismo solidario” (Congregacién para la Educacidn Catdlica, Educar al humanismo

solidario, Lineamenta, No. 28).

marco de los principios
teria de educacion
e 1992, asi como

tolica.

ARTICULO 10. Principios y valores institucionales. En el
constitucionales y los consagrados en la normatividad colombiana en ma
superior, y los prescritos en el Titulo Primero, Capitulo Primero de la Ley 30d
los principios humano-cristianos ampliamente profundizados por la Iglesia Ca
Unimonserrate se orienta por los siguientes principios.

1.  Formacién integral de la persona. Donde se concibe al ser humano como un ser integral

en proceso de desarrollo educativo. Este desarrollo, como dice el PESEAB, es continuo,
abierto, consciente, libre y participativo que tiene como finalidad la armonia y el
equilibrio en todas las dimensiones del sujeto (espiritual, cognitiva, afectiva, relacional,
corporal, estética, comunicativa, ecologica, sociopoliticay ética) (Cf PESEAB,2019, p. 26).
Desde esta perspectiva, el proceso formativo de la persona esta articulado con la
creacion de ambientes de ensefianza y de aprendizaje fundamentados en tres
orientadores de sentido: proyeccién, cercania y cuidado.

2 Fortalecimiento de la familia. La naturaleza del devenir histérico de Unimonserrate ha
sido el trabajo con la familia, entendiéndola como actor prdmotor del desarrollo social,
sujeto colectivo de derechos, diverso y complejo, que es referente socio afectivo de la
comunidad humana, pues se constituye como un agente educativo de nuevas
generaciones. Es por ello por lo que, en Unimonserrate se fomenta en la comunidad
educativa comprensiones sobre las realidades que ataiien a las familias, siendo este un

eje fundamental de su proyecto de vida.

3. Impacto en lo social. Unimonserrate por su vocacion humanista y su identidad eclesial,
orienta todas sus acciones hacia la generacion de impactos positivos en la
transformacion vital de las personas y de la sociedad de la que hace parte activa. La
proyeccién, la cercania y el cuidado son asumidos como elementos orientadores de la
experiencia formativa de los estudiantes y de las apuestas de responsabilidad social que
articulan el proyecto educativo institucional desde la ética, la pertinencia social y el
desarrollo humano sostenible, para dar respuesta a las exigencias del mundo actual
(Flores, F. Definicion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) segun URSULA).

4, Desarrollo del espiritu cientifico. Unimonserrate es, ante todo, un espacio de formacion
en el espiritu cientifico a través de la consolidacion de una actitud investigativa, que
debe caracterizar la construccién y reconstruccidon en cada area del saber. En, este
sentido, la rigurosidad, la profundizacidn, la aplicacion y la proyeccion del conocimiento
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se convierten para Unimonserrate en uno de los ndcleos importantes de su accion
educativa a lo largo de todo el proceso formativo.

5. Reconocimiento de la diversidad cultural. Unimonserrate es un espacio donde
interactia, de forma continua, la diversidad cultural de todos sus integrantes. La
Institucién no solamente reconoce dicha diversidad, sino que propende por el respeto,
su valoracién y aceptacion dentro de todas las dinamicas educativas. Por tanto, se
privilegia la “pedagogia del encuentro y del cuidado del “otro”, que favorezca el
proyecto de vida de cada persona” (Cf PESEAB, 2019, p. 23).

PARAGRAFO 1. Los principios consignados en este articulo son normas rectoras para la
interpretacion y aplicacion del presente Estatuto, y de las demas disposiciones de
Unimonserrate, y prevalecen sobre cualquier otra disposicion interna.

PARAGRAFO 2. El “servicio” es el valor fundamental y el elemento identitario de
Unimonserrate, en coherencia con los principios del Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia
Catdlica y su mision orientada al servicio de las comunidades mas vulnerables. Ademas, la
Institucién opta por otros valores como: compromiso social transformador, solidaridad,
equidad, transparencia y responsabilidad.

ARTICULO 11. Objetivos institucionales. Ademas de los objetivos generales enunciados en el
titulo primero, capitulo segundo de la Ley 30 de 1992, y en el articulo quinto de la Ley 115 de
1994, son objetivos especificos de Unimonserrate los siguientes:

1.  Ofrecer el servicio de educacion integral, que permita generar el sentido de
responsabilidad social de los estudiantes y futuros profesionales.

2. Ampliar la cobertura y asegurar la permanencia de los estudiantes que ingresen a los
programas académicos, a nivel de pregrado y de posgrado, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3.  Garantizar la presencia del sentido de la catolicidad como forma vital del actuar en
Unimonserrate y como fundamento permanente del didlogo entre fe, razén, cultura y
ciencia

4. Asegurar la formacion integral de las personas para que desarrollen competencias,
capacidades, aptitudes y actitudes que posibiliten su proyeccién profesional con sentido
humano, ético, cientifico, profesional y perspectiva trascendente; posibilitando que
lideren creativamente procesos de transformacion de la familia y la sociedad.

5. Coadyuvar a la apropiaciéon y generacion del conocimiento cientifico, técnico y
tecnoldgico en las dreas que ofrezca la Institucidn. Un conocimiento que favorezca la
comprensién y transformacién de las personas, de las familias, las comunidades y las
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realidades socioculturales del pais, y que contribuya al mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.

6. Incentivar la proyeccion del quehacer universitario en diversos €ampos del
conocimiento, de los saberes y de las disciplinas que contribuyan a la transformacion de
la sociedad.

7. Promover un modelo de gestidn responsable, flexible y de participacion que tenga como
horizonte la calidad del servicio educativo y el bienestar de la comunidad universitaria.

8.  Fortalecer la cultura institucional hacia niveles cada vez mayores de sentido de
pertenencia, identidad y goce del quehacer universitario, cOmMo factor que incentive y
actie eficazmente en la formacién integral y en el desarrollo de los miembros de la
comunidad educativa.

9.  Formary consolidar comunidades académicas capaces de articularse con sus homalogas
nacionales e internacionales.

10. Comprender y mejorar las précticas académicas y administrativas de la Institucion, a
partir de procesos permanentes de autoevaluacion, que permitan alcanzar la alta calidad
en el servicio educativo que se ofrece.

ARTICULO 12. Labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

Para lograr la misidn, los principios y los objetivos formulados, Unimonserrate desarrollara sus
funciones misionales sustantivas de docencia, investigacidn y extension o proyeccién social de
manera articulada con las funciones transversales de pastoral y bienestar universitario e
internacionalizacién. Integrando y articulando las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién. La Institucion promueve procesos de formacion y de
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y, en su interaccion, dinamiza los
procesos de comprensién de la realidad para impactar de manera significativa el entorno
personal, institucional, familiar y comunitario. Todos estos procesos estaran proyectados y
articulados con el sector externo con el propdsito de generar alianzas productivas entre
Unimonserrate y el sector empresarial.

1. Ladocencia

La docencia es una practica socio cultural, ética y responsable, que permite acompaiiar a los
estudiantes en el desarrollo de sus proyectos de vida, a través del disefio de ambientes que
favorezcan el aprendizaje y cualifiquen los procesos de ensefianza. Desde esta perspectiva, la
docencia se asume y se desarrolla pedagdgicamente como un proceso complejo y
multidireccional, a través del cual se hace intercambio de conocimientos y de cosmovisiones
en un ambiente de respeto por la diferencia y por la rigurosidad de los argumentos. :
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En Unimonserrate, la docencia se integra con las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién, con el fin de privilegiar el desarrollo del pensamiento,
problematizar los contextos, propiciar la deconstruccién y construccidn colectiva de la realidad
y los conocimientos culturalmente establecidos, y fomentar la formacién ciudadana en el

marco del compromiso por la transformacion social, para que puedan alcanzar mejores
condiciones de vida.

2. Llainvestigacion

En la Institucién la investigacién se concibe como una culturay una actitud permanente, desde
un enfoque sociocritico, orientada a la comprension de las problematicas del entorno social,
con el fin de ofrecer respuestas pertinentes y acertadas en orden a la transformacion social.

La investigacion comprende dos dimensiones: la primera, la actividad investigativa en si misma
como proceso permanente de produccién, desarrollo, transferencia y aplicacién de
conocimiento; y la segunda, la presencia de la investigacién en los procesos formativos del
curriculo de los programas académicos. En este sentido, la investigacion no se considera una
labor paralela o esporddica, ni como algo reservado a un grupo exclusivo de investigadores,
sino como una accién inherente a la naturaleza misma de una institucién de educacion
superior. En Unimonserrate la funcién sustantiva de la investigacion se articula con las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién, de tal modo que
contribuye a crear ambientes de aprendizaje que involucran a la comunidad universitaria, vy,
de este modo, la compromete con la realidad del pais y sus problemas, con la educaciony sus
desarrollos.

3. La extension o proyeccién social

La extensién o proyeccion social es la funcién sustantiva desde la cual, bajo el criterio de
responsabilidad social, se establecen los mecanismos y las estrategias para lograr la
articulacién de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, y culturales de
Unimonserrate, con la dinamica social, productiva, creativay cultural de los contextos (Decreto
1330 de 2019, Art. 2,5.3.2.3.2.7).

La proyeccion social se constituye en una via fundamental para ofrecer el conocimiento y la
experiencia académica, que responda y contribuya, con criterios de pertinencia, innovacion y
relevancia social, al logro del desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad; con el fin de
que la Institucién pueda alcanzar sus objetivos misionales.

Las acciones educativas e investigativas se orientan hacia el reconocimiento y la gestion eficaz
del impacto generado por Unimonserrate, que se refleje en cada uno de sus programas
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académicos, en el perfil de sus egresados, en los proyectos y servicios a través de los cuales se
comparte la experiencia y el conocimiento con la sociedad.

Funciones transversales. Son aquellas que permean todo el quehacer educativo de
Unimonserrate. Entre las cuales estan:

a. Pastoral y bienestar universitario

La pastoral y el bienestar universitario tienen como finalidad contribuir a la formacion integral
de la persona, a la resignificacion de su historia y a la reconstruccién permanente del horizonte
del proyecto de vida, a la evangelizacién, permanencia, inclusién educativa y a la convivencia
armonica de la comunidad universitaria.

Para alcanzar estos fines de responsabilidad social, y de valor humanista, se crea la
Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar, con sus correspondientes direcciones. Por medio de
estas instancias se generan politicas, planeacién participativa, procesos, procedimientos,
ofertas, seguimiento, evaluacion, y, en general, una serie de mecanismos de interaccion con
los diferentes agentes de la comunidad educativa, para lograr la calidad de los servicios y
propiciar el mejoramiento continuo.

b. Relaciones interinstitucionales

En Unimonserrate las relaciones interinstitucionales se comprenden como una funcién
transversal de apoyo a los programas académicos, que busca insertar la Institucién en la vida
de una comunidad académica sin fronteras. Se promueven acciones con miradas globales e
interculturales, que posibilitan el didlogo con diferentes instituciones y organizaciones locales,
nacionales e internacionales. Lo anterior, con el fin de aportar significativamente a la calidad
de los programas académicos, la articulacion de las funciones sustantivas, promover la
interculturalidad y la formacién de profesionales conscientes de la importancia de lo
multicultural, capaces de responder adecuadamente a diferentes exigencias, necesidades y
contextos.

ARTICULO 13. Campos de accién. Los programas académicos que ofrece Unimonserrate se
enmarcaran en los campos de accién de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las ciencias sociales,
las humanidades, el arte y la filosofia, lo teoldgico pastoral y otros campos del conocimiento o
en aquellos que las normas regulatorias en materia de educacidon superior llegasen a
establecer.
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TITULO II. ALTAS INSTANCIAS DE AUTORIDAD, GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 14. Altas instancias de autoridad, gobierno y direccién. Unimonserrate tiene las
siguientes altas instancias de autoridad, gobierno y direccién:

1. El Gran Canciller

2. El Consejo de Regencia
3. El Rector

4. El Consejo Directivo

5. El Consejo Académico

Capitulo I. Gran Canciller

ARTICULO 15. Gran Canciller. El Gran Canciller de Unimonserrate es el Arzobispo de la
Arquidiécesis de Bogotd, quien se constituye en la suprema autoridad académico -
administrativa y de gobierno de la Institucion.

ARTICULO 16. Funciones. Son funciones del Gran Canciller las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la concepcion, orientacién, misién, principios y valores
institucionales de Unimonserrate, y el cumplimiento integral de sus estatutos.

2. Velar por la observancia de los principios expresados en los documentos de la Iglesia
Catdlica, tanto a nivel universal, nacional y local, sobre la educacién superior; y los
principios consagrados en el Sistema Educativo de la Arquididcesis de Bogota.

3. Ordenar a las autoridades de direccién de Unimonserrate las medidas que considere
necesarias, para la buena marcha de la Institucién y el cumplimiento de sus fines
misionales y de apoyo.

4. Designar a los miembros del Consejo de Regencia de conformidad con lo establecido por
el articulo 17 del presente Estatuto.

5. Nombrar al Rector mediante Resolucidn, sin perjuicio de que pueda removerlo en
cualquier momento.
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Capitulo Il Consejo de Regencia

ARTICULO 17. Consejo de Regencia. El Consejo de Regencia es el maximo 6rgano de gobierno
de Unimonserrate y estard integrado (Estatuto General, Acuerdo 0315 de 2014, art 17) de la
siguiente manera.

a. Miembros Directos

1. ElGran Canciller, quien lo preside o su delegado.
2. El Vicario General de Administracién de la Arquidicesis de Bogota.
3. El Rector (con voz, pero sin voto).

b. Miembros designados por el Gran Canciller

Un vicario episcopal de la Arquididcesis de Bogota

Un representante del Consejo Presbiteral

Un representante del SEAB.

Un representante del Consejo Directivo de Unimonserrate, escogido de terna enviada

por este Consejo.
8. Un representante del Consejo Académico de Unimonserrate, escogido de terna enviada

por este Consejo.
9. Un representante de la Alianza Estratégica Institucional de que tratan los considerandos

del presente estatuto general
10. Tres (3) regentes laicos de reconocida trayectoria profesional y académica, quienes

actuaran en representacion de la sociedad civil.

Naowme

PARAGRAFO 1. En las ternas presentadas por el Consejo Directivo y el Consejo Académico se
debe incluir al menos uno de los miembros de dichos Consejos que hayan logrado la

representacion mediante sufragio directo y secreto.

PARAGRAFO 2. Actuara como secretario del Consejo de Regencia la persona que designe el
Gran Canciller, pudiendo ser el Secretario General de Unimonserrate.

ARTICULO 18. Reuniones, quérum y denominacién de los actos.

El Consejo de Regencia se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente
por convocatoria del Gran Cancilter. En ausencia del Gran Canciller y su delegado, presidira la
sesidn quien sea escogido entre los miembros del Consejo de Regencia.
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El quérum para deliberar se constituye con la presencia minima de la mitad més uno de sus
integrantes con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros con derecho a voto que participen en la respectiva sesion. Las sesiones
se hardn constar en actas y las decisiones que adopte se denominaran Acuerdos Regenciales,
documentos que deben ser elaborados por el secretario del Consejo y firmados por el
presidente de la sesion.

PARAGRAFO. Cuando las circunstancias asi lo ameriten, el Consejo de Regencia podréa sesionar
de forma remota a través de canales virtuales. Las decisiones de estas sesiones se tomardn de
conformidad con el voto de los consejeros, remitido por correo electrénico o emitido por el
medio tecnoldgico usado, sobre lo cual dara fe el secretario del Consejo.

ARTICULO 19. Funciones. Son funciones del Consejo de Regencia.

1. Modificar el Estatuto General, de acuerdo con las formalidades establecidas en el
presente estatuto y con lo dispuesto por las normas legales y reglamentarias vigentes.

2. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de Unimonserrate, para lo
cual determinard la estructura orgénica, la planta de personal y los manuales de
funciones y requisitos de los cargos.

3. Ratificar los candidatos presentados por el Rector para ocupar los cargos de
Vicerrectores y Secretario General de Unimonserrate.

4. Nombrar al revisor fiscal de Unimonserrate y a su suplente, para periodos de dos (2)
afos, con la posibilidad de reeleccién por el periodo de un afio.

5. Adoptar el plan de desarrollo y el proyecto educativo institucional de Unimonserrate,
previa presentacién del proyecto por parte del Rector en nombre del Consejo Directivo.

6. Aprobar, modificar o adicionar el presupuesto anual de Unimonserrate; vigilar su
correcta ejecucidn y aprobar los balances y estados financieros de fin de ejercicio, y
demas cuentas e informes que deberdn rendir el Rector y el Revisor Fiscal de
Unimonserrate, y tomar las decisiones que considere convenientes, oportunas y
necesarias.

7. Fijar los derechos pecuniarios y complementarios que pueda cobrar la Institucién a los
estudiantes de pregrado y postgrado, de acuerdo con las disposiciones legales en la
materia.
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Definir los sistemas de control y seguimiento de las actividades y funciones de
Unimonserrate y velar porque sus recursos sean empleados correctamente; y la marcha
de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, estatutarias y demas
disposiciones institucionales que se establezcan.

Autorizar al Rector para:

n la creacion o integracion

a. Participar, como representante legal de Unimonserrate, €
privadas, o de economia

de corporaciones, fundaciones u otro tipo de entidades
mixta, o se vincule a otras instituciones, organismos o entidades.

b. Celebrar convenios, cuando éstos no se ajusten a las politicas trazadas en el Plan de

Desarrollo o afecten la disponibilidad de recursos aprobados en el presupuesto.

c. Aceptar las donaciones, legados y auxilios en cuantia acordada por el Consejo de

Regencia.

d. Enajenar o gravar los bienes inmuebles.

Celebrar empréstitos internos o externos que requiera la Institucion, cualquiera sea

su cuantia.

f  Celebrar contratos dentro de la ejecucion presupuestal hasta por la suma que

determine el respectivo acuerdo de autorizacion. Los contratos que excedan a esta
cuantia requerirdn previay expresa autorizacion del Consejo de Regencia.

Actuar como 6rgano maximo de decisién con relacién a la interpretacion de los estatutos
o cuando las actuaciones del Rector, del Consejo Directivo y del Consejo Académico u
otra instancia generen conflicto o alteren la gobernabilidad de la Institucidn.

Aprobar la disolucién y liquidacién de Unimonserrate de acuerdo con las causales
contenidas en el presente Estatuto y siguiendo los procedimientos establecidos en las

normas legales vigentes.

Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de maximo organo de
gobierno de la Institucién, asignadas por norma legal o que no estén expresamente
atribuidas o asignadas a otro consejo o unidad de la Institucion.
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Capitulo IIl. Rector

ARTICULO 20. El Rector. El Rector es el representante legal y maxima autoridad directiva
responsable de la gestién académica, administrativa y financiera de Unimonserrate y sera
nombrado por el Gran Canciller, de terna presentada por el Consejo de Regencia para un
periodo institucional de cinco (05) afios, con posibilidad de reeleccion o remocion de su cargo
por parte del Gran Canciller. Su posesién se hard ante el Consejo de Regencia, en sesion donde
participaran los miembros del Consejo Directivo y del Consejo Académico.

Para ocupar el cargo de Rector se requiere preferiblemente, ser mayor de 40 afios, sacerdote
de la Arquidiécesis de Bogotd, poseer titulo universitario a nivel de posgrado, acreditar
experiencia profesional de por lo menos doce (12) afios, de los cuales como minimo siete (7)
afios en instituciones de educacién superior y cumplir otros requisitos que, a juicio del Consejo
de Regencia, permitan demostrar la idoneidad profesional, los conocimientos y habilidades de
direccién y la solvencia ética para el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de la Representacion Legal en cabeza del Rector, habra un
representante legal suplente que serd quien ostente el cargo de Vicerrector Administrativo y

Financiero de Unimonserrate.

ARTICULO 21. Funciones. El Rector de Unimonserrate, con sujecién a la ley y al presente
Estatuto, cumplira las siguientes funciones:

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Institucidn.

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatuarias y reglamentarias que rigen a la
Institucion y las decisiones del Consejo de Regencia, el Consejo Directivo y el Consejo

Académico.

2. Presidir los Consejos Directivo y Académico y otros organismos colegiados institucionales
que se llegasen a conformar.

3.  Presentar al Consejo de Regencia, para su aprobacion y dentro de los seis (6) primeros
meses de su gestidn, una propuesta para ajustar el plan de desarrollo institucional, si a
ello hubiere lugar, y el plan anual de accién.

4.  Organizar, dirigir y controlar las actividades de la Institucion, de conformidad con las
directrices trazadas por el Consejo de Regencia y el Consejo Directivo, y presentar un
informe anual de gestion sobre la ejecucidn del plan de desarrollo institucional, del plan

. de accién y de las politicas institucionales que haya adoptado.
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5. Presentar al Consejo Directivo, para su decisién, las propuestas de modificacion de los
reglamentos institucionales, la creacion o modificacion de programas y otros temas
académicos y administrativos de competencia de este Consejo.

6.  Presentar al Consejo de Regencia el proyecto de presupuesto anual, el balance general,
los estados financieros y mantenerlo informado sobre su ejecucion.

7. Celebrar los contratos y convenios a que haya lugar y los actos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Institucién, con arreglo al Estatuto
General y las demas disposiciones legales.

8.  Actuar como ordenador del gasto, para lo cual debe expedir los actos de ejecucion del
presupuesto, someter a consideracion del Consejo de Regencia las modificaciones
presupuestales, gestionar y administrar los recursos financieros necesarios para el
normal funcionamiento de la Institucion.

9.  Aceptar las donaciones o legados a favor de Unimonserrate dentro del limite de su
competencia.

10. Expedir, mediante resoluciones rectorales, los actos administrativos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, ajustandose a las disposiciones

legales y reglamentarias.

11. Presidir los actos de graduacién o delegar esta funcion cuando asi se requiera, y
refrendar con su firma los titulos que otorgue la Institucién.

12. Gestionar ante organismos nacionales, internacionales o extranjeros, la obtencion de
recursos para la financiacion de proyectos.

13. Nombrar a los vicerrectores y al secretario general de Unimonserrate, previamente
avalados por el Consejo de Regencia.

14. Nombrar a los decanos de Escuela, Facultad e Instituto de Unimonserrate, darles
posesion, decidir su cambio a cualquier momento y resolver lo atinente a sus situaciones
administrativas que no sean competencia de otra autoridad.

15. Nombrar, remover, encargar, conceder licencias y comisiones y ejercer las demas
funciones relacionadas con la administracion del personal de la Institucién, de
conformidad con las disposiciones legales.

. =4 info@unimonserrate.edu.co
. & PBX: 3902202
‘ i www.unimonserrate.edu.co

Escaneado con CamScanner



FUNDACION UNIVERSITARIA
IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

16. Adoptar los reglamentos, el manual de funciones y el manual de procedimientos de la
Institucion.

17. Crearyreglamentar el funcionamiento de comités y grupos de trabajo que coadyuven al
logro de los objetivos institucionales.

18. Disefiar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de
autocontrol, evaluacién de gestion y autoevaluacion institucional; adoptar las medidas
tendientes a procesos de autorregulacién y de mejoramiento continuo y definir las
acciones que deban ejecutar las diferentes unidades académicas y administrativas,
tendientes al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios de competencia
de la Institucidn.

19. Presentar a los Consejos de Regencia, Directivo y Académico un informe anual general
de la gestidon académica, administrativa y financiera.

20. Las demas, de cardcter ejecutivo, que correspondan conforme a las leyes, los estatutos
y los reglamentos de Unimonserrate, que no estén expresamente atribuidas a otras
autoridades o que le sean asignadas o delegadas por el Consejo de Regencia.

ARTICULO 22. Provisién ante vacancia temporal o definitiva. Las vacancias temporales del
Rector seran suplidas inmediatamente por quien éste decida. En caso de falta de decision,
asumira temporalmente el cargo de Rector, quien ejerza el cargo de Vicerrector Académico.
En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector, el Vicerrector Académico asumira las
funciones de Rector mientras el Gran Canciller realiza el nombramiento definitivo del cargo
por el resto del periodo institucional para el cual habia sido designado.

PARAGRAFO. El Consejo de Regencia determinara la tipificacion de la vacancia temporal o
definitiva del Rector.

ARTICULO 23. Actos Administrativos de la Rectoria. Los actos administrativos que expida el
Rector, en ejercicio de sus funciones y competencias, se denominan Resoluciones Rectorales.

Capitulo Ill. Del Consejo Directivo

ARTICULO 24. Consejo Directivo. El Consejo Directivo es el maximo érgano colegiado de
direccién de Unimonserrate, con participacion de miembros de la comunidad educativa, que
orienta y apoya al Rector para una oportuna, eficaz y eficiente gestién académica y
administrativa de la Institucion.
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Estd integrado por:

El Rector, quien actuara como presidente

Los Vicerrectores

Un representante de los directivos académicos

Un representante de los profesores

Un representante de los estudiantes

Un representante de los egresados

Un representante del sector productivo

El Secretario General, con voz y sin voto, quien actuara como secretario del Consejo.

VNGO hWNE

PARAGRAFO. Los representantes de que tratan los numerales 4, 5, 6, 7 del presente articulo
tendrén su respectivo suplente quien suplira faltas temporales o absolutas de los principales.

ARTICULO 25. Periodo y designacién de los representantes. El periodo de permanencia y
designacién de los miembros del Consejo Directivo son los siguientes:

A. Periodo
Todos los miembros del Consejo Directivo tendran un periodo de dos (2) afios, el cual se

iniciard a partir de la primera sesion del afio siguiente a aquel en que se realice la designacion.

B. Designacion

1. Directa

a. La designacion del representante de los directivos académicos y su suplente la
realizara el Consejo Académico, mediante votacion o por consenso, y se hara entre
los decanos de escuela, directores de institutos y directores de los programas
académicos que tengan una vinculacién no inferior a cuatro (4) afios con
Unimonserrate y tengan formacién posgradual.

b. La designacion del representante del sector productivo, y de su suplente, se hara por
el Consejo de Regencia de ternas elaboradas y presentadas por el Rector para lo cual
podra consultar a las organizaciones productivas o empresariales cercanas a la

Institucion.
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2. Por sufragio directo y secreto.

egresados y de los estudiantes se realizara

La eleccién del representante de los profesores,
n respectiva expedida

mediante sufragio directo y secreto, de acuerdo con la reglamentacio
por el Consejo Directivo.

planta; y quien

En todo caso el representante de profesores lo elegirdn los profesores de
(3) afos con la

aspire a la representacién debe tener una vinculacién minima de tres
Institucion, y tener una formacion posgradual.

El representante de egresados lo elegiran los egresados de los programas de pregrado y
posgrados; y quien aspire a la representacion debe haber optado al titulo respectivo otorgado
por Unimonserrate y no haber sido sancionado disciplinariamente durante su vida estudiantil.

El representante de estudiantes lo elegiran los estudiantes regulares de pregradoy postgrados
debidamente matriculados; y quien aspire a la representacion debe cumplir como requisitos
haber cursado minimo el 40% de los créditos del respectivo programa de educacién superior

y no haber sido sancionado disciplinariamente.

ARTICULO 26. Funciones. Corresponde al Consejo Directivo de Unimonserrate cumplir las
siguientes funciones:

1. Expedir o modificar los reglamentos internos de la Institucion.

2. Poner en marcha las politicas académicas, administrativas, financieras y de
planeacion institucional, de conformidad con lo establecido por el plan de desarrollo,
el proyecto educativo u otros documentos institucionales y realizar las evaluaciones
periddicas pertinentes.

3. Velar por la prestacién del servicio educativo y el funcionamiento de la Institucion
para que estén de acuerdo con los principios constitucionales, las disposiciones legales
vigentes, el estatuto general, el plan de desarrollo y las politicas institucionales.

4. Establecer el régimen del personal docente y el régimen estudiantil.

5. Establecer, previa recomendacién del Consejo Académico, los sistemas de
autoevaluacion, autorregulacion o acreditacién institucional y de programas, de
conformidad con las normas legales vigentes.

6. Aprobar la creacién, modificacién o suspension de programas académicos, de
acuerdo con las disposiciones y procedimientos legales vigentes.

7. Resolver, en ultima instancia, las apelaciones a las sanciones impuestas e imponer
las que sean de su competencia, de acuerdo con los reglamentos internos respectivos.
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8. Interpretar, cuando esto sea necesario y como Ultima instancia, las disposiciones de
los reglamentos internos y cualquier otra norma interna expedida por los organismos
colegiados o la Rectoria.

9. Definir su propio reglamento.

10. Las demds funciones que le sefialen el Estatuto General y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 27. Reuniones, quérum y denominacién de los actos.

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente por
convocatoria de su presidente. En ausencia del presidente, convocard las sesiones y las
presidira el vicepresidente o quien delegue e! Rector. El quorum para deliberar se constituye
con la presencia minima de la mitad més uno de sus integrantes con derecho a voto. Las
decisiones se toman con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros con derecho
a voto que participen en la respectiva sesién. Las sesiones se haran constar en actas y las
decisiones que adopte se denominan Acuerdos Directivos, documentos que deben ser
elaborados por el Secretario General y firmados por el presidente de la sesion.

PARAGRAFO. Cuando las circunstancias asi lo ameriten, el Consejo Directivo podra sesionar
virtualmente, siempre y cuando sus integrantes hayan sido informados previamente de los
asuntos a tratar. Las decisiones de estas sesiones se tomardn de conformidad con el voto de
los consejeros, sobre lo cual dara fe el Secretario General de Unimonserrate, quien elaborara
el acta respectiva, la cuai debe ser aprobada en la sesion ordinaria siguiente.

Capitulo 11l. Consejo Académico

ARTICULO 28. Consejo Académico. Es el 6rgano asesor del Rector, cuya finalidad es orientar
la actividad académica de Unimonserrate, de conformidad, con las normas legales vigentes y
los parametros institucionales establecidos por el Consejo de Regencia y el Consejo Directivo.

Esta integrado por:

El Rector, quien lo convoca y preside

El Vicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del Rector

Los demds vicerrectores

El director de docencia y curriculo o quien haga sus veces

Los decanos de Escuela, Facultad e Instituto

Un representante de los directores de programa de pregrado, o quien haga sus veces
Un representante de los directores de programa de posgrado, o quien haga sus veces
Un representante de los profesores de programas académicos de la Institucion

Un representante de los estudiantes de los programas académicos de la Institucién.
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PARAGRAFO 1. El Rector podré invitar a otros funcionarios académicos a participar, de manera
permanente o temporal, en las sesiones del Consejo Académico, con derecho a voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO 2. El Secretario General de la Institucién actuara como secretario del Consejo
Académico, con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 29. Periodo y Designacién de los Representantes. El periodo de permanenciay
designacion de los representantes de directores de programa, profesores y estudiantes,
como miembros del Consejo Académico, se surtiré de acuerdo con los siguientes criterios:

A. Periodo

El periodo de los representantes de los directores de programa, profesores y estudiantes
ante el Consejo Académico sera de dos (2) afios, el cual se iniciara a partir de la primera
sesion del afio siguiente a aquel en que se realice la designacién. Estos representantes
tendran su respectivo suplente quien asumird la representacién en caso de vacancia
temporal o definitiva del titular; en este dltimo caso asumird el cargo y sus funciones hasta
la terminacion del periodo para el cual haya sido designado.

B. Designacion
1. Designacion directa

La designacién de los representantes de directores de programas de pregrado y posgrado
sera realizada directamente por el Rector, de dos (2) candidatos que presenten de manera

conjunta los decanos de escuela y directores de institutos.
2. Designacidn por sufragio directo y secreto.

La eleccidn de los representantes de profesores y estudiantes se realizara mediante sufragio
directo y secreto, de acuerdo con la reglamentacion expedida por el Consejo Directivo.

Entodo caso el representante de profesores lo elegiran los profesores de planta; y quien aspire
a la representacién debe tener una vinculacién minima tres (3) afios con la Institucién y tener

una formacién posgradual.

Al representante de estudiantes lo elegirdn los estudiantes regulares de pregrado y postgrados
debidamente matriculados; y quien aspire a la representacion debe haber cursado minimo el
40% de los créditos del respectivo programa de educacion superior y no haber sido sancionado
disciplinariamente.
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ARTICULO 30. Funciones. El Consejo Académico, como 6rgano asesor del Rector para la
actividad académica de Unimonserrate, cumplird las siguientes funciones:

1. Asesorar al Rector en las directrices académicas que se desarrollan en Unimonserrate.

2. Proponer al Consejo Directivo la implementacion o ajustes a las directrices académicas
institucionales, de conformidad con las normas legales vigentes y el Proyecto Educativo
Institucional, con el fin de orientar el logro de los objetivos trazados en distintos niveles
formativos, en el marco del desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensidn.

3. Expedir el calendario académico general de Unimonserrate, presentado a su
consideracién por el Vicerrector Académico, previo trabajo con las unidades académicas.

4. Proponer al Consejo Directivo las politicas de autorregulacién y autoevaluacion
institucional que se requieren para fortalecer los sistemas internos de aseguramiento de
la calidad de los programas ofertados por Unimonserrate.

5. Estudiar los documentos sobre creacién, modificacion, supresion o renovacion de
registros calificados de programas académicos y presentar ante el Consejo Directivo, a
través del Rector, el concepto respectivo para la toma de la decisidn final.

6. Adoptar, supervisar y modificar los planes de estudio de los programas académicos que
no impliquen cambios de fondo que requiera la autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional. Cuando se requiera autorizacién, dichas decisiones deben someterse a

aprobacidn del Consejo Directivo.

7. ° Hacer seguimiento a los procesos de acreditaciéon y renovacion de registros calificados de
los programas académicos.

8.  Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacién, modificacidn, supresion, fusion o
reestructuracion de unidades académicas.

9.  Evaluar los informes que se soliciten a las escuelas, institutos u otras unidades académicas
sobre los planes, programas y proyectos de caracter académico que estan bajo su

responsabilidad.

10. Emitir concepto previo a los proyectos relacionados con la adopcion o modificacion de los -
reglamentos docente, estudiantil y otros que deba adoptar el Consejo Directivo.,
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11.  Definir los procedimientos y criterios de seleccion y admisién de estudiantes a los
programas académicos.

12.  Conceptuar sobre situaciones particulares de estudiantes que no se hayan podido
resolver en los consejos de escuela.

13.  Adoptar, a propuesta del Rector, el plan de desarrollo profesoral, acorde con las

necesidades de los programas académicos o proyectos de investigacién e innovacion, y
evaluarlo periddicamente.

14.  Aprobar y otorgar a propuesta de los decanos y directores de institutos, titulos

extraordinarios, condecoraciones y distinciones, de conformidad con los reglamentos
vigentes.

15. Las demas que se sefialen en este estatuto y reglamentos internos.

ARTICULO 31. Reuniones, quorum, denominacién de los actos administrativos. El Consejo
Académico se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente por
convocatoria de su presidente. Para deliberar se requiere la presencia de la mitad mas uno de
sus integrantes con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros presentes en la sesion. Sus reuniones se haran constar en actas y las
decisiones que adopte se denominan Acuerdos Académicos, documentos que deben ser
elaborados por el Secretario General y firmados por el presidente de la sesién.

TiTULO Ill. OTRAS UNIDADES EN LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Capitulo I. Las unidades ejecutivas

ARTICULO 32. Las unidades ejecutivas. Son unidades ejecutivas de Unimonserrate la
Secretaria General y las vicerrectorias, cuyo funcionamiento se regird por las disposiciones del
presente Acuerdo y las determinaciones que adopte el Consejo de Regencia en uso de su
competencia consagrada en el numeral 2 del articulo 19 del presente Acuerdo.

ARTICULO 33. Secretaria General. La Secretaria General de Unimonserrate es una
dependencia adscrita directamente a la Rectoria, que coordina con las demas unidades de
direccién la aplicacion de las decisiones que adopten los Consejos de Regencia, Directivo y
Académico. Ademas, cumple una funcidn de apoyo y de asesoria a la Rectoria y de
coordinacién horizontal con las demds unidades de la Institucion, en temas juridicos y
divulgaciéon normativa, de acreditacion de la buena fe de los actos y actuaciones
: ~._administrativas, de refrendaciéon de certificaciones y titulos, y de apoyo a las funciones
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misionales de la Institucion. La Secretaria General esta bajo la responsabilidad y liderazgo de
un secretario general, cargo de libre nombramiento y remocién por el Consejo de Regencia a
propuesta del Rector, quien debe tener como minimo formacion posgradual y experiencia en
el sector educativo, en especial del nivel de educacidn superior.

ARTICULO 34. Vicerrectorias. Son las unidades ejecutivas determinadas en la estructura
organica de Unimonserrate, con dependencia jerarquica directa de la Rectoria, responsables
de liderar los macroprocesos misionales y de apoyo de la Institucion, de acuerdo con las
politicas, el proyecto educativo institucional, el plan de desarrollo y los pardmetros adoptados
en los Consejos de Regencia, Directivo y Académico. En todo caso, siempre existiran la
Vicerrectoria Académica, Administrativa y Financiera y la de Pastoral y Bienestar.

Estas unidades estan bajo la responsabilidad y liderazgo de un vicerrector, cargo de libre
nombramiento y remocién del Rector. El vicerrector debe tener formacién posgradual y
experiencia relacionada con las funciones de la vicerrectoria.

ARTICULO 35. Requisitos y funciones de los jefes de las unidades ejecutivas.

Otros requisitos para desempefiar las funciones de Secretario General y Vicerrector, y de otras
unidades ejecutivas, seran los establecidos mediante Acuerdo que adopte el Consejo de
Regencia en uso de su competencia consagrada en el numeral 2 del articulo 19 del presente
estatuto.

Capitulo II. Las unidades académicas

ARTICULO 36. Las unidades académicas. Son unidades académicas de Unimonserrate las
escuelas e institutos, que se crearan y organizaran de acuerdo con las disposiciones del
presente Estatuto y las decisiones que adopte el Consejo de Regencia en uso de su
competencia consagrada en el numeral 2 del articulo 19 del presente Estatuto.

ARTICULO 37. Escuelas e Institutos. Son unidades académicas que dependen jerarquicamente
de la Vicerrectoria Académica, encargadas del desarrollo de las areas del conocimiento, el
ofrecimiento de los programas académicos de pregrado o postgrado y su articulacién con los
proyectos de investigacion y de extensién o proyeccion social. Estas unidades estan bajo la
responsabilidad y liderazgo de un decano o director cuyo nombramiento lo har3 el Rector.

ARTICULO 38. Programas. Son unidades académicas que dependen de las escuelas e institutos

encargadas del desarrollo de los programas académicos de pregrado y de posgrado,

debidamente autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional. Estas unidades estan bajo

la responsabilidad y liderazgo de un director de programa, cuyo nombramiento es
>, competencia del Rector.
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ARTICULO 39. Requisitos y funciones de los jefes de las unidades académicas.

Los requisitos para ser decano de escuela, o director de instituto, o director de programa seran
aquellos referidos a poseer las competencias para orientar los procesos especificos de estas
dependencias; requisitos que seran los establecidos en el Acuerdo Regencial que adopte en
uso de su competencia consagrada en el numeral 2 del articulo 19 del presente estatuto.

ARTICULO 40. Centros y Grupos. El Rector podré crear los centros y grupos de trabajo que
considere necesarios para coadyuvar al desarrollo de la gestion de cada una de las unidades
ejecutivas y académicas, sin que ello implique cambios en la estructura orgdnica ni en la planta
de personal de Unimonserrate.

Capitulo lil. Otras Unidades

ARTICULO 41. Unidades misionales, asesoras o de apoyo. El Consejo de Regencia, en uso de
sus competencias en la determinacién de la estructura orgénica, podra crear otras unidades
académicas y administrativas de caracter misional, asesor o de apoyo que coadyuven al
cumplimiento de las funciones o competencias propias de Unimonserrate.

ARTICULO 42. Comisiones o comités. El Rector podra poner en funcionamiento comisiones o
comités especiales de cardcter permanente o transitorio destinados al estudio, andlisis y
asesoria en temas propios de la Institucién, sin que ello implique cambios en la estructura
orgdnica ni en la planta de personal de Unimonserrate. lgualmente organizara los comités de
orden académico o administrativo creados por las normas legales. En todo caso en cada
escuela o instituto habrd un consejo, y existiran comités para cada una de las funciones

sustantivas.

En el consejo de cada escuela o instituto se debe garantizar la participacion de profesores,
estudiantes y egresados.

TiTULO IV. PERSONAL DE LA INSTITUCION

ARTICULO 43. Los profesores. El profesor es la persona natural, vinculada reglamentariamente
por el Rector para desarrollar actividades de docencia en programas de educacidn superior, de
investigacion, de extension o proyeccién social y, eventualmente, de gestion académica, de
acuerdo con lo definido semestralmente en su plan de trabajo. Académicamente los
profesores dependen de los Decanos y Directores de Institutos.
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ARTICULO 44. Régimen de los profesores. Las relaciones entre Unimonserrate y los profesores
se regirén por el reglamento respectivo que expida el Consejo Directivo, de conformidad con
las disposiciones de la Ley 30 de 1992, el presente Estatuto y las demas normas aplicables.

El reglamento profesoral sefialara criterios para el ingreso, ascenso y permanencia de los
profesores de planta y establecera, entre otros aspectos, un escalafén que dignifique la
profesion, las categorias y dedicacién de los profesores, sus derechos y deberes, los estimulos

y distinciones, el sistema de evaluacién, las situaciones administrativas, las causales de retiro,
su régimen disciplinario.

ARTICULO 45. Los funcionarios. El personal administrativo esta conformado por las personas
vinculadas por el Representante Legal, de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 46. Los estudiantes. El estudiante es la persona que, previo el cumplimiento de
requisitos y condiciones de admisién establecidas por Unimonserrate, se matricula en un
programa académico de pregrado o posgrado y renueva su matricula en cada periodo
académico. La calidad de estudiante se puede perder o suspender solo por situaciones
especificas formalmente establecidas en el reglamento estudiantil. Igualmente, quienes
adelanten programas de educacién continuada y permanente se entenderdn como
estudiantes de Unimonserrate en los términos definidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 47. Reglamento estudiantil. Las relaciones entre Unimonserrate y sus estudiantes
se regiran por el reglamento estudiantil que expida el Consejo Directivo de conformidad con
la Ley 30 de 1992, el presente estatuto y demas disposiciones aplicables. Dicho reglamento
regula al menos los siguientes aspectos: requisitos de inscripcion, admision y matricula,
derechos y deberes, aspectos académicos, distinciones e incentivos, régimen disciplinario,
respeto al debido proceso y demds aspectos que se consideren pertinentes para garantizar la
permanencia y graduacion de los estudiantes, de acuerdo con la naturaleza y mision
institucional.

ARTICULO 48. Los egresados. Adquiere la calidad de egresado de Unimonserrate, la persona
que haya adelantado sus estudios en un programa de educacion superior y los haya culminado
satisfactoriamente, reuniendo los requisitos para optar al titulo correspondiente.

PARAGRAFO. Relaciones con los egresados. Unimonserrate cuenta con una oficina de

egresados, a través de la cual se facilita el relacionamiento en doble via entre los egresados y
la Institucion. Esta oficina tiene como objetivos principales:

1. Desarrollar mecanismos permanentes para promover el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados.
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2. Fomentar y promover el aprendizaje a lo largo de la vida, el emprendimiento y el aporte
social a través del reconocimiento de sus logros y trayectoria.

3. Involucrar la experiencia de los egresados en la dinamica institucional y promover su
participacion en los 6rganos colegiados de Ia Institucién.

4. lgualmente, Unimonserrate cuenta con un directorio que se actualiza en forma
permanente, lo que permite facilitar una comunicacién constante con los egresados y, a
través de las unidades académicas, se disefian programas de educacion permanente que
permiten la actualizacién en dreas de su interés.

TiTULO V. REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 49. Patrimonio. El patrimonio y las fuentes de financiacién de Unimonserrate estan
constituidos por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que posee actualmente y los que adquiera
posteriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

2. Las rentas propias recibidas por concepto de inscripciones, matriculas, otros derechos
pecuniarios, y demds recursos que se generen por concepto de propiedad intelectual,
proyectos de extension o proyeccion social, convenios o contratos interadministrativos
de asesoria y/o consultoria y ofrecimiento o explotacion de bienes y servicios.

3. Los aportes extraordinarios, auxilios, donaciones, legados o subvenciones que recibiere
de cualquier persona o entidad nacional o extranjera.

4. Todas las demds rentas e ingresos que pueda percibir por cualquier otro concepto.

ARTICULO 50. Estructura y procedimiento presupuestal.

La estructura y el procedimiento de programacién y ejecucion presupuestal de Unimonserrate
se regiran por las disposiciones que adopte el Consejo de Regencia. El Rector ejercera la
funcién de ordenacién del gasto, la cual podra delegar en el Vicerrector Administrativo y
Financiero, de acuerdo con las funciones que se definan en la estructura organica de la
Institucion.

ARTICULO 51. Presupuesto de bienestar. Por lo menos el dos por ciento (2%) del presupuesto
de funcionamiento de Unimonserrate se destinara para atender el bienestar de los miembros
de la comunidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 118 de la ley 30 de 1992 y las
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politicas de bienestar universitario definidas por el Gobierno Nacional, el Consejo Nacional de
Educacion Superior — CESU u otras instancias competentes.

ARTICULO 52. Sistemas y procedimientos administrativos. Para lograr una efectiva
administracion financiera y presupuestal, corresponde al Rector adoptar sistemas vy
procedimientos eficaces de planeacion, programacién, direccién, ejecucién, evaiuacion y
control de las actividades de Unimonserrate.

ARTICULO 53. Revisoria fiscal. Al revisor fiscal, quien serd designado por el Consejo de
Regencia para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de reeleccién, corresponde ejercer
la vigilancia de la gestion fiscal, la cual se hard conforme a los requisitos, procedimientos,
sistemas y principios generales de contabilidad y a los establecidos por las normas legales y
reglamentarias.

Se designa revisor fiscal a un ciudadano en ejercicio, contador publico debidamente titulado y
con tarjeta profesional, que haya ejercido la profesién con idoneidad, ética y profesionalismo,
a juicio de los consejeros regentes, y que acredite los demas requisitos exigidos por la ley para
las sociedades an6nimas; igualmente, le seran aplicables las normas del Cédigo de Comercio y
las Leyes 145 de 1960y 43 de 1990 o las normas que las modifiquen, sustituyan o deroguen, y
todas las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 54. Causales. Son causales de disolucién y liquidacién de Unimonserrate las
expresamente contempladas para el caso en la legislacion nacional, concretamente
estipuladas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992, o aquellas que lo modifiquen o lo

adicionen.

PARAGRAFO. Unimonserrate se disolverd por decision del Consejo de Regencia previa
exposicién de motivos, en cuyo caso se deben presentar por escrito los argumentos que
motivan la decision y el procedimiento a seguir para realizar la liquidacién. La decision de
disolucién que tome el Consejo de Regencia debe adelantarse en dos (2) sesiones entre las
cuales debe mediar un lapso no inferior a cuarenta y cinco (45) dias habiles, siendo requisito
indispensable el voto de por lo menos el 70% de sus miembros.

ARTICULO 55. Liquidador. Disuelta Unimonserrate, el Consejo de Regencia procedera a
elegir un liquidador. En caso de que no se pudiese elegir, éste sera la persona que para tal

efecto designe el Gran Canciller.

El liquidador llevara a cabo este proceso siguiendo el procedimiento establecido por el

Consejo de Regencia y con la instruccidn expresa de garantizar los intereses de la educacién
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superior, de los estudiantes, de los profesores, de los funcionarios y demas que puedan
sentirse afectados por estas medidas. Cuando al momento de la disolucién de la Institucién,
después de canceladas todas sus obligaciones, existan remanentes, éstos pasaran a la
institucion o instituciones de educacidn superior de utilidad comun, sin dnimo de lucro, que
determine el Consejo de Regencia.

ARTICULO 56. Aprobacién de cuentas. Corresponde al Consejo de Regencia aprobar las
cuentas de liquidacidn y darle finiquito a la cuenta final del liquidador.

TITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 57. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Los miembros de los Consejos de Regencia, Consejo Directivo y Consejo Académico deberan:

a. No ser ni haber sido declarados inhdbiles para el ejercicio de los cargos que se le
encomienden de acuerdo con la Constitucion y las Leyes Colombianas.

b. No estarligados dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, primero civil o segundo
de afinidad con la persona que ejerza cargos directivos de Unimonserrate, salvo
excepcion expresa en casos extraordinarios aprobada por unanimidad por el Consejo de
Regencia.

c. No estar ligados dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad
con la persona que ejerza las funciones de Revisor Fiscal.

d. No podran percibir beneficios econdmicos diferentes a los expresamente estipulados en
los contratos de trabajo, prestacidn de servicios, honorarios, primas, viaticos que rigen
en Unimonserrate.

e. No podran destinar ni disponer de los bienes o rentas de Unimonserrate para fines
diferentes al cumplimiento del objeto social y no deberan disponer a titulo personal del
patrimonio social de la misma.

ARTICULO 58. Régimen de contratacidn. Los contratos que celebre Unimonserrate se regiran
por las normas del derecho privado y/o piblico.

ARTICULO 59. Reforma del Estatuto General. Las reformas que se hagan al Estatuto General
podrén ser propuestas por cualquier miembro del Consejo de Regencia y deberan ser

i ... debatidas y aprobadas por la mayoria calificada de los miembros.
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ARTICULO 60. Disposicién transitoria. En tanto el Consejo de Regencia adopte una nueva
estructura organica de Unimonserrate, continuara rigiendo la vigente y todas las
reglamentaciones internas que actualmente rigen el funcionamiento de la Institucion. En tanto
el Consejo Directivo expida nueva normatividad en materia de reglamento docente y
reglamento estudiantil, continuaran rigiendo los Acuerdos que sobre la misma materia se
vienen aplicando.

ARTICULO 61. Disposicién especial. Entrado en vigencia el presente Estatuto, tal como lo
sefiala el articulo anterior, se conformarén los 6rganos de autoridad, gobierno y direccién y
asumiran sus funciones, tal como lo dispone el Titulo Il del presente estatuto.

PARAGRAFO Transitorio: Los integrantes de los Consejos Directivo y Académico continuaran
cumpliendo sus funciones hasta la culminacién del periodo para el cual fueron nombrados. En
adelante, la eleccién de los representantes de cada consejo se hard de acuerdo con la
reglamentacién que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 62. Vigencia y derogatoria. El presente acuerdo entra en vigencia a partir de la
fecha de su ratificacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional, en desarrollo de la
atribucién consagrada en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992. A partir de su vigencia, deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No 0315 del 26 de agosto de

2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gel mes de mayo de 2020.

EDANDJA
Secretdrio General
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